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Area I — Affari generali e del personale

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL’ACCORDO INTEGRATIVO
DELL’ART. 68 DEL CCNL 21.05.2018 IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE DELL’ANNO 2018.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Al SENSI

Il fondo per le risorse decentrate del personale dei livelli di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018 ¢ stato
definito con determinazione del Segretario Generale n. 68 del 21.12.2018, e si compone come di

seguito:

Sezione I —

Descrizione Importo
Risorse stabili 4.318.866,00
Risorse variabili 528.633,59
Totale risorse 4.847.499,59

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 ¢ stato quantificato sulla base dell’art. 67 del CCNL
del Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018.

RISORSE STABILI
ART. 67, | Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate nell'art. 31,
COMMA 1 | comma 2, del CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017 € 4.264.640,14
CCNL
2018
Risorse stabili € 4.264.640,14
INCREMENTI RISORSE STABILI
ART. 67,
COMMA 2 | Differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
LETTERA | ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali € 54.225,86
B) CCNL
2018
Totale risorse stabili € 4.318.866,00
Sezione II — Risorse variabili
RISORSE VARIABILI
ART. 67,
COMMA | Le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge 449/1997, anche tenuto
3LETTERA | conto di quanto esplicitato dall'art.15, comma 1, lettera d) del CCNL dell'1.4.1999, € 507.833,59
A) CCNL | come modificato dall'art.4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001.
2018




ART. 15,

Riduzione risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato in misura

COMMA 7 minore rispetto alla riduzione a regim €20.800,00
CCNL 2018 ore rispetto uzione a regime
Totale risorse variabili € 528.633,59

Sezione I1I — Eventuali decurtazioni del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
ART. 40, | Somme destinate al recupero dell'indebito complessivamente accertato, per gli anni dal
COMMA 12009 al 2016, nella rideterminazione dei fondi per il finanziamento del trattamento

> economico accessorio del personale dei livelli della Camera di Commercio di Roma. -€ 315.384,10

quinquies

D.1GS. | Seconda quota recupero (delle cinque quote di importo costante) a valere sul periodo

165/2001 |2017-2021.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Descrizione

Importo

2A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

4.318.866,00

Risorse variabili 528.633,59
Totale fondo tendenziale 4.847.499,59
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di 0
certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

4.318.866,00

Risorse variabili 528.633,59
Totale Fondo sottoposto a certificazione 4.847.499,59
Iz)oefgrtazmne per recupero indebito anni 2009- 315.384.10
Totale Fondo disponibile 4.532.115,49

Parte non pertinente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.174.856,61 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

173.876,61

Progressioni orizzontali

1.185.942,45




Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
posizione organizzativa

Indennita di responsabilita 368.452,02
Indennita di rischio, disagio, ecc. 354.866,00
Cqmpen51 Concorsi a premio e Laboratorio 81.408,53
chimico

Risorse variabili relative a compensi Laboratorio

chimico previste ma non utilizzate e quindi non

distribuibili a tutto il personale; la relativa 10.311,00
economia di bilancio sara effettuata nel corso

dell'anno 2019.

Totale 2.174.856,61

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI del 19/6/2006 o sono effetto di disposizioni del CCNL
21.5.2018.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.357.258,88, cosi indicate:

Descrizione Importo
Produttivita di cui all’articolo 68 del CCNL 2.357.258,88
21.5.2018
Totale 2.357.258,88

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 2.174.856,61
Somme regolate dal contratto 2.357.258,88
Decurtazione per recupero indebito anni 2009- 315.384,10
2016
Totale 4.847.499,59

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la quota di produttivita sara erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con la normativa vigente e con la
supervisione dell’OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le progressioni sono disciplinate all’interno delle disposizioni dell’ Accordo integrativo del 19 luglio
2006 e s.m.i.. Il sistema di valutazione utilizzato comprende due gruppi di criteri di selettivita, 1’uno




oggettivo, facente riferimento ai dati in possesso dell’ Amministrazione (esperienze acquisite, titoli di

studio), ’altro soggettivo, affidato alla valutazione del Dirigente competente.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il

corrispondente Fondo 2017

DISPOSIZIONE

DESCRIZIONE

RISORSE STABILI

2018

2017

2018 - 2017

ART. 14, C.
4
CCNL 1999

A decorrere dal
31.12.1999, le risorse
destinate nel medesimo
anno al pagamento dei
compensi per
prestazioni di lavoro
straordinario sono
ridotte nella misura del
3% ed il limite
massimo annuo
individuale per le
medesime prestazioni ¢
rideterminato in 180
ore. I risparmi derivanti
dall’applicazione del
presente comma,
confluiscono nelle
risorse di cui all’art.15
con prioritaria
destinazione al
finanziamento del
nuovo sistema di
classificazione del
personale.

Lavoro
Straordinario
1999

€179.119,16

3,00%

€5.373,57

ART. 15, C.
1, LETTERA
A
CCNL 1999

a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d)
ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed

integrazioni, previsti per ’anno 1998 e costituiti in base alla

predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali
economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della 1. 662/96,
nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso
art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII
ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle
posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei

dipendenti interessati

€4.362.915,42

ART. 15, C.
1, LETTERA
B
CCNL 1999

b) le eventuali risorse
aggiuntive destinate
nell’anno 1998 al
trattamento economico
accessorio ai sensi
dell’art. 32 del CCNL
del 6.7.1995 e dell’art.
3 del CCNL del
16.7.1996, nel rispetto
delle effettive
disponibilita di bilancio
dei singoli enti

Monte Salari 1993 x 0,5%

+ Monte Salari 1995 x 0,65%

€ 78.828,48




c) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento

ART. 15, C. | accessorio nell’anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del
1, LETTERA | CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora
. R . €0,00
C dal consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non
CCNL 1999 | risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo
quello derivante dalla applicazione del CCNL
ART. 15, C.
1, LETTERA | f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, €0.00
F comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 ’
CCNL 1999
ART. 15, C. | g) I'insieme delle risorse gia destinate, per I’anno 1998, al
1, LETTERA | pagamento del livello economico differenziato al personale in
.. . . . . € 40.241,02
G servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
CCNL 1999 | CCNL del 16.7.1996
ART. 15, C.
1, LETTERA | h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. €10.070.91
H 1.500.000 di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 T
CCNL 1999
i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla
riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica
ART. 15, C. | girigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2%
1, LETTERA | {8 > S p o pond ’
T del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al €0.00
CCNL 1999 finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. ¢); la
disciplina della presente lettera ¢ applicabile alle Regioni; sono
fatti salvi gli accordi di miglior favore
j) un importo dello 0,52
% del monte salari
dell’anno 1997, esclusa
la quota relativa alla
dirigenza,
ART. 15. C corrispondente
- >~ | all’incremento, in .
1 LETTERA | misura par ai tassi Monltg;ala“ €9.231.534,50 | 0,52% € 48.003,98
CCNL 1999 | programmati
d’inflazione, del
trattamento economico
accessorio con
decorrenza dal
31.12.1999 ed a valere
per I’anno successivo
IAIEET}FSERCA 1) le somme connesse a.l trat.tamento €conomico gccessorio del.
’ L personale tr'as'ferlto agli enti del compart(') a segult'o dell’attuazione € 32.090,34
CCNL 1999 | dei processi di decentramento e delega di funzioni
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
ARTICOLO | delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
15, COMMA | comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni €0.00
5 organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e ’
CCNL 1999

triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D. Lgs. 29/93, valutano
anche I’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa
copertura nell’ambito delle capacita di bilancio.




ART. 4,C. 2,
CCNL
05/10/2001

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo

della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad

personam in godimento da parte del personale comunque cessato

dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000

€470.532,14

ART. 4,C. 1,
CCNL
05/10/2001

Gli enti, a decorrere
dall’anno 2001,
incrementano le risorse
del fondo di cui
all’art.15 del CCNL
dell’1.4.1999 di un
importo pari all’1,1 %
del monte salari
dell’anno 1999, esclusa
la quota relativa alla
dirigenza

Monte Salari
1999

€8.614.552,36

1,10%

€ 94.760,08

ART. 32, C.
1
CCNL 2004

L’articolo 32 del
CCNL del 2004
individua le possibilita
di incremento del fondo
per le risorse decentrate
di un importo pari allo
0,62% del monte salari,
esclusa la dirigenza,
riferito all’anno
2001(comma 1)

Monte Salari
2001

€10.143.641,14

0,62%

€ 62.890,58

ART. 32, C.
2
CCNL 2004

L’articolo 32 del
CCNL del 2004
individua le possibilita
di incremento del fondo
per le risorse decentrate
di un importo
corrispondente allo
0,50% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa
la quota relativa alla
dirigenza, qualora siano
rispettati i parametri
previsti nel comma 3
del medesimo articolo

Monte Salari
2001

€10.143641,14

0,50%

€50.718,21

ART. 32,
COMMA 7
CCNL 2004

Importo pari allo 0,20%
del monte salari
dell’anno 2001, esclusa
la quota relativa alla
dirigenza, destinato al
finanziamento della
disciplina dell’art. 10
del medesimo contratto
(alte professionalita)

Monte Salari
2001

€10.143.641,14

0,20%

€20.287,28

ART. 4,C. 4,
CCNL
9/5/2006

1. Le Camere di
Commercio, qualora il
rapporto tra spesa del
personale ed entrate
correnti sia non
superiore al 41%, a
decorrere dal
31.12.2005 ed a valere
per ’anno 2006,
incrementano le risorse
decentrate di cui all’art.
31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004
con un importo
corrispondente allo
0,5% del monte salari

Monte Salari
2003

€10.750.792,08

0,50%

€ 53.753,96




dell'anno 2003, esclusa
la quota relativa alla
dirigenza.

Le Camere di
Commercio, qualora
rientrino nei parametri
di cui al comma 1 ed
inoltre il rapporto tra
spese del personale ed
entrate correnti sia non
superiore al 41 %, a
decorrere dal

ART. 8,C. 5,|31.12.2007 ed a valere Monte Salari
CCNL per I’anno 2008, 2005 €12.577.191,57 | 0,60% € 75.463,15
11/04/2008 | incrementano le risorse
decentrate di cui all’art.
31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004
con un importo
corrispondente allo 0,6
% del monte salari
dell'anno 2005, esclusa
la quota relativa alla
dirigenza.
€ 3.565,10
€ 14.386,60
CCNL Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di €15.507.17
5.10.2001 | progressione orizzontale
€33.168,53
€16.944,74
Totale risorse stabili 2017 € 5.489.501,26
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale €7.594,86
comunque cessato dal servizio nel 2017
Decurtazione 2017 (quota risorse stabili) -€726.784.82

Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
nell'art. 31, comma 2, del CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017 (ART. 67,
COMMA 1 CCNL 2018) LORDO

€4.770.311,50

€4.770.311,50

€0,00

Risorse destinate nel 2017 alla retribuzione di posizione e risultato delle

- € 505.671,36
posizioni organizzative (ART. 67, COMMA 1, CCNL 2018)
Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
nell'art. 31, comma 2, del CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017 (ART. 67, | € 4.264.640,14
COMMA 1, CCNL 2018) NETTO
Differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche € 54.225,86!

di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali




(ART. 67, COMMA 3, LETTERA A)

Totale risorse stabili 2018

€ 4.318.866,00

RISORSE VARIABILI

d) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 -
Sponsorizzazione

La lett. d) del comma 1 dell’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 ¢ sostituita

ART. 15, C. | dalla seguente: “d) La quota delle risorse che possono essere destinate al
1, LETTERA | trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti
D-CCNL | derivanti dalla applicazione dell’art.43 della legge n.449/1997 con
1999 particolare riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di
ARTICOLO | sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed €12.001,00
4 associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito
COMMA 1, | interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di
CCNL spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b.
05/10/2001 | convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di
diritti fondamentali."
d) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 -
Compensi Laboratorio Chimico - Prelievi Vini/Oli
La lett. d) del comma 1 dell’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 ¢ sostituita
ART. 15, C. | dalla seguente: “d) La quota delle risorse che possono essere destinate al
1, LETTERA | trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti
D-CCNL | derivanti dalla applicazione dell’art.43 della legge n.449/1997 con
1999 particolare riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di
ARTICOLO | sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed € 20.640,00
4 associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito
COMMA 1, | interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di
CCNL spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b.
05/10/2001 | convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di
diritti fondamentali."
d) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge
449/1997
La lett. d) del comma 1 dell’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 ¢
sostituita dalla seguente: “d) La quota delle risorse che possono
ART. 15, C. | essere destinate al trattamento economico accessorio del personale
1, LETTERA | pel|’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43
D-CCNL | 4e|la legge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti
AR”ll“Ig C9?)L o iniziative: a. contratti di sppnsgriz;azione eq a.ccolrdi di o €93.535.15
4 collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di
COMMA 1, lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi,
CCNL prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari
05/10/2001 | con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni

con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non
connesse a garanzia di diritti fondamentali."




d) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge
449/1997

La lett. d) del comma 1 dell’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 ¢
sostituita dalla seguente: “d) La quota delle risorse che possono

ARTICOLO . . .
15, COMMA | essere destinate al trattamento economico accessorio del personale
1, LETTERA | nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43
D-CCNL |dellalegge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti
1999 iniziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di € 185.000.00
ARTICOLO | collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di o
4 lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi,
COMMA 1, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari
0 5?1%}\21160 | | con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni
con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non
connesse a garanzia di diritti fondamentali."
d) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 -
Rimborso Artigianato
ARTICOLO La lett. d) del comma 1 dell’art.15 (liel CCNL dell’1.4.1999 ¢ sost.ituita
15. COMMA dalla seguente: “d) La quota dell.e risorse che possono essere dest.n.late 2.11.
1 iETTERA tratftamepto €conomico accessorio del personale nell’ambito degli introiti
’D _CCNL derlyantl dalila apphcazmne dell’artl.4.13l d‘ell.a legge n.449/.19.97 con
1999 partlcolz}re r1fer1mento alle §eguent1 1n121a.tlve: a. contratti .dl o
ARTICOLO | SPonsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed € 196.657,44
4 associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito
COMMA 1 interventi., sewizi, prestazion@, beni o at_tivitai. inseriti n.ei.progra.mmi di
CCNL > | spesa or(_hngrl conil conseguimento df?l cqn{spopdentl risparmi; b. .
05/10/2001 | convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di
diritti fondamentali."
ART. 15, C.
1, LETTERA | Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello €0.00
M straordinario di cui all’art.14. ’
CCNL 1999
IIMEIET}FS]%RCA Per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un
’ N importo non superiore a quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell’art.31, € 0,00
CCNL 1999 | comma 5, del CCNL del 6.7.1995
In sede di contrattazione
decentrata integrativa, ove
nel bilancio dell’ente
sussista la relativa
capacita di spesa, le parti
verificano I’eventualita
dell’integrazione, a
ART. 15, C. | decorrere dal 1 aprile Monte Salari
2 1999, delle risorse 1997 €0,00| 0,00% € 0,00
CCNL 1999 | economiche di cui al
comma 1, sino ad un
importo massimo
corrispondente all’1,2%
su base annua, del monte
salari dell’anno *97,
esclusa la quota relativa
alla dirigenza.
ART. 515’ C Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi di €0.00

CCNL 1999

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti.




ART. 54
CCNL
14/09/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le
condizioni finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per
ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria al fondo di cui
all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere finalizzata all’erogazione di
incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi.

€0,00

ART. 15
COMMA 7,
CCNL 2018

Riduzione risorse destinate alla retribuzione di posizione e di

risultato in misura minore rispetto alla riduzione a regime

€ 20.800,00

Totale risorse variabili 2018

€ 528.633,59

FONDO 2018 TEORICO

€ 4.847.499,59

ART 23, C.
25
D.LGS. n.
75/2017

Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la
semplificazione
amministrativa, la
valorizzazione del merito,
la qualita' dei servizi e
garantire adeguati livelli
di efficienza ed
economicita' dell'azione
amministrativa,
assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare
complessivo delle risorse
destinate annualmente al
trattamento accessorio del
personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni
pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non
puo' superare il
corrispondente importo
determinato per I'anno
2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208
e' abrogato.

Fondo
Personale
Livelli
Anno 2016

€5.351.770,32

Rid.
Fondo
2018

€0,00

€0,00

€ 0,00

FONDO POST DECURTAZIONI

€ 4.847.499,59

€5.204.412,44

-€356.912,85

ART. 14, C.
5 CCNL
1999

Corresponsione da parte dell'TISTAT di specifici compensi al
personale per prestazioni connesse ad indagini periodiche ed
attivita di settore rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro

€ 0,00

€1.376,42

-€1.376,42
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ART. 15, C.
1, LETT. K),
CCNL . . . C . .
01/04/1999 - Le risorse phe sp.ec1ﬁche .dls.p051'21(.)n1 di !egge finalizzano alla. . .
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi € 0,00 € 0,00 € 0,00
ART. 92, L ,
CC.5.6. secondo la disciplina dell’art. 17.
D.LGS. N.
163/2000
TOTALE FONDO | € 4.847.499,59 | € 5.205.788,86 | -€ 358.289,27
Somme destinate al recupero dell'indebito complessivamente accertato,
ART. 40, C | per gli anni dal 2009 al 2016, nella rideterminazione dei fondi per il
3-quinquies | finanziamento del trattamento economico accessorio del personale dei
D. LGS. livelli della Camera di Commercio di Roma. -€315.384,10 -€315.384,10 €0,00
165/2001 | Quota recupero (delle cinque quote di importo costante) a valere sul
periodo 2017-2021.

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 4.532.115,49

€ 4.890.404,76

-€ 358.289,27

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2017.

Utilizzo 2018

Utilizzo 2017

Differenza

quota carico fondo

Indennita di comparto

€ 173.876,61

€ 178.948,11

-€5.071,50

Progressioni
orizzontali storiche

€1.185.942.,45

€1.174.519,87

€11.422,58

Posizioni organizzative

€0,00

€ 628.948,85

-€ 628.948,85

Indennita di
responsabilita

€ 368.452,02

€ 432.820,20

-€ 64.368,18

Indennita di rischio,
disagio, ecc.

€ 354.866,00

€360.432,00

-€ 5.566,00

Altri istituti non
compresi fra i
precedenti

€ 81.408,53

€96.361,33

-€ 14.952,80

Risorse variabili
relative a compensi
Laboratorio chimico
previste ma non
utilizzate e quindi non
distribuibili a tutto il
personale

€10.311,00

€10.311,00

Produttivita parte
organizzativa

€1.178.629,44

€1.009.187,20

€169.442,24

Produttivita parte
individuale

€1.178.629,44

€ 1.009.187,20

€ 169.442,24

TOTALE
UTILIZZO
FONDO

€4.532.115,49

€ 4.890.404,76

-€ 358.289,27
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate al conto 321018 del Bilancio, con la
sola eccezione delle risorse variabili destinate alla remunerazione dei compensi relativi ai concorsi a
premio (conto 321024) e del Laboratorio chimico (conti 325048 ¢ 325096).

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

L’ammontare complessivo del fondo accessorio per I’anno 2018 ¢ pari a € 4.847.499,59.

Sul predetto importo ¢ stato effettuato un recupero dell'indebito, per gli anni dal 2009 al 2016, come
derivante dalla rideterminazione dei fondi per il finanziamento del trattamento economico accessorio
del personale dei livelli della Camera pari a € 315.384,10 (questa ¢ la seconda quota di recupero delle
cinque quote di importo costante a valere sul periodo 2017-2021), pertanto 1’ammontare disponibile
del fondo ¢ pari ad € 4.532.115,49.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

11 Bilancio consuntivo per I’anno 2018, cosi come risultante dalla deliberazione del Consiglio n. 3 del
16.4.2019, riporta una spesa di € 4.766.091,06 ai fini della retribuzione accessoria del personale dei
livelli, a valere sul conto 321018, da integrare per € 71.079,53 con le risorse variabili relative ai
compensi per i concorsi a premio, allocate nel conto 321024, e per € 10.329,00 nei conti 325048 ¢
325096 con le risorse variabili relative ai compensi del Laboratorio chimico, per un totale complessivo
di € 4.847.499,59.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

I Dirigente

Roberto Bosco
Firmato digitalmente da:BOSCO ROBERTO
. Ruolo:DIRIGENTE
I1 Responsabile Struttura Organizzazione:C.C.I.A.A. DI ROMA/80099790588

. . . . . . Data:27/05/2019 11:35:28
Gestione, sviluppo risorse umane e sviluppo organizzativo
Silvia Guadagni
Firmato digitalmente da:GUADAGNI SILVIA
Ruolo:FUNZIONARIO

Organizzazione:CCIAA DI ROMA
Data:27/05/2019 11:41:38
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