Allegato “A” alla determinazione dirigenziale n.129/RB/2018 del 08/08/2018

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO VACANTE IN DOTAZIONE ORGANICA CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE
CON ASCRIZIONE AL PROFILO PROFESSIONALE DI “DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO” RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DEGLI ENTI DEL
SISTEMA CAMERALE

IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, I’art. 30, comma 1, che disciplina la
procedura di mobilita volontaria;

Visti i vigenti Contratti Collettivi nazionali di lavoro del personale dirigenziale del Comparto
Funzioni locali;

Visto il Regolamento sulle modalita di acquisizione, sviluppo e cessione del personale della Camera
di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Roma approvato con deliberazione di
Consiglio n. 23 del 27 novembre 2017,

Vista la deliberazione della Giunta n. 7 del 22 gennaio 2018. con la quale, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 39, comma 1, della Legge 449 del 27.12.1997 e articoli n. 6 e n. 30 del D.Lgs.

n.165 del 30.3.2001 e s.m.i., ¢ stato approvato il documento di programmazione triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2018-2020 ed il Piano Operativo annuale per il 2018;

Tenuto conto della Legge 11.4.2006, n. 198 s.m.i., recante il Codice delle Pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’art.6 della Legge 28.11.2005 n.246;

Richiamato il D.P.C.M. 7.2.1994 n 174 e ’art. 38 del citato D.Lgs. 165/2001, relativi alle norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni Pubbliche;

Visti il D.L:7.3.2005 n.82 e s.m.i., recante il Codice dell’ Amministrazione digitale ed il D.Lgs.
30.6.2003 n. 196 s.m.i. concernente norme in materia di protezione dei dati personali;

Tenuto conto del D.Lgs. 8.4.2013 n.39, inerente le disposizioni in materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6.11.2012 n.190;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, per la copertura di un posto vacante in
dotazione organica, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; nella qualifica unica
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dirigenziale con ascrizione al profilo professionale di “dirigente amministrativo” riservata al
personale dipendente degli Enti del sistema camerale.

La figura professionale ricercata dovra essere in possesso di:

elevate capacita gestionali, organizzative di coordinamento delle risorse umane e
strumentali;

significativa conoscenza delle normative vigenti applicate alla P.A. in materia di
procedimento amministrativo, diritto di accesso, disciplina del rapporto di lavoro e
trattamento dei dati personali;

conoscenza del sistema camerale e delle norme riguardanti le funzioni e 1’organizzazione
delle Camere di Commercio ai sensi del rinnovato art.2 della Legge 580/93 cosi come
modificato dal D.Lgs. n.219 del 25 novembre 2016;

competenza nel campo dell’amministrazione delle risorse finanziarie;

conoscenza dell’attivita contrattuale delle pubbliche amministrazioni;

conoscenza degli strumenti di programmazione strategica delle attivita dell’Ente camerale;
conoscenza delle tecniche e delle metodologie applicabili al controllo di gestione ed alla
misurazione e valutazione della performance;

buona conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, con
riferimento anche al processo di innovazione digitale della pubblica amministrazione.

Articolo 1
Requisiti per la partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita esterna volontaria i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

a)

b)

d)

essere dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, disciplinato
dall’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in una delle Pubbliche
Amministrazioni ed Enti di cui all’art. 1, comma 2, del citato decreto, appartenenti al
sistema camerale delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura; con
inquadramento giuridico corrispondente alla qualifica unica dirigenziale dell’Area II -
Comparto Regioni ed Autonomie locali (ora Comparto delle Funzioni Locali) ;

avere un’eta anagrafica che possa garantire un periodo di permanenza in servizio non
inferiore a cinque anni;

essere in possesso del Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (D.L.) in Giurisprudenza,
Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollenti, ovvero Laurea Specialistica o
Magistrale del nuovo ordinamento (L.S., L.M.) nelle classi di laurea equiparate ai suddetti
diplomi secondo la normativa attualmente vigente. Per i candidati cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea la verifica circa I’ammissibilita del titolo di studio avra luogo
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegarlo alla domanda di partecipazione alla procedura
tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando gli estremi del riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione. L’equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero potra essere, altresi, comprovata allegando alla domanda di
partecipazione alla procedura apposita dichiarazione resa con le modalita di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 attestante il riconoscimento da parte dell’autorita competente;

esperienza in posizioni dirigenziali di almeno cinque anni (con esclusione di eventuali
periodi di assenza non computabili a tal fine, in quanto non comportanti maturazione di
anzianita di servizio);



e) non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla sanzione pecuniaria nei due anni
precedenti la pubblicazione del presente avviso né avere procedimenti disciplinari in corso;

f) non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso incompatibili,
secondo il vigente ordinamento, con 1’affidamento dell’incarico dirigenziale in parola;

g) essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

h) essere in possesso dei requisiti psico-fisici di idoneita alle mansioni connesse al posto da
ricoprire. A tal fine la Camera di Commercio di Roma si riserva la facolta di sottoporre ad
appositi accertamenti sanitari di controllo il candidato selezionato.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, in aggiunta ai requisiti sopra
indicati, il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e
adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata nel corso del colloquio di valutazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta I’esclusione dalla
presente procedura.

L’esclusione ¢ disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato della Commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 3.

Articolo 2
Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita esterna volontaria, redatta secondo il modello
allegato al presente avviso e sottoscritta dal candidato, dovra essere prodotta entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del relativo avviso sulla Gazzetta Ufficiale, oltre che sul sito internet della
Camera, secondo le seguenti modalita:

- amezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Roma — Servizio Selezioni e trattamento giuridico
- Via de’ Burro n. 147 — C.A.P. 00186 — Avviso di mobilita n. 1 dirigente
amministrativo;

OVVEro

- all’indirizzo mobilita@rm.legalmail.camcom.it, nel caso in cui il partecipante sia in
possesso di una casella personale di posta elettronica certificata (PEC). La domanda,
inoltrata in formato non modificabile (.pdf e .pdf-A), dovra essere sottoscritta secondo
quanto previsto dall’art. 65 del Codice dell’ Amministrazione Digitale [mediante firma
digitale o, in alternativa, I’autore deve essere identificato dal sistema informatico con
I’uso della carta d’identita elettronica o della carta nazionale dei servizi o attraverso le
credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata ovvero
tramite firma autografa scansionata ed accompagnata dalla fotocopia di un documento
d’identita.

Nel caso di invio a mezzo raccomandata, la data di presentazione della domanda ¢ stabilita dal
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno, comunque, prese in
considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano alla Camera oltre il 5°
giorno successivo a quello di scadenza del termine di cui sopra. Sara cura ed onere degli interessati
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verificare 1’effettiva acquisizione della domanda di partecipazione nel rispetto del termine di
presentazione della stessa, anche in caso di spedizione a mezzo di servizio postale. In caso di
trasmissione tramite PEC, la data di presentazione della domanda sara quella risultante dal gestore
di posta elettronica certificata attestante la data e I’ora dell’invio del messaggio.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

cognome e nome;
luogo, data di nascita e codice fiscale;

cittadinanza e stato civile;

residenza e recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni, numero
telefonico, indirizzo e-mail;

il comune, se cittadini italiani, nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

I’idoneita psico-fisica all’impiego;

il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

il titolo di studio posseduto, I’Universita presso il quale ¢ stato conseguito e la votazione
riportata;

eventuali ulteriori titoli culturali posseduti;

10)la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella pubblica

amministrazione o ente di appartenenza di cui all’art. 1, comma 1, lett. a), del presente
avviso, l’attuale pubblica amministrazione o ente di appartenenza ed il comparto di
contrattazione collettiva di cui lo stesso fa parte, la data di assunzione nell’ente di
provenienza, se diversa da quella di assunzione a tempo indeterminato nella pubblica
amministrazione, la data di decorrenza dell’inquadramento nella qualifica dirigenziale,
I’incarico dirigenziale attualmente ricoperto e le mansioni svolte, il collocamento in
posizione di comando o fuori ruolo presso altri enti;

11)di non aver riportato condanne penali €/0 di non avere procedimenti penali in corso (in caso

contrario specificare la natura, con particolare riferimento ai reati di cui al Libro II, Titolo II,
Capo I del Codice penale);

12)di non aver avuto sanzioni disciplinari superiori alla sanzione pecuniaria nei due anni

precedenti la pubblicazione del presente avviso e/o di non aver procedimenti disciplinari in
COrso;

13)di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni contenute

nell’avviso di mobilita;

14)di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini dell’espletamento della

procedura in parola.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita
della stessa, secondo le modalita individuate dall’art. 65 del Codice dell’Amministrazione Digitale.
In caso di firma autografa, la stessa non deve essere autenticata.

A1 sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.1., le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione, pertanto, alla stessa dovra essere allegata la copia
fotostatica integrale di un documento di identita in corso di validita; nel caso di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto.

proprio curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto con le medesime modalita
previste per la domanda di partecipazione alla selezione, da cui evincere, in modo esaustivo
ed evidente, le esperienze lavorative maturate nel settore pubblico e/o privato, gli uffici
presso 1 quali il candidato ha prestato servizio e le mansioni svolte, con adeguata evidenza
delle conoscenze ed esperienze acquisite, nonché i titoli di studio posseduti, le lingue
straniere conosciute e le competenze informatiche.



Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione:

- prive della firma del candidato;

- presentate con modalita diverse da quella richiesta (invio a mezzo fax, invio con posta o
casella di posta elettronica ordinaria, etc....);

- spedite e/o pervenute oltre i termini stabiliti.

La Camera si riserva di concedere al candidato un ulteriore breve termine per la regolarizzazione
della domanda che risultasse incompleta, ovvero recante imprecisioni o vizi non sostanziali.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza
maggiore.

Al fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in
possesso _della Camera di Commercio di Roma. Pertanto, coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati alla posizione professionale oggetto di acquisizione,
dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo il modello allegato.

Articolo 3
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice della presente procedura ¢ nominata dal Dirigente dell’Area I -
“Affari Generali e del Personale” ed ¢ composta da tre esperti esterni con competenze adeguate al
ruolo dirigenziale da acquisire. Il Dirigente dell’ Area I prende atto, con propria determinazione di
recepimento, delle decisioni assunte dalla Commissione.

Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte da un dipendente inquadrato in una
categoria non inferiore alla C.

Nella fase del colloquio la Commissione ¢ integrata da un esperto nella valutazione motivazionale e
psico-attitudinale iscritto all’Ordine degli Psicologi.

La valutazione attitudinale, che precede I’ammissione al colloquio con la Commissione
esaminatrice, sara effettuata mediante la somministrazione di un test e una successiva intervista, vis
a vis, secondo la sequenza di seguito rappresentata:

-preventiva adozione di un questionario da somministrare ai candidati, mediante compilazione
direttamente in aula, con successiva immediata generazione di apposito report online;

- successiva intervista semistrutturata, guidata dai risultati emersi dal test, che integrera il quadro
valutazione.

Il test di personalita di basa sulla teoria Big Five, che individua cinque dimensioni fondamentali per
descrivere la personalita:

¢ E=Energia, che ¢ inerente ad un orientamento fiducioso ed entusiasta nei confronti delle
varie circostanze della vita, la maggior parte delle quali sono interpersonali;

e A=Amicalita, che include, a un polo, caratteristiche come 1’altruismo, il prendersi cura, il
dare supporto emotivo, e, al polo opposto, aspetti come 1’ostilita, I’indifferenza verso gli
altri, I’egoismo;

¢ (C=Coscienziosita, che fa riferimento a caratteristiche come la precisione e 1’accuratezza,
I’affidabilita, la responsabilita, la volonta di avere successo e la perseveranza;

e S=Stabilita emotiva, che ¢ una dimensione molto ampia comprendente una varieta di
caratteristiche collegate all’ansieta e alla presenza di problemi di tipo emotivo, quali la
depressione, I’instabilita di umore, I’irritabilita, etc.;

e M=Apertura mentale, che fa riferimento all’apertura verso nuove idee, verso i valori degli
altri e verso i propri sentimenti.




Ognuna delle dimensioni si suddivide, poi, in due sottodimensioni le quali si riferiscono ad aspetti
diversi della medesima. Le sottodimensioni sono cosi individuate:

e E=Energia: Dinamismo (Di) e Dominanza (Do);

e A=Amicalita: Cooperativita (Cp) e Cordialita (Co);

e (C=Coscienziosita: Scrupolosita (Sc) e Perseveranza (Pe);

e S=Stabilita emotiva: Controllo delle emozioni (Ce) e Controllo degli impulsi (Ci);

e M=Apertura mentale: Apertura alla cultura (Ac) e Apertura all’esperienza (Ae).
Ogni sottodimensione consta di 12 item (6 formulati in senso positivo e 6 in senso negativo, allo
scopo di appurare fenomeni di verifica di coerenza).
Il test Big Five Questionnaire — 2, inoltre, comprende una scala Lie (L=14 item) suddivisa in Lie
egostic (misura la tendenza ad attribuire a s stessi qualita positive associate allo status sociale e
intellettuale) e Lie moralistic (misura la tendenza ad attribuire a se stessi qualita moralmente
desiderabili).
Il successivo colloquio, infine, aiutera a perfezionare il quadro globale di valutazione.
L’idoneita psico-attitudinale del candidato, in relazione allo skill di “dirigente” da reclutare
attraverso I’esperimento della presente procedura di mobilita, sara verificata al conseguimento del
giudizio di adeguatezza reso ad esito delle valutazioni attitudinali di cui sopra.
Qualora lo psicologo esprima un giudizio di non idoneita ad esito della valutazione motivazionale o
psico-attitudinale del candidato, la procedura di mobilita si intendera, per lo stesso, conclusa.
Nel caso in cui la Commissione non rilevi I’esistenza di professionalita adeguate tra quelle valutate,
la procedura di mobilita s’intende conclusa con esito negativo.

Articolo 4
Articolazione della procedura di mobilita

Le domande di partecipazione saranno preventivamente istruite dalla competente Struttura gestione,
sviluppo risorse umane e sviluppo organizzativo — Servizio selezioni e trattamento giuridico ai fini
dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla
presente procedura di mobilita, fermo restando che I’ammissione o 1’esclusione alla procedura sono
disposte con provvedimento motivato della Commissione esaminatrice di cui all’art. 3.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti, nonché la sussistenza di
una delle motivazioni di non ammissibilita della domanda di partecipazione, determina 1’esclusione
del candidato dalla presente procedura di mobilita. L’esclusione dalla procedura ¢ disposta con
provvedimento motivato a carattere definitivo e verra tempestivamente comunicata ai candidati
interessati a mezzo posta elettronica certificata, se in possesso di casella personale di PEC, ovvero a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La Commissione esaminatrice valutera le domande dei candidati ammessi alla procedura nel
rispetto dei criteri di seguito elencati in ordine di importanza:

- precedenti esperienze lavorative maturate nel settore pubblico e/o privato;

- ulteriori titoli culturali;

- eta anagrafica del candidato che, in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire, possa garantire
un congruo periodo di permanenza in servizio.

La Commissione individuera un numero di candidati non superiore a cinque, il cui profilo risulti
maggiormente rispondente alle esigenze della Camera. Costoro saranno invitati a sostenere il
colloquio con lo psicologo per la valutazione attitudinale e successivamente un colloquio di
approfondimento con la Commissione finalizzato sia all’accertamento delle attitudini, delle capacita
personali e delle competenze gestionali e manageriali previste per il profilo ricercato, sia alla
verifica delle conoscenze specifiche e delle esperienze formative e professionali indicate nella




domanda di ammissione e nel curriculum. Durante il colloquio con la Commissione sara accertata
anche la conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data ed il luogo di svolgimento dello stesso
saranno pubblicati sul sito internet della Camera almeno 10 giorni prima della data stabilita.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara, pertanto, effettuata
alcuna ulteriore comunicazione in merito.

L’eventuale assenza al colloquio per qualsiasi motivo esclude dalla partecipazione alla procedura.

I candidati non invitati al colloquio riceveranno apposita comunicazione personale a mezzo posta
elettronica certificata, se in possesso di casella personale di PEC, ovvero a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Al termine delle operazioni la Commissione formulera, a suo insindacabile giudizio e nel rispetto
dei criteri di valutazione, un elenco dei candidati risultati idonei al colloquio, in ordine decrescente
in relazione alla accertata maggiore corrispondenza con il profilo da ricoprire, ed individuera, nel
candidato collocatosi al primo posto, il vincitore della procedura.

E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura del posto oggetto della
presente procedura di mobilita volontaria qualora la Commissione incaricata non rilevi 1’esistenza
di un’adeguata professionalita tra le candidature esaminate. L’esito della procedura di mobilita non
determina, comunque, in capo ai soggetti partecipanti alla stessa alcuna legittima aspettativa in
ordine al reclutamento.

Articolo 5
Riserva dell’Ente

La Camera di Commercio di Roma si riserva la facolta di prorogare il termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, di sospendere o revocare
tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso alla mobilita, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a
seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

In ogni caso I’assunzione del vincitore potra avvenire solo in conformita alle normative sul pubblico
impiego vigenti alla data in cui in candidato sottoscrive il contratto di cessione.

Articolo 6
Assunzione in servizio

Il candidato individuato per la copertura del posto oggetto della presente procedura di mobilita
volontaria sara invitato a sottoscrivere con la Camera di Commercio di Roma il contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato di cessione della titolarita del rapporto di lavoro.

La Camera di Commercio di Roma si riserva di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza
del trasferimento risultasse incompatibile con le proprie esigenze organizzative.

L’assunzione ¢ subordinata, in ogni caso, alla previa verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso ed all’assenza di cause ostative inerenti la disciplina sull’inconferibilita
e incompatibilita per il conferimento di incarichi dirigenziali. Qualora venga accertata la mancanza
di uno dei predetti requisiti e/o la ricorrenza di una delle suddette cause ostative, non si dara luogo
alla mobilita e la procedura si intendera conclusa con esito negativo.



Al dirigente trasferito per mobilita si applica il trattamento economico e giuridico previsto dal
C.C.N.L. dell’Area II della Dirigenza - comparto “Regioni ed Autonomie Locali” (ora Comparto
delle Funzioni Locali) vigente nel tempo.

In caso di mancanza del consenso o di successiva rinuncia da parte di un candidato vincitore, la
Camera di Commercio si riserva di individuare un altro candidato tra quelli giudicati idonei, nel
rispetto dell’ordine dell’elenco stabilito ai sensi del precedente articolo 4 e ferma restando la
verifica dei requisiti richiesti per il trasferimento.

Articolo 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 della Legge 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”), si informa che i dati personali contenuti nella domanda di partecipazione alla
presente procedura, il cui conferimento ¢ obbligatorio, saranno trattati su supporti cartacei e
informatici per I’espletamento della procedura di cui al presente avviso e per I’eventuale
procedimento di assunzione in servizio, esclusivamente da personale autorizzato e con I’impiego di
misure finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi. L’interessato gode dei diritti di cui

all’art. 7 della citata Legge.

Titolare del trattamento dei dati ¢ la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
Roma con sede in Roma, Via de’ Burro n.147.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente dell’ Area I “Affari Generali e del personale”.

Articolo 8
Pubblicita

Al fine di assicurarne la massima diffusione il presente bando viene pubblicato sul sito Internet
della Camera di Commercio di Roma (www.rm.camcom.it), nelle sezioni dedicate ai bandi e
concorsi e all’ Albo camerale.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio selezioni e trattamento
giuridico, Via de’ Burrd n. 147 - 00186 Roma, tel. 06/5208.2696-2578.

Articolo 9
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto previsto dalla Legge 7.8.1990, n. 241 e s.m.i., responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile della Struttura gestione, sviluppo risorse umane e sviluppo organizzativo, Dott.ssa
Silvia Guadagni.

Articolo 10
Norme di salvaguardia

La Camera si riserva di applicare, per quanto non previsto dal presente avviso, le disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale.

Roma, 8 agosto 2018
IL DIRIGENTE AREA 1
Affari generali e del personale
Roberto BOSCO
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