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C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome SUMMO BARBARA 
Telefono +39 340 4892 885

PEC barbara.summo.253@psypec.it
E-mail barbarasummo@gmail.com

Nazionalità Italiana
Data di nascita 10/03/1976

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) Dal 1° maggio 2023 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi – Legge 56/89 

• Tipo di azienda o settore EPNE ente pubblico non economico d. lgs. 165/2001 
• Tipo di impiego Dirigente di II fascia – Direzione DAGeT Affari Generali, Professione, Deontologia e Tutela 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Ambiti di diretta competenza: formazione, deontologia, tutela e sviluppo della Professione 
- Formazione: iter di applicazione normativa lauree abilitanti, formazione specialistica,

specializzazione post-universitaria e aree di competenza specifica (istruttoria, tavoli di
lavoro, normativa in itinere), formazione Ecm per la professione di psicologo;

- Deontologia: procedure di revisione e monitoraggio codice deontologico Commissione
Deontologia e Osservatorio Permanente sul Codice Deontologico, piattaforma casi
disciplinari. Referente Progetto PRODigit: Programma per la Revisione,
l’Organizzazione e la Digitalizzazione della funzione Deontologica e disciplinare

- Tutela e Sviluppo della Professione: partecipazione tavoli UNI per la normazione
professioni UNI/CT06 e servizi professionali UNI/CT040, referente exMISE per
applicazione L. 4/2013 professioni non regolamentate

- Rapporti con organismi internazionali e componente della Global Alliance Psychology
- APA

Componente dell’Osservatorio sull’Equo Compenso presso il Ministero di Giustizia, in 
rappresentanza del Consiglio Nazionale (DM 6 marzo 2024) 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza (nomina con deliberazione n. 
65 del 20 nov. 2020) 
Titolare progetti PNRR – M1C1Inv. 1.3. Interoperabilità – Fascicolo Sanitario Elettronico. 

• Date (da – a) Dal 2 ottobre 2000 al 30 aprile 2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi – Legge 56/89 

• Tipo di azienda o settore EPNE Ente Pubblico Non Economico D. Lgs. 165/2001 
• Tipo di impiego Funzionario liv. C, pos. ec. C5 (ruolo attuale) – ricopre ruolo in area C dal 09/03/2005 

Dirigente Amministrativo ex art. 19 D. Lgs. 165/2001 (febbraio/agosto 2014) - Coordinatore 
attività dell’Esecutivo CNOP, Responsabile Affari Generali 

• Principali mansioni e responsabilità Nel corso del rapporto di lavoro: 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (del. n. 65 de 20 novembre 
2020) 
Responsabile per la protezione dei dati personali 
Gestione rapporti con le istituzioni pubbliche: Governo, Ministeri, principalmente Giustizia, 
Salute, Istruzione e Università (ex MIUR) 
Gestione e coordinamento organismi interni al CNOP (Commissioni, Gruppi di lavoro, 
Osservatori) 
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Gestione e coordinamento organismi esterni al CNOP (CUP, UNI) 
Responsabile procedure amministrative (ex L. 241/00) 
Responsabile e coordinatore attività personale dipendente, Rappresentante sindacale del 
personale dal 2000 al 2014, referente per la redazione, implementazione e verifica degli obiettivi 
del CCIE (Contratto Collettivo Integrativo di Ente) 
Responsabile rapporti con i Consigli regionali e provinciali (21 sedi territoriali) 
Responsabile rapporti con Enti e Istituzioni internazionali soprattutto in ambito CEE (network 
associazioni di psicologi EFPA) 
Referente amministrativo progetti di sviluppo - Borse di Studio 
Ricerca statistica e analisi dati 

• Date (da – a) Febbraio 2025 - determinazioni n. 6 e 7 del 15 gennaio 2025 del Segretario Generale della 
Camera di Commercio di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Camera di Commercio di Roma Via de’ Burrò n. 147, Roma 
• Tipo di azienda o settore Ente autonomo funzionale di diritto pubblico 

• Tipo di impiego Componente Commissione esperto nella valutazione psico-attitudinale dei candidati nelle 
seguenti procedure selettive:  

- Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 8
unità dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – profilo professionale di
“Funzionario dei servizi amministrativi e di supporto” – 4, 5, 6 e 7 febbraio 2025;

- Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 15
unità dell’Area degli Istruttori – profilo professionale di “assistente ai servizi
amministrativi e di supporto” – 17, 18, 19 e 20 febbraio 2025

• Date (da – a) Novembre 2024 - determinazioni n. 37 e n. 38 del 2 ottobre 2024 del Segretario Generale della 
Camera di Commercio di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Camera di Commercio di Roma Via de’ Burrò n. 147, Roma 
• Tipo di azienda o settore Ente autonomo funzionale di diritto pubblico 

• Tipo di impiego Componente Commissione esperto nella valutazione psico-attitudinale dei candidati nelle 
seguenti procedure selettive:  

- mobilità volontaria esterna per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 10
unità di personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - profilo
professionale di “funzionario dei servizi amministrativi e di supporto”;

- mobilità volontaria esterna per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 10
unità di personale dell’Area degli Istruttori - profilo professionale di “assistente ai
servizi amministrativi e di supporto”.

• Date (da – a) Novembre 2023 - determina n. 44 del 7 novembre 2023 del Segretario Generale della Camera 
di Commercio di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Camera di Commercio di Roma Via de’ Burrò n. 147, Roma 
• Tipo di azienda o settore Ente autonomo funzionale di diritto pubblico 

• Tipo di impiego Esperto valutazione motivazionale e psico-attitudinale dei candidati per la Commissione 
esaminatrice nella procedura selettiva pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 38 unità dell’Area Istruttori – profilo professionale di “Assistente ai servizi 
amministrativi e di supporto”. 

• Date (da – a) Dal 1 ottobre 2021 in corso (deliberazione n. 133 del 1 ottobre 2021) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e delle professioni tecniche, della riabilitazione e della 

prevenzione 
• Tipo di azienda o settore EPNE Ente Pubblico Non Economico D. Lgs. 165/2001 – L. 3/2018 

• Tipo di impiego Componente con funzioni di Segretario di Commissione Esaminatrice Concorso Pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. 2 unità a tempo pieno e indeterminato di area funzionale A, 
pos. Ec. A1, CCNL Enti pubblici non economici Area amministrativa e di Segreteria, presso la 
sede della Federazione Nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di radiologia medica e delle 
professioni Sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione con sede in Roma. 

• Date (da – a) 25 maggio 2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Stiamo lavorando per la vita” – Quartier Generale Italiano – Comando Militare 

NATO - Napoli 
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Conferenza Prevenzione Suicidi 
• Tipo di impiego Formazione alla prevenzione dei suicidi in ambito militare: analisi del contesto, variabili culturali 

e psico-sociali, approccio tecnico all’intervento. 

• Date (da – a) Aprile - Giugno 2021 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici 

• Tipo di azienda o settore EPNE Ente Pubblico Non Economico D. Lgs. 165/2001 – L. 3/2018 
• Tipo di impiego Componente di Commissione Esaminatrice Concorso Pubblico per titoli ed esami per 

l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di 1 unità di personale area 
C, pos. Ec. C1, CCNL Comparto Funzioni Centrali con il profilo professionale di collaboratore 
amministrativo contabile (GU n. 29 del 13.04.2021) 

• Date (da – a) 30 settembre 2021 – 30 novembre 2021 (in corso) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore Università privata accreditata 
• Tipo di impiego Componente Commissione Test preselettivi e selettivi Corso di specializzazione per le attività di 

sostegno didattico agli alunni con disabilità – CSS VI ed. 
• Principali mansioni e responsabilità Presenza prove preselettive. Fomulazione testi prove scritte e valutazione delle medesime. 

Svolgimento prova scritta e orale. Valutazione titoli di accesso e titoli valutabili. DR 1642 del 9 
settembre 2021 

• Date (da – a) 15 maggio 2021 – 30 luglio 2021 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore Università privata accreditata 
• Tipo di impiego Componente Commissione Esami finali Corso di specializzazione per le attività di sostegno 

didattico agli alunni con disabilità – CSS V ed. ciclo idonei 
• Principali mansioni e responsabilità Componente di Commissione. DR 1611 del 3 giugno 2021 e DR 1613 del 15 giugno 2021 

• Date (da – a) 24 settembre 2020 – 15 dicembre 2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore Università privata accreditata 
• Tipo di impiego Componente Commissione per la gestione prove di selezione per ammissione al Corso di 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità – CSS V ed. 
• Principali mansioni e responsabilità Redazione e correzione prove. Componente sotto-Commissioni in aula. DR 1531 del 9 

settembre 2020 

• Date (da – a) Anno accademico 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore Università privata accreditata 
• Tipo di impiego Docente Corso per Insegnanti di Sostegno 

• Principali mansioni e responsabilità Materie 
Laboratorio Interventi psico-educativi e didattici con disturbi comportamentali 
Destinatari: insegnanti di sostegno – Scuola II grado 
Laboratorio Linguaggi e tecniche non verbali 
Destinatari: insegnanti di sostegno – Scuola Primaria 
Laboratorio Linguaggi e tecniche non verbali 
Destinatari: insegnanti di sostegno – Scuola Infanzia 

• Date (da – a) Anno accademico 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ADSUM sede legale di Surbo (LE), Via Brenta 148 

• Tipo di azienda o settore Associazione culturale e di formazione e promozione 
• Tipo di impiego Docente Master in Psiconcologia (FAD) 

• Principali mansioni e responsabilità Materia: Comunicare la qualità di vita in oncologia 
Modulo 7 – Qualità di vita etica di fine vita 

• Date (da – a) Anno accademico 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore Università privata accreditata 
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• Tipo di impiego Docente Corso di Perfezionamento per le Professioni Sanitarie 
• Principali mansioni e responsabilità Docente Corso di Perfezionamento: Prevenzione e gestione del Disturbo Ossessivo Compulsivo 

(DOC) da contaminazione nelle professioni sanitarie. 
Materia: Principi etico deontologici ed aspetti legali sulla tutela della salute psicologica del 
lavoratore 

• Date (da – a) Anno accademico 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNINT Università degli Studi Internazionale di Roma, Via Cristoforo Colombo 200 

• Tipo di azienda o settore Università privata accreditata 
• Tipo di impiego Docente Corso di Perfezionamento per le Professioni Sanitarie 

• Principali mansioni e responsabilità Docente Corso di Perfezionamento: Prevenzione e gestione del rischio da Depressione lavoro 
correlata nelle professioni sanitarie. 
Materia: Principi etico deontologici ed aspetti legali sulla tutela della salute psicologica del 
lavoratore

• Date (da – a) Dal 2019 incarico quadriennale attualmente in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto PPSISCO – Psicoterapia Psicodinamica a indirizzo Socio-Costruttivista – Lecce 

• Tipo di azienda o settore Scuola di Specializzazione in Psicoterapia, riconosciuta MIUR ex DM 4/08/2006 
• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e responsabilità Laboratorio sulla Progettazione professionale 

• Date (da – a) Anno accademico 2009-2010 e confermato per anno accademico 2010-2011, 2011-2012 e 
2012-2013, 2015-2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi del Salento – Lecce 
• Tipo di azienda o settore Università pubblica – Corso di laurea in Psicologia 

• Tipo di impiego Docente a contratto 
• Principali mansioni e responsabilità Docente: Laboratorio sulla Committenza Formativa (2015/2016) 

Docente: Deontologia professionale (2013-2014) 
Docente: La funzione psicologica in ambito scolastico (2010-2011, 2011-2012 e 2012-2013) 

• Date (da – a) Delibera n. 414 del 10.12.2015 – al 2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ordine Nazionale Biologi 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non economico 
• Tipo di impiego OIV – Organismo indipendente monocratico 

• Principali mansioni e responsabilità Verifica e certificazione documentazione pubblicata sul sito istituzionale dell’ente e adempimenti 
conseguenti 

• Date (da – a) Dal 2010 al 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio CESFET – Cooperativa Europa Educazione, Centro Montessori Lecce 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Cooperative 
• Tipo di impiego Docente e consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza su sistema scolastico: relazioni scuola-famiglia, gestione relazioni, supporto 
gestione eventi critici, laboratorio di supporto alle famiglie e ai bambini con DSA. 

• Date (da – a) Dal 2011 al 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL di Lecce – Consultorio Le_1 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 
• Tipo di impiego Tirocinio di specializzazione ex DM 509/98 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui clinici, stesura progetti, analisi contesto socio-ambientale dell’utenza, lavoro in equipe 
multidisciplinare, tirocinio in psicoterapia 

• Date (da – a) 2007-2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Studi Psicologia srl 

• Tipo di azienda o settore Centro di Ricerca Formazione e Orientamento 
• Tipo di impiego Collaborazione e consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità Area ricerca e formazione 



Pagina 5 – CV Barbara Summo 

• Date (da – a) 2004-2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Commissione ECM – Ministero della Salute 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
• Tipo di impiego Collaborazione a titolo gratuito 

• Principali mansioni e responsabilità Referee per la valutazione accreditamento eventi ECM 

• Date (da – a) 2004-2005 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro I.T.A.S. “Grazia Deledda” – Piazza Palio, 1 – 73100 Lecce Deledda - Lecce

• Tipo di azienda o settore Istituto statale di formazione superiore
• Tipo di impiego Progetto per la definizione della funzione di tutoraggio

• Principali mansioni e responsabilità Analisi dati emersi dalla rilevazione della cultura locale (contesto significato emozionalmente da
gruppi di convivenza, Carli, 2001)
Conduttore gruppi di lavoro per l’analisi delle dinamiche emozionali e di contesto dei docenti
coinvolti nel progetto
Progettazione linee di sviluppo per la funzione di tutoraggio

• Date (da – a) 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi del Salento – Lecce 

• Tipo di azienda o settore Università pubblica 
• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Docente Master in Psicologia Scolastica sul tema delle tecniche per il lavoro in gruppo nelle 
organizzazioni 

• Date (da – a) 2000-2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Roma La Sapienza, Via dei Marsi, Roma 

• Tipo di azienda o settore Università pubblica 
• Tipo di impiego Collaboratore cattedra di Psicologia Clinica, prof. Renzo Carli 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto Europeo Comenius 2.1 (finanziamento CEE al 75%): 
- responsabile per la progettazione economico-amministrativa
- collaborazione per la definizione degli aspetti scientifici (obiettivi, popolazione target,
metodologia, strumenti di analisi e di intervento)
- responsabile rapporti con la Comm. Europea
- responsabile stesura report in itinere
- organizzazione meeting internazionali
Progetto di ricerca scuole della prov. di Livorno: Il tuo futuro
- rilevazione dati dagli studenti
- codifica test e analisi dei dati
- progettazione intervento
Collaborazione attività di cattedra, in particolare lavoro in piccolo gruppo per lo sviluppo della
domanda di committenza degli studenti nei confronti dell’organizzazione-università

• Date (da – a) 1999-2005 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di progettazione e studio dell’architettura, facoltà di Architettura 

Università degli Studi RomaTre – Roma 
Piazza della Repubblica 10, Roma 

• Tipo di azienda o settore Università pubblica 
• Tipo di impiego Ricercatore senior – Contratto europeo 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento, responsabile scientifico area Psicologia per progetti Europei: 

PROMPT (PROmote Pedestrian Traffic, 6 Paesi europei partner, finanziamento CEE 100%) 
- Responsabile progettazione rilevazione dati dalla popolazione
- Responsabile implementazione fase di rilevazione, analisi e interpretazione dati
- Responsabile progettazione intervento

SIZE (9 Paesi europei partner, finanziamento CEE 100%) 
- collaborazione in equipe con ingegneri e architetti (Italiani e stranieri) per la stesura
delle linee progettuali
- Referente per l’Italia per la progettazione scientifica e amministrativa
- Responsabile report andamento amministrativo
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- Intervento: 
 • progettazione e analisi campione nazionale 
 • interpretazione dati 
 • stesura report 
 • contatti-interviste referenti politici e rappresentanti di associazioni 
 • interventi meeting europei per la definizione linee di sviluppo progettuale 
 
ASI (5 paesi Europei partner, finanziamento CEE 100%) 
- collaborazione in equipe con ingegneri e architetti (Italiani e stranieri) per la stesura 
delle linee progettuali 
- collaborazione individuazione criteri di analisi versante psicologico e psico-sociale 
- referente per gli aspetti psicologici in fase di implementazione progetto 

 
• Date (da – a)   1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società PuntoC 
• Tipo di azienda o settore  Società privata 

• Tipo di impiego  Progettazione e organizzazione eventi culturali 
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione organizzazione convention 

Collaborazione organizzazione eventi nel mondo della psicologia, in particolare: 
VI European Congress of Psychology 
- referente Comitato scientifico 
- referente organizzazione Sessioni tematiche 
- responsabile iscrizioni (3000 iscritti finali, 6000 contatti da 32 Paesi Comunitari ed 
ExtraComunitari) 
- responsabile rapporti con i relatori italiani e stranieri 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Settembre-Novembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Progettazione e gestione dei finanziamenti europei 
Dipartimento Economia e Management Univ. degli Studi di Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fondi Europei – istituzioni e normativa 
Funzionamento e regole dei programmi di finanziamento 
Tecniche e metodologie di europrogettazione 
Monitoraggio, Valutazione e Rendicontazione dei progetti europei 

 
• Date (da – a)  Giugno-Settembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Project Management applicato alla progettazione e gestione dei finanziamenti europei 
Dipartimento Economia e Management Univ. degli Studi di Ferrara 
Docenti ISIPM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Project Management 
Quadro normativo dei Fondi Europei 
Funzionamento e regole dei programmi di finanziamento – Quadro integrato e modello EU-Maps 
Tecniche e metodologie di euro progettazione 
Monitoraggio, Valutazione e Rendicontazione dei progetti europei 

• Qualifica conseguita  Project Manager - certificazione ISIPM Base 
 

• Date (da – a)  2016-2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Master PERFET - Programmazione nelle PPAA: Modello integrato Performance, 

trasparenza e anticorruzione, 
Master Universitario di II livello, direttore prof. Enrico Deidda Gagliardo 
Dipartimento di Economia e Management – Univ. degli Studi di Ferrara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 § Programmazione nelle PPAA: Modello integrato Performance, trasparenza e 
anticorruzione, Gestione e rilevazione nelle PPAA: dalla contabilità finanziaria alla 
contabilità economica generale 

§ Il Controllo nelle PPAA: sistemi di controllo interni gestionali e strategici (performance) e il 
sistema di monitoraggio della trasparenza e dell’anticorruzione 

§ La revisione e l’armonizzazione contabile negli enti territoriali e nelle altre pubbliche 
amministrazioni: strutturare controlli nella nuova architettura contabile 
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§ Gestione e valutazione del personale nelle PPAA: obblighi normativi, soluzioni
organizzative e tecniche di incentivazione e valutazione del personale

§ Servizi pubblici locali
§ Qualità e sostenibilità nelle PPAA: dalla semplificazione alla certificazione
§ Creazione e misurazione del Valore Pubblico
§ Marketing, Accountability e comunicazione sociale
§ Digitalizzazione nelle PPAA – Privacy

• Livello nella classificazione nazionale Master Univ. II Livello – 60 CFU 

• Date (da – a) 2010-2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Istituto PPSISCO – Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicodinamica ad orientamento 
Socio-Costruttivista, riconosciuta MIUR ex DM 4/08/2006 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Materie del corso: Psicologia Clinica, Laboratorio dell’Interpretazione, Ricerca psico-sociale, 
Lavoro in setting di gruppo 

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta ex art. 3 L. 56/89 titolo rilasciato il 19 marzo 2017 
• Livello nella classificazione nazionale Psychoterapist 

• Date (da – a) 2004-2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Dottorato di Ricerca, Università La Sapienza Roma – Dipartimento di Psicologia Clinica, 
Dinamica e dello Sviluppo 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Materie del corso: 
Statistica avanzata, Statistica filosofica, Psicodinamica, Psicologia età evolutiva, Ricerca in 
psicoterapia 
Approfondimenti per la stesura della tesi: 
Ricerca psico-sociale, Analisi della normativa e giurisprudenziale, Tecniche di analisi dei testi 
(software utilizzato ALCESTE), Psicologia clinica 

• Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in Psicologia Clinica, Dinamica e dello Sviluppo, PhD – discussione tesi 
28.04.2006 

• Livello nella classificazione nazionale Philosophiae Doctor 

• Date (da – a) 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Università La Sapienza Roma 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Esame di Stato per Psicologi (L. 56/89) 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo 
• Livello nella classificazione nazionale Psychologist 

• Date (da – a) 1995-2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Facoltà di Psicologia 
Università La Sapienza Roma 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Sociologia, Statistica, Teoria e tecniche di analisi 
dei dati, Teorie e tecniche dell’Intervista e del questionario, Psicologia clinica, Psicologia 
dinamica, Psicologia generale, Psicobiologia e psicologia fisiologica, Psicometria, Psicologia 
dello sviluppo e psicologia dell’educazione, Psicologia sociale 

• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia clinica, dinamica e dello sviluppo (voto 110/110) titolo rilasciato il 
13.07.2000 

• Date (da – a) 1990-1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Liceo classico statale – SOCRATE 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Letteratura Italiana, Lingua e letteratura Latina, Lingua e letteratura Greca, Storia e Filosofia, 
Elementi di Scienze biologiche, chimiche e fisiche, Matematica e trigonometria, Inglese 

• Qualifica conseguita Maturità Classica 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
INGLESE 

• Capacità di lettura MOLTO BUONO 
• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Ottime capacità organizzative e competenze relazionali e dio gestione del personale acquisite 
nella gestione delle attività del Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi, in particolare nei 
rapporti istituzionali e politici. 
Competenze sviluppate sui tavoli tecnici istituzionali in materia di PA e sviluppo degli 
ordinamenti professioni. 
Capacità relazionali in equipe multidisciplinari per implementazione progetti europei, sviluppo 
reti di collaborazione con professionisti di diversi settori ed altri Paesi Europei. 
Elaborazione strategie di collaborazione in ambito multidisciplinare e multiculturale. 
Referee (forma anonima) per la valutazione dei progetti ECM-Ministero della Salute nella fase 
sperimentale del programma. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ottime capacità organizzative e di problem solving acquisite nella formazione e nella pratica 
lavorativa in relazione alle attività di programmazione politico-economica degli enti pubblici non 
economici (redazione relazione al Bilancio di previsione, consuntivo, variazioni) e nella 
progettazione e implementazione dei progetti europei per la PA (università) in cooperazione con 
enti e istituti stranieri (referente time-planning, programmazione spese, gestione del personale, 
organizzazione incontri multidisciplinari in Italia e all’estero, verifiche andamento dei progetti e 
raggiungimento obiettivi). 
Capacità organizzative e gestione delle criticità legate ala conciliazione dei tempi di vita e delle 
attività lavorative anche attraverso l’individuazione di soluzioni specifiche come progetti di 
telelavoro, smart-working tenuto conto delle norme vigenti e della contrattazione sindacale dei 
CCIE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Ottime capacità ambiente Windows e MacIntosh – Ottimo utilizzo pacchetto Office 
Software per Analisi dei Testi (ALCESTE, T-LAB) 
Ricerca statistica avanzata inferenziale (software SPSS) 
Nella PA ha ricoperto ruolo di referente nei progetti di ricerca e costruzione di soluzioni web 
based: gestione del Protocollo Informatico, Progettazione Piattaforma Albo OnLine, Area 
riservata sito web (100.000 utenti), digitalizzazione dei sistemi attribuzione indirizzi PEC, 
piattaforma per la registrazione della casistica in materia deontologica e disciplinare sul territorio 
nazionale, raccordo analisi normativa e implementazione tecnico operativa per operazioni di 
voto telematico ed elettronico. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

OTTIME CAPACITÀ DI SCRITTURA, PREMIO PER CONCORSO NAZIONALE DI POESIA (1991) 

PATENTE B 

Si autorizza il trattamento dei dati ai fini del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. n.196/2003 e si dichiara, ai 
sensi del D.P.R. n.445/2000, che quanto indicato nel CV corrisponde al vero. 
Si dichiara altresì assenza delle cause di inconferibilità di funzioni dirigenziali e situazioni di incompatibilità di 
cui alla legge n. 190/2012 ed al decreto legislativo n. 39/2013 Quanto sopra dichiarato e tutte le informazioni 
sopra indicate corrispondono al vero, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445. 

Roma, 4 maggio 2026 
Firma 


