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AREA DIRIGENZIALE
TOTALE 

DIPENDENTI 
DI RUOLO

Giorni lavorativi 
GENNAIO-MARZO 

2019

Tasso 
percentuale 
ASSENZE 
TOTALI

Tasso percentuale 
PRESENZE 
EFFETTIVE

Tasso percentuale ASSENZE NETTE (*)

STAFF S.G. 16 8,83% 91,17% 3,57%

AREA I 28 12,55% 87,45% 6,80%

AREA II 63 11,87% 88,13% 7,36%

AREA III 22 13,36% 86,64% 8,56%

AREA IV 168 16,05% 83,95% 9,05%

AREA V 20 22,77% 77,23% 13,06%

AREA VI 47 13,91% 86,09% 5,91%

TOTALI GENERALI 364 63 14,19% 85,81% 7,76%

(*) Il tasso di assenze riportato è al netto di Ferie, Recuperi Festività Soppresse e 
Congedi di Maternità obbligatori.

(Tasso medio)

63
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