VERBALE N. 1/2021
SEDUTA DEL 8 FEBBRAIO 2021

L’anno 2021, il giorno 8 del mese di febbraio, presso la sede camerale, alle ore 14.00, si €
riunito il Collegio dei Revisori dei Conti.

Sono presenti:

Dott.ssa Angela LUPO Presidente
Dott.ssa Oriana CALABRESI Revisore effettivo
Dott. Danilo BURATTI Revisore effettivo

Il presente verbale ha per oggetto la ricognizione delle risorse decentrate del personale
camerale di Area non dirigenziale per I’anno 2021.

I1 Collegio, a seguito dell’esame preliminare svolto nella seduta del 4 febbraio u.s., riprende la
discussione e, anche sulla base delle informazioni acquisite, procede a verbalizzare Iattivita di
controllo compiuta sulla documentazione relativa all’argomento in oggetto, fornita dagli uffici
competenti. I relativi esiti sono cosi descritti:

In data 27 gennaio 2021 ¢ stata trasmessa al Collegio la determinazione del Segretario
Generale n. 5 del 12 gennaio 2021, corredata dalla specifica Relazione tecnico - finanziaria di cui
all’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.., avente ad oggetto:
“Ricognizione risorse decentrate del personale dei livelli per I'anno 2021 — Costituzione del
fondo”, ai fini del controllo della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Pertanto, viene espressa qui di seguito la dichiarazione prevista dalle norme contrattuali.
IL COLLEGIO

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritti
nelle date 1.4.1999 per il quadriennio 1998-2001, 22.1.2004 per il quadriennio 2002-2005 e
11.4.2008 per il quadriennio 2006-2009;

Visto il CCNL del Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018;
Visto il CCI sottoscritto in data 18 aprile 2019;

Viste le determinazioni del Segretario Generale, dalla n. 17 alla n. 34 dell’11 maggio 2018,
con le quali sono stati rideterminati i fondi del trattamento accessorio del personale dei livelli
relativi agli anni 1999-2016;

Considerato che con la successiva determinazione del Segretario Generale n. 37 del 28
maggio 2018, si & provveduto alla rideterminazione del fondo del trattamento economico accessorio
per 1’anno 2017, in osservanza delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75
del 25 maggio 2017 il quale prevede ulteriori limitazioni all’importo massimo dei fondi per il
trattamento economico accessorio a far data dal 1° gennaio 2017



Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 5 del 12 gennaio 2021, con la quale ¢ stata
effettuata la ricognizione annuale delle risorse da destinare alla remunerazione accessoria del
personale dei livelli per I’annualita 2021;

Visto I’art. 67 del CCNL del 21 maggio 2018 che prevede che, a decorrere dall’anno 2018, il
Fondo ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2014 relative all’anno 2017;

Atteso che per I’anno 2021 si stima una quantificazione delle risorse stabili in € 4.427.793,52
e delle risorse variabili in € 462.309,33;

Considerato, pertanto, che a seguito della ricognizione effettuata, I’ammontare complessivo
del fondo accessorio per I’anno 2021 risulta determinato in € 4.890.102,85, nel rispetto del limite
del fondo costituito per ’anno 2016 ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, al
netto delle risorse residuate nel medesimo anno nonché degli oneri riflessi, cosi come risulta
dall’allegato alla citata determinazione del Segretario Generale;

Verificato che la sopra citata relazione tecnico - finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle
istruzioni emanate con circolare n. 25 del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Verificato, altresi, che il fondo per I’anno 2021 ¢ stato costituito in conformita alla normativa
vigente;

Tenuto conto che il Preventivo Economico per I’anno 2021, approvato con la deliberazione n.
31 del Consiglio Camerale del 14.12.2020, ha previsto una spesa di € 4.990.875,10 ai fini della
retribuzione accessoria del personale dei livelli, a valere sul conto 321018 “Refribuzione accessoria
personale camerale’;

Considerato che sul sopra citato importo di € 4.890.102,85 ¢ stato effettuato un recupero
dell’indebito, per gli anni dal 2009 al 2016, cosi come derivante dalla rideterminazione dei fondi
per il finanziamento del trattamento economico accessorio del personale dei livelli della Camera,
pari a € 315.384,10, quale quinta ed ultima tranche della quota di recupero di importo costante, a
valere sul periodo 2017 - 2021;

Rilevato conseguentemente che il fondo disponibile per I’anno 2021 ammonta ad €
4.574.718,75;

Verificata, altresi, alla luce delle considerazioni fin qui svolte, la copertura finanziaria del
relativo onere per I’anno 2021;

Rilevata, dunque, la compatibilita economica delle somme di cui sopra;

ESPRIME

parere favorevole sulla costituzione del fondo del trattamento del personale dei livelli per I’anno
2021, che risulta compatibile con i vincoli di bilancio.

La riunione termina alle ore 14.15.

Dott.ssa Oriana Calabresi Dott.ssa Angela Lupo Dott. Danilo Buratti
Firmato Firmato Firmato



