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Nell’ottica di aggiungere un ulteriore tassello al rafforzamento delle attività di orientamento al
lavoro e alle professioni, la Camera di Commercio ha predisposto una rassegna trimestrali
prendendo come riferimento i fabbisogni professionali delle imprese nel territorio Italiano e
nell’area Metropolitana di Roma, avvalendosi della dashboard interattiva messa a disposizione da
Unioncamere, con il supporto operativo di InfoCamere. La dashboard si inserisce nel progetto
Excelsior, strumento che sviluppa mensilmente i dati sulle caratteristiche della domanda di lavoro
e dei fabbisogni professionali, formativi e di competenze espressi dalle imprese.
Ogni rassegna trimestrale presenta al suo interno i dati aggregati che descrivono le principali
caratteristiche delle imprese assumenti, le professioni richieste sul mercato del lavoro nonché gli
indirizzi di studio richiesti più spendibili.
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 ASSUNZIONI PREVISTE 
GIUGNO -  AGOSTO -  ITALIA

567.990 le assunzioni previste dalle
imprese a giugno e quasi  1,4milioni  entro
agosto.  A trainare sono turismo e
manifatturiero.  Crescono i  contratti  a
tempo indeterminato.
Sono c irca 568mila le  assunzioni  (a  tempo
determinato superior i  ad un mese o a tempo
indeterminato)  previste dal le  imprese a
giugno e salgono a 1 .373.010 nel l ’or izzonte
previs ionale del  tr imestre giugno-agosto,  con
un incremento di  oltre 9mila unità r ispetto a
giugno 2022 (+1,5%) e  di  c irca 37mila unità
sul  corr ispondente tr imestre (+2,8%) .  Nel
mese di  g iugno,  sono tur ismo e manifattur iero
(r ispett ivamente con oltre 7mila e 4mila
assunzioni  in  più)  a  sostenere la domanda di
lavoro.  In  aumento la previs ione per i
contratt i  a  tempo indeterminato (r ispetto a
giugno 2022 +12mila unita ;  +14,8 %) ,  anche
come effetto del l ’e levata diff icoltà di
reperimento del  personale ,  che s i  attesta al
46,0% (+6,8 p .p .  r ispetto a giugno 2022) .
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 ASSUNZIONI PREVISTE 
GIUGNO -  AGOSTO -  ITALIA
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127.190 imprese con un totale di 1.503.950 dipendenti medi annui, 
il 16,8% prevedono l'entrata di 128.680 nuovi lavoratori.

Nel trimestre di riferimento, presa in considerazione l'area geografica della
Regione lazio, si evidenziano: 
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 ASSUNZIONI PREVISTE 
GIUGNO-AGOSTO- LAZIO
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 ASSUNZIONI PREVISTE 
GIUGNO -  AGOSTO -  LAZIO



il 69,1% riguardano la provincia di Roma, 
il 48,5% sono previste da imprese di piccole dimensioni con 1-9 dipendenti.

Delle 128.680 nuove entrate previste nel territorio del Lazio:

Il settore maggiormente coinvolto è quello dei Servizi con il 39,4% delle entrate
previste, seguito dal Commercio con il 18,1%.
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Sul territorio della Provincia di Roma, con un totale di 94.030 imprese con
dipendenti il 15.7% prevede di assumere nel trimestre di riferimento.

In particolare il 43,5% nel settore dei "Servizi", il 20,3% nel "Turismo" , il 16,9% nel
"Commercio", l'11,2% nelle "Costruzioni" e l'8% nel settore "Manufatturiero".

Le imprese che dichiarano di voler assumere sono di piccole dimensioni, il 44,0% 
 ha un numero di dipendenti compreso tra 1 e 9.
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Per quanto riguarda le assunzioni richieste, in ambito nazionale, nel trimestre di
riferimento sono previste 1.373,010 nuove entrate.
Di queste, le professioni più richieste sono relative agli "Esercenti ed addetti
nelle attività di ristorazione" con 290.410 nuovi addetti, seguito dal "personale
non qualificato nei servizi di pulizia" con 130.700 nuovi addetti,  e dal  "settore
addetti alle vendite" con 115.200  nuove entrate. 
I due macrosettori maggiormente coinvolti sono quello dei "Servizi" con il 36,5%
ed il settore del "Turismo" con il 25.7% del totale delle professioni richieste
previste.

P A G I N A  1 2R A S S E G N A   F A B B I S O G N I  P R O F E S S I O N A L I  -  E X C E L S I O R  2 0 2 3

 PROFESSIONI RICHIESTE 
GIUGNO-AGOSTO -  ITALIA



P A G I N A  1 3R A S S E G N A   F A B B I S O G N I  P R O F E S S I O N A L I  -  E X C E L S I O R  2 0 2 3

 P
R

O
FE

S
S

IO
N

I 
P

R
EV

IS
T

E 
G

IU
G

N
O

-A
G

O
ST

O
- 

IT
A

LI
A

fo
nt

e:
 “

U
ni

on
ca

m
er

e 
– 

A
N

PA
L,

 S
is

te
m

a 
In

fo
rm

at
iv

o 
Ex

ce
ls

io
r”



 PROFESSIONI RICHIESTE 
GIUGNO-AGOSTO -  LAZIO

Per quanto riguarda le richieste di assunzioni in ambito regionale, le
entrate previste sono 128.680, di cui l'79.2 % nella provincia di Roma.
Le professioni più richieste anche in questo ambito sono gli
"Esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione" con 19.640
nuove entrate, cui segue il settore dei "Servizi di pulizia" con 13.420
unità in entrata.
I macrosettori maggiormente coinvolti sono quello dei "Servizi" con il
54.9% del totale ed il settore del "Turismo" con il 16.9% .
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PROFESSIONI RICHIESTE 
GIUGNO-AGOSTO -  ROMA

Per quanto riguarda le richieste di assunzioni in ambito provinciale, le
entrate previste sono 101.910, prevalentemente in ambito "Attività
di Ristorazione" con 13.060 unità seguite dai "Servizi di Pulizie" con
11.160 unità. 

I macrosettori maggiormente coinvolti sono sempre quelli dei
"Servizi" con il 60.9% e del "Turismo" con il 14,4% delle entrate
previste.
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 INDIRIZZO STUDIO PIÙ RICHIESTO 
GIUGNO-AGOSTO -   ITALIA

Per quanto riguarda gli indirizzi di studio richiesti, relativamente alle 1.373.010 entrate
previste del trimestre, si distingue, nel livello secondario d'istruzione, l'indirizzo di
"Amministrazione finanza e marketing" con 101.920 unità, seguito dell'indirizzo "Turistico"
con 87.180 unità.  
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l'80.4% è rappresentato dalle figure professionali
come "impiegati e professioni commerciali e nei
servizi".
la figura professionale più richiesta è l'Addetto
all'amministrazione con 12.090 unità richieste,
il genere femminile è richiesto nel 32.4%, dei casi, 
l'età media va dai 30 ai 44 anni. 
nel 42.9% è richiesta l'esperienza professionale nel
settore. 
si evidenzia che non è particolarmente difficile
reperire tale figura professionale.

Relativamente all'indirizzo professionale
"Amministrazione, finanza e marketing", 
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 INDIRIZZO PROFESSIONALE 
GIUGNO-AGOSTO-  ITALIA
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 INDIRIZZO STUDIO PIÙ RICHIESTO 
GIUGNO-AGOSTO- LAZIO

Nel Lazio l'indirizzo di studio più richiesto per le
nuove entrate è quello relativo  a "Amministrazione,
finanza e marketing" con 11.540 nuove entrate
seguito, a livello universitario, dall'indirizzo
Economico con 6.880 richieste.
I macrosettori maggiormente coinvolti sono quello
dei "Servizi" con il 54.9% e del "Turismo" con il 16.9%.
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 INDIRIZZO STUDIO PIÙ RICHIESTO 
GIUGNO-AGOSTO- ROMA

Anche nella provincia di Roma l'indirizzo di studio più
richiesto per le nuove entrate è quello
"Amministrazione, finanza e marketing" con 9.790
nuove entrate, di cui 1.440 come "Addetto
all'amministrazione" 
Per il 45,2% è richiesta l'esperienza nel settore..
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Relativamente all'indirizzo "Amministrazione,
finanza e marketing", nella provincia di Roma tra le
figure più ricercate troviamo l'Addetto
all'amministrazione con 1.440 richieste.
Per questa figura il genere femminile è richiesto nel
28.8 % dei casi ed il 32.2% del personale richiesto ha
un età compresa tra 25 e 29 anni. 
Per il 45.2% dei casi è richiesta esperienza lavorativa
nel settore.
Inoltre non si segnalano particolari difficoltà nel
reperimento di tali figure professionali.
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 FIGURE PIÙ RICERCATE 
GIUGNO-AGOSTO- ROMA
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Una delle figura più richieste è il tecnico del marketing, le professioni comprese in questa
categoria assistono gli specialisti nella definizione di strategie e di ricerche per rilevare il
gradimento sul mercato dei beni e dei servizi commercializzati, le condizioni di mercato e le
possibilità di penetrazione commerciale di prodotti o servizi; individuano situazioni di
competizione, prezzi e tipologie di consumatori, ovvero applicano le procedure fissate per
raccogliere informazioni in materia, analizzarle, organizzarle e presentarle in maniere rilevante e
significativa a specialisti e responsabili del settore.

Questa professione contiene le seguenti figure:

Addetto marketing
Brand manager (marketing linea di prodotti)
Tecnico del web marketing
Tecnico di marketing operativo

P A G I N A  2 8R A S S E G N A   F A B B I S O G N I  P R O F E S S I O N A L I  -  E X C E L S I O R  2 0 2 3

IL  TECNICO DEL MARKETING
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3.3.3.5.0 -  TECNICI DEL MARKETING
COMPITI  E  ATTIVITÀ SPECIFICHE 

https://professionioccupazione.isfol.it/scheda.php?id_menu=1&id=3.3.3.5.0&limite=1
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3.3.3.5.0 -  TECNICI DEL MARKETING
STATISTICHE LAZIO
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SUITE ORIENTAMENTO FORMAZIONE LAVORO
DELLA CCIAA DI  ROMA

La Camera di  Commercio di  Roma mette a disposiz ione degl i  utent i  al l ' interno del  proprio s ito ist i tuzionale
una ser ie  di  r isorse ut i l i  al l 'Orientamento,  tra cui  guide scar icabi l i  in  formato PDF o v ideo
Informativ i /Formativ i  sul le  competenze e professioni  del  futuro.
Guide e manuali  uti l i  GRATUITI sulle competenze trasversali :
Ricerche e studi  recenti  hanno st imato che,  nei  prossimi  anni ,  per  entrare a far  parte di  una realtà aziendale ,
soprattutto a seguito del  sempre più massivo ut i l izzo del l ’ intel l igenza art i f ic iale e  dei  s istemi di
automazione,  sarà necessario avere del le  ott ime competenze trasversal i .
In  questa sezione sono l inkate guide or ientat ive su alcune del le  soft  sk i l ls  p iù r i levanti  del  prossimo futuro,
part icolarmente importanti  per  quanti  vogl iano approcciars i  al  megl io ad un panorama professionale
sempre più competit ivo e r icco di  sf ide .

Le soft skil ls:  pensiero crit ico,  pensiero laterale e capacità di  analisi  (pdf 3,9 Mb)
Le soft skil ls:  i l  Problem Solving  (pdf 4,3 Mb)

La biblioteca digitale :
Competenze digitali  di  base (Pdf 13,5 Mb)
Internet e Dati  (Pdf,  8 Mb)
Pensiero computazionale  (pdf 4,3 Mb)

La biblioteca green:
Glossario economia circolare (pdf 3,1 Mb)

https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11908
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11702
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10899
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10987
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11161
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11510
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SUITE ORIENTAMENTO FORMAZIONE LAVORO
DELLA CCIAA DI  ROMA

Orientamento ai  mestieri  e alle professioni:
le  infograf iche qui  inser ite forniscono alcuni  suggerimenti  per  svolgere al  megl io le  fasi  per  un possibi le
avvio di  att iv ità d ’ impresa,  dal le  f igure professional i  p iù odierne,  a i  mest ier i  p iù tradiz ional i .  Conoscere gl i
ambit i  che disc ipl inano le  att iv ità ,  gl i  adempimenti  amministrat iv i  da assolvere ,  i  codic i  ATECO di
r i fer imento e i  requis it i  r ichiest i ,  sono passaggi  propedeutic i  necessari  per  quanti  intenderanno avvic inarsi  al
mondo dei  mest ier i  e  del le  professioni .

Guida pratica ai  Mestieri  e alle Professioni  (pdf 5,4 Mb) SUITE ORIENTAMENTO
FORMAZIONE LAVORO

Contenuti  video: LE PROFESSIONI DEL FUTURO

Doppia transizione e nuove competenze

Il  green manager

Il  Podcaster

Il  Project Manager

Il  Data Scientist

L’Innovation Manager 

Green economy e green jobs

https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11510
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html
https://youtu.be/9OKxvIaOh6w
https://youtu.be/xR5agA4s36s
https://youtu.be/nPwLVhGt5C4
https://youtu.be/0FDh4rhaJBI
https://youtu.be/ODUsQigiARc
https://youtu.be/vghRyXwiBrg
https://youtu.be/vghRyXwiBrg
https://www.youtube.com/watch?v=xN7eXutlsQQ


PROGETTO EXCELSIOR 
SISTEMA INFORMATIVO PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE

l’incontro tra domanda e offerta di lavoro,
l’orientamento professionale,
il dialogo tra mondo del lavoro e il sistema della formazione.

Unioncamere, in collaborazione con il Ministero del Lavoro, l'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL) e l'Unione Europea, realizza, a partire dal 1997, insieme alle Camere di Commercio, il "Sistema
informativo per l'occupazione e la formazione" Excelsior.
Considerato uno delle più ampie indagini previste dal Programma Statistico Nazionale, il progetto
Excelsior ha l’obiettivo di monitorare le prospettive della domanda di lavoro e dei fabbisogni professionali,
formativi e di competenze espressi dalle imprese, rappresentando così uno strumento utile per favorire:

Le interviste sono realizzate su un campione di imprese con dipendenti dei diversi settori industriali e dei
servizi. Ad ogni impresa vengono richieste le assunzioni di dipendenti previste per il periodo successivo
(corredate da informazioni sul profilo professionale richiesto) e le relative uscite (per pensionamenti,
scadenze di contratto, eccetera).
La metodologia adottata per l'elaborazione dei dati consente di ottenere dati previsionali mensili,
trimestrali e annuali sui fabbisogni professionali e i livelli di istruzione richiesti dalle imprese per tutte le
province italiane, così come quello di fornire indicazioni tempestive a supporto delle politiche attive del
lavoro.

APPROFONDISCI

IL SISTEMA

EXCELSIOR
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EXCELSIORIENTA
Excels ior ienta è un nuovo spazio digitale per
mettere in  connessione i l  mondo del la
scuola e quel lo del  lavoro.  

La piattaforma onl ine  è  stata progettata
per coinvolgere gl i  studenti  e  le  studentesse
del le  scuole medie e superior i ,  a iutarl i  ad
orientarsi  nel le  scelte per  i l  loro futuro,
approfondire le  diverse professional ità ,
informarsi  sul le  competenze più r ichieste
dalle  aziende,  i l  tutto navigando in un s ito
dinamico,  d ivertente e fruibi le  da quals iasi
t ipo di  device .

 HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://excelsiorienta.unioncamere.it/


NOTA METODOLOGICA
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La presente rassegna trimestrale prende come riferimento i fabbisogni professionali delle imprese nel
territorio Italiano e nell’area Metropolitana di Roma, avvalendosi della dashboard interattiva
(https://excelsior.unioncamere.net/) messa a disposizione da Unioncamere, con il supporto operativo di
InfoCamere. 
La dashboard si inserisce nel progetto Excelsior , strumento che sviluppa mensilmente i dati sulle
caratteristiche della domanda di lavoro e dei fabbisogni professionali, formativi e di competenze espressi
dalle imprese. 
Le tabelle ed i dati presenti nella rassegna sono estrapolati direttamente da tale dashboard.
Le informazioni relative alla professione "Tecnico del marketing" sono estrapolate da Excelsiororienta, la
nuova piattaforma che Unioncamere ha ideato per aiutare studenti e studentesse a orientarsi nel mondo
del lavoro. Un ponte (digitale) che si avvale dei dati e dell’esperienza del Sistema Informativo Excelsior
per creare un collegamento tra il mondo della scuola e quello del lavoro.



Camera di  Commercio di  Roma

orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

www.rm.camcom.it

Via de'  Burrò ,  147

https://twitter.com/camcomroma
https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it
http://www.rm.camcom.it/

