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Il modello formativo implica, pertanto, periodi di
apprendimento in contesto esperienziale e situato
attraverso, ad esempio, le metodologie del learning-by-
doing e del situated-learning, per valorizzare interessi e stili
di apprendimento personalizzati e facilitare la
partecipazione attiva, autonoma e responsabile, in funzione
dello sviluppo di competenze trasversali, all’interno di
esperienze formative e realtà dinamiche e innovative del
mondo professionale.
L'acquisizione delle competenze trasversali permette allo
studente di arricchire il proprio patrimonio personale con
una serie di conoscenze, abilità e atteggiamenti che gli
consentono di assumere comportamenti adeguati rispetto
alle diverse situazioni in cui si può venire a trovare, dalla più
semplice alla più complessa.
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I  PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

E L'ORIENTAMENTO

 L INEE GUIDA -  PERCORSI  PER LE COMPETENZE TRASVERSALI  E  PER L ’ORIENTAMENTO
Ministero del l ’ Istruzione,  del l ’Univers ità e del la Ricerca

Dipart imento per i l  s istema educativo di  istruzione e formazione
Direzione generale per  gl i  ordinamenti  scolast ic i  e  la  valutazione del  s istema nazionale di  istruzione

(ai  sensi  del l ’Art icolo 1 ,  Comma 785,  Legge 145/2018)

I PCTO contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell’orientamento in
itinere, laddove pongono gli studenti nella condizione di maturare un
atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle proprie
vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull’auto-orientamento.
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Questo Registro è composto da:
A) Un’area aperta e consultabile gratuitamente in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per ciascuna
impresa o ente il Registro riporta il numero massimo degli
studenti ammissibili nonché i periodi dell’anno in cui è
possibile svolgere l’attività di alternanza;
B) Una sezione speciale del Registro delle Imprese, di cui
all’Articolo 2188 del Codice Civile, a cui devono essere
iscritte le imprese per l’alternanza scuola-lavoro; tale
sezione consente la condivisione delle informazioni
relative all’anagrafica, all’attività svolta, ai soci e agli altri
collaboratori, al fatturato, al patrimonio netto, al sito
internet ed ai rapporti con gli altri operatori della filiera
delle imprese che attivano percorsi di alternanza.
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IL  REGISTRO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il Registro Alternanza Scuola Lavoro
Guida operativa per la scuola
Video Tutorial sul Registro

Il Registro nazionale al Comma 40 dell’Articolo 1 della Legge 107/2015 stabilisce
che il dirigente scolastico individua, all’interno del Registro di cui al Comma 41, le
imprese e gli enti pubblici e privati disponibili all’attivazione dei percorsi per
stipulare apposite convenzioni anche finalizzate a favorire l’orientamento
scolastico e universitario dello studente. Il Comma 41 stabilisce che, a decorrere
dall’anno scolastico 2015/2016, è istituito il Registro nazionale per l’alternanza
scuola-lavoro presso le Camere di Commercio.

Chi svolge in Italia un’attività economica sotto
forma di impresa ha l’obbligo di iscriversi al
Registro delle Imprese, tenuto dalle Camere di
Commercio, che raccoglie la certificazione dei
dati costitutivi.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/home


Con il Comma 37 è adottato un regolamento che definisce la
Carta dei diritti e dei doveri degli studenti della scuola
secondaria di secondo grado impegnati nei percorsi di
formazione in alternanza scuola-lavoro, con particolare
riguardo alla possibilità per lo studente di esprimere una
valutazione sull’efficacia e sulla coerenza dei percorsi stessi
con il proprio indirizzo di studio. 
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I  COMPITI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
E LA CARTA DEI DIRITTI E DEI DOVERI

DEGLI STUDENTI

Il Comma 40 dell’Articolo 1 della Legge 107/2015 affida ai
dirigenti scolastici il compito di:
1) Individuare, all’interno del Registro nazionale per
l’alternanza, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili
all’attivazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;
2) Progettare, in collaborazione con il soggetto ospitante, il
percorso da realizzare in modo che sia coerente con le
competenze, l’abilità e le conoscenze da acquisire;
3) Stipulare apposite convenzioni con le imprese e gli enti che
ospitano gli studenti in un percorso formativo di alternanza
scuola-lavoro;
4) Redigere, al termine di ogni anno scolastico, una scheda di
valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate
convenzioni, evidenziando la specificità del loro potenziale
formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella
collaborazione.
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Novità contenute nel Decreto Lavoro 1° maggio 2023
dal Consiglio dei Ministri

Integrazione al Documento di valutazione dei rischi
Le imprese impegnate nei percorsi “on the job” (attualmente
almeno 210 ore negli ultimi tre anni degli istituti professionali,
150 nei tecnici e 90 nei licei) devono integrare il proprio
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) con una sezione ad
hoc per le misure di prevenzione e i dispositivi di protezione
per i ragazzi. L’integrazione al DVR è fornita alla scuola e
allegata alla convenzione istituto-impresa.

Scuola-lavoro coerente con il percorso di studi
Il PCTO dove essere coerente con il piano triennale dell’offerta
formativa e con i profili in uscita dei singoli indirizzi di studio. 

L’Istituzione scolastica individua la figura del docente
coordinatore di progettazione avente lo specifico compito di
sovrintendere alle attività legate ai PCTO. Egli assicura la
connessione tra le esperienze sul campo e il percorso
formativo degli studenti.
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I  PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO

NOVITÀ 2023 

Rafforzamento del Registro Alternanza Scuola Lavoro 
Sono introdotti ulteriori requisiti a carico delle imprese ospitanti. Sono
richieste, capacità strutturali, tecnologiche e organizzative dell’impresa,
esperienza maturata nei percorsi di scuola-lavoro, eventuale
partecipazione a forme di raccordo organizzativo con associazioni di
categoria, reti di scuole, enti territoriali già impegnati nei PCTO. 
Incremento  dello scambio di dati, tra il Registro nazionale per
l’alternanza scuola-lavoro e la piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro,
istituita presso il MIM, che viene rinominata come “Piattaforma per i
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento”.

BOLLETTINO RASL 2023



I l  progetto
I l  Premio “Stor ie  di  alternanza e competenze”  è
un’ in iz iat iva promossa dal le  Camere di
Commercio e da Unioncamere con l ’obiett ivo di
valor izzare e dare v is ib i l i tà a racconti  d i
alternanza real izzat i  nel l ’ambito di  PCTO,  di
alternanza rafforzata,  d i  t i rocini  curr icular i  e  di
percorsi  d i  apprendistato ( I  e  I I I  l ivel lo)
real izzat i  dagl i  studenti  degl i  Ist i tut i  scolast ic i
i tal iani  del  secondo c iclo di  istruzione e degl i
ITS Academy su tematiche della transizione
digitale,  della sostenibil ità ambientale,
dell ’ inclusione sociale,  del  turismo e della
cultura,  dell ’agroalimentare,  della
meccatronica,  del  sistema moda, del  made
in Italy e dell ’educazione f inanziaria e
all ’ imprenditorialità.
Questi  percorsi  formativ i ,  real izzat i  con le
imprese e gl i  altr i  ent i  coinvolt i ,  d iventano
un’esperienza part icolarmente s ignif icat iva per
gl i  studenti  e ,  p iù in  generale ,  per  i  g iovani ,
anche attraverso i l  racconto “reso v is ib i le”
del le  att iv ità real izzate nel  mondo
dell ’ istruzione,  del la formazione e del  lavoro,
con uno spazio specif ico dedicato al  s istema
duale i tal iano e al le  attività del sistema
camerale f inalizzate alla certif icazione delle
competenze  acquis ite dagl i  studenti  durante i
percorsi  PCTO nei  contest i  az iendal i .
Inoltre ,  i l  Premio s i  inser isce nel  f i lone di
att iv ità che hanno l 'obiett ivo di  or ientare gl i
studenti  a  scelte consapevol i  per  i l  proprio
futuro:  dal la formazione post-diploma,  al
proseguimento con gl i  studi  univers itar i  o
l ' inser imento nel  mercato del  lavoro.  A
supporto di  queste azioni  i l  patr imonio di  dat i
del  S istema informativo Excels ior .

 www.storiedialternanza.it  
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PREMIO ALTERNANZA
SCUOLA - LAVORO
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://www.youtube.com/watch?v=gBefBF6V1YE
http://www.storiedialternanza.it/


I l  Regolamento
I l  Premio prevede due l ivel l i  d i  partecipazione:
i l  pr imo locale ,  promosso e gest ito dal le
Camere di  Commercio aderenti  e  direttamente
da Unioncamere per i  terr itor i  del le  Camere di
Commercio non aderenti ,  i l  secondo nazionale ,
gest ito da Unioncamere.  Al  l ivel lo nazionale s i
accede solo se s i  supera la selezione locale .

Le domande di  partecipazione possono
essere presentate entro i l  13 ottobre 2023
col legandosi  al  l ink  www.stor iedialternanza. i t
e  registrandosi  al  portale .  Ottenute le
credenzial i  per  accedere al l ’area r iservata s i
può procedere al la candidatura del  progetto
inserendo le  informazioni  r ichieste dal le  schede
presenti  sul  portale .
Sono previst i  premi per  i l  l ivel lo nazionale i l  cui
ammontare complessivo è pari  a  € 20.000,00.  A
l ivel lo locale c iascuna Camera di  Commercio
aderente al l ’ in iz iat iva indicherà natura e
t ipologia dei  premi .  Inoltre ,  in  accordo con
Federmeccanica e con la Rete di  Scuole
meccatroniche M2A,  una specif ica menzione
per un v ideo racconto incentrato sul  settore
del la meccatronica per i l  quale sarà possibi le
effettuare un t irocinio extracurr iculare
retr ibuito ,  del la durata di  tre mesi ,  presso una
medio-grande impresa del  settore dal  prof i lo
internazionale e impegnata in  invest imenti  4 .0 .

La premiazione nazionale dei  vincitori
avverrà a Novembre 2023.

 www.storiedialternanza.it
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PREMIO ALTERNANZA
SCUOLA - LAVORO
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https://www.storiedialternanza.it/P42A0C26S2/Modulistica.htm
http://www.storiedialternanza.it/
http://www.storiedialternanza.it/
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
L'AGONE NUOVO

Figura professionale 2.5.4.2  -  g iornal ist i
 
Le professioni  comprese in  questa categoria raccolgono,  r iportano e
commentano notiz ie  o v icende di  cronaca da pubbl icare su quotidiani ,
per iodic i ,  radio-televis ione,  s i t i  Internet ed altr i  mezzi  d i  comunicazione
mediat ica;  intervistano altre persone su quest ioni  d i  var ia natura;
scr ivono editor ial i  ed espr imono opinioni  su fatt i  ed avvenimenti ,
r ivedono,  selezionano e organizzano art icol i  ed altr i  mater ial i  informativ i
per  la  pubbl icazione,  nel  r ispetto del le  leggi  sul la pr ivacy.

Posti  disponibil i  10

Sede dell 'attività  

Comune ANGUILLARA SABAZIA 
Indir izzo PIAZZA SAN GIOVANNI BATTISTA

Periodo  dal  01/10/2023 al  31/05/2024

Descrizione

Stage di  formazione in iz ial i  per  pubbl ic ist i  e  implementazione oral i  e
prat iche per la  formulazione di  interviste e stesura di  art icol i  s ia  per  web
che per giornal i  cartacei .  I l  tutto con r iunioni  d i  redazioni  tematiche
svolte con i l  d irettore del la testata che con gl i  espert i  interni  ed esterni
del l 'associazione.

Contatti  

Giovanni  Furgiuele  339.7904098  furgiuele .giovanni@gmail .com  
lagonenuovo@omnibuspec.net
 
https : / /www.facebook.com/lagone. i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
TECNOSETA SRL

Figura professionale 3.1  -  professioni  tecniche in  campo scient i f ico ,
ingegnerist ico e del la produzione
 
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo svolgono compit i  connessi
al l 'appl icazione ed esecuzione di  protocol l i  sc ient i f ic i  in  att iv ità e
processi  produtt iv i  o  di  r icerca basati  su metodi  e  concett i  del le  sc ienze
quantitat ive ,  chimiche,  ingegnerist iche ed informatiche.  Eseguono,
eventualmente con la supervis ione e i l  coordinamento di  special ist i ,  le
procedure di  laborator io ,  d i  elaborazione e di  acquis iz ione di  dat i  nel le
att iv ità di  r icerca nel  campo del la f is ica ,  del la chimica,  del la geologia e
del la stat ist ica ;  sv i luppano appl icat iv i  informatic i  attraverso uso di
l inguaggi  di  programmazione,  instal lano e r iparano ret i  telematiche;
eseguono disegni  tecnic i ;  sovr intendono ad att iv ità produtt ive in  ambito
ingegnerist ico ;  guidano aeromobil i  e  navi ;  operano con apparecchiature
e macchine elettroniche ed ott iche,  ver i f icano l ’appl icazione del le  misure
di  s icurezza degl i  ambienti ,  appl icano procedure di  control lo qual itat ivo
del la produzione.

Posti  disponibil i  10

Sede dell 'attività  Comune ZAGAROLO
Indir izzo
PIAZZA PAPARELLI ,  27 -  LARGO SAN SEBASTIANO 5

Periodo dal  01/01/2023 al  31/12/2024

Descrizione
TECNOSETA SRL,  NATA DA SPIN-OFF DI  RICERCA,  LAVORA SU UN PROGETTO DI  RICOSTRUZIONE DELLA
FILIERA DELLA SETA IN ITALIA,  OCCUPANDOSI DI  TUTTI  I  SUOI ASPETTI :  GELSICOLTURA,  BACHICOLTURA,
PROGETTAZIONE E PROTOTIPAZIONE DI  UN SISTEMA DI  DIGITALIZZAZIONE DELLE FASI  DI  LAVORAZIONE PER
LA PRODUZIONE DEL FILO DI  SETA.
L ’ULTIMO ASPETTO DELLA FIL IERA,  OSSIA LA PRODUZIONE DI  F ILATO SERICO,  È  GESTITO DA UN GRUPPO DI
MACCHINE,  CHE È STATO PENSATO E REALIZZATO UTILIZZANDO MATERIALI  CONTEMPORANEI ,  COME
PLEXIGLASS E ALLUMINIO,  E  TECNOLOGIE RICONDUCIBILI  AL CONCETTO DI  “ INDUSTRIA 4.0” ,  COME SISTEMI
ROBOTICI  MANOVRATI  DA PROCESSI  A CONTROLLO NUMERICO ED HARDWARE PROGRAMMABILI  TRAMITE
SOFTWARE DEDICATI .
TECNOSETA SRL,  ATTRAVERSO PERCORSI  PCTO,  VUOLE VALORIZZARE E DIFFONDERE IL  PROPRIO KNOW HOW
IN AMBITO SERICO,  RICONOSCIUTO PARTE DEL PATRIMONIO CULTURALE TECNICO-SCIENTIFICO ITALIANO,
APRENDOSI AL TERRITORIO E COINVOLGENDO I  RAGAZZI  DEGLI  I IS .
TRAMITE UN PERCORSO FORMATIVO NEL CAMPO DELLA ROBOTICA,  TECNOSETA SRL OFFRE AI  RAGAZZI  DEGLI
ISTITUTI  TECNICI  E  DEGLI  ISTITUTI  PROFESSIONALI  L ’OPPORTUNITÀ DI  ACQUISIRE NUOVE COMPETENZE
PROFESSIONALI  SPENDIBILI  IN NUOVE FORME DI  LAVORO.

-  PERCORSO SULLA DIGITALIZZAZIONE:  ATTRAVERSO LO STUDIO DEL GRUPPO AUTOMATIZZATO DEDICATO
ALLA MANIFATTURA SERICA,  SI  PROPONE LA PROGETTAZIONE E LA PROTOTIPAZIONE DI  SISTEMI
CONTROLLATI  PER MEZZO DI  CNC (COMPUTER NUMERICAL CONTROL)  E  PLC (PROGRAMMABLE LOGIC
CONTROLLER) ,  GESTITI  TRAMITE OPPORTUNI SENSORI  E  AZIONAMENTI ,  DOTATI  DI  UN’ INTERFACCIA UOMO-
MACCHINA SEMPLICE E INTUITIVA,  CARATTERIZZATI  DA INTERCONNESSIONE AI  SISTEMI INFORMATICI  CON
CARICAMENTO DA REMOTO DI  ISTRUZIONI E/O PART PROGRAM.
 
Contatti

MASSIMO PROIA  335 8117861  TECNOSETA@GMAIL.COM  
TECNOSETA@CERT.CNA. IT
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
Figura professionale  

6 .4 -  agr icoltor i  e  operai  special izzat i  del l ’agr icoltura,  del le  foreste ,
del la zootecnia ,  del la pesca e del la caccia
 
Le professioni  comprese in  questo gruppo colt ivano piante e al levano
animal i  p ianif icando ed eseguendo le  operazioni  necessarie  a rendere
produtt iv i  campi ,  ort i ,  serre e gl i  stessi  al levamenti ,  curano
manutengono e rendono produtt iv i  boschi  e  foreste ,  pescano in alto
mare,  nel le  zone cost iere e nel le  acque interne,  al levano pesci  e
cacciano selvaggina.

Posti  disponibil i  10

Sede dell 'attività  

Comune SAN CESAREO Indir izzo VIA DEL CAMPO SPORTIVO,  18

Periodo  

dal  01/01/2023 al  31/12/2024

Descrizione

TECNOSETA SRL,  NATA DA SPIN-OFF DI  RICERCA,  LAVORA SU UN PROGETTO DI  RICOSTRUZIONE DELLA
FILIERA DELLA SETA IN ITALIA,  OCCUPANDOSI DI  TUTTI  I  SUOI ASPETTI :  GELSICOLTURA,  BACHICOLTURA,
PROGETTAZIONE E PROTOTIPAZIONE DI  UN SISTEMA DI  DIGITALIZZAZIONE DELLE FASI  DI  LAVORAZIONE
DELLE BAVE,  PRODUZIONE DEL FILO DI  SETA.
I  PRIMI DUE ASPETTI  DELLA FIL IERA,  OSSIA LA COLTIVAZIONE DEI  GELSI  E  L ’ALLEVAMENTO DEL BACO DA
SETA,  SONO GESTITI  DA DUE ESPERTI  DELL’AZIENDA CHE HANNO RECUPERATO E SVILUPPATO UNA
TRADIZIONE TERRITORIALE,  APPORTANDO IMPORTANTI  CAMBIAMENTI  METODOLOGICI  ED UTILIZZANDO
RISORSE STRUMENTALI  CONTEMPORANEE.  LA GESTIONE DEL GELSETO È CONFORME ALLE NORME DI
PRODUZIONE BIOLOGICA,  MENTRE TUTTI  GLI  STRUMENTI  UTILIZZATI  PER SVOLGERE L ’ALLEVAMENTO SU
GRATICCI  SONO ECOCOMPATIBILI ,  POICHÉ RIUTILIZZABILI ,  LEGGERI ,  POICHÉ DI  PLASTICA E DI  ALLUMINIO,  ED
IGIENICAMENTE SICURI ,  POICHÉ FACILMENTE DISINFETTABILI .
TECNOSETA SRL,  ATTRAVERSO PERCORSI  PCTO,  VUOLE VALORIZZARE E DIFFONDERE IL  PROPRIO KNOW HOW
IN AMBITO SERICO,  RICONOSCIUTO PARTE DEL PATRIMONIO CULTURALE TECNICO-SCIENTIFICO ITALIANO,
APRENDOSI AL TERRITORIO E COINVOLGENDO I  RAGAZZI  DEGLI  I IS .
TRAMITE UN PERCORSO FORMATIVO NEL CAMPO DELLA GELSI-BACHICOLTURA,  TECNOSETA SRL OFFRE AI
RAGAZZI  DEGLI  ISTITUTI  TECNICI  E  DEGLI  ISTITUTI  PROFESSIONALI  L ’OPPORTUNITÀ DI  ACQUISIRE NUOVE
COMPETENZE PROFESSIONALI  SPENDIBILI  IN NUOVE FORME DI  LAVORO.

-  PERCORSO SULLA GELSI-BACHICOLTURA:  SI  PROPONE UN PERIODO FULL IMMERSION NELL’ALLEVAMENTO
DI BACHI DA SETA,  ANALIZZANDONE TUTTE LE PROBLEMATICHE RELATIVE ALL’ALIMENTAZIONE,  ALLA PULIZIA
E CURA DEI  LETTI ,  ALL’AMBIENTE DI  VITA (TEMPERATURA E UMIDITÀ)  E  ALLO SVILUPPO EVOLUTIVO (MUTE)
DEI  BACHI .
VERRÀ STUDIATO E SEGUITO ANCHE IL  CICLO VITALE DEI  BACHI DA SETA FINO ALL’ESSICCAZIONE DEI
BOZZOLI  E/O ALLO SFARFALLAMENTO,  ACCOPPIAMENTO E PRODUZIONE DI  UOVA,  IN MODO DA CONOSCERE
LE DUE STRADE DA PERCORRERE IN BASE ALLE NECESSITÀ PRODUTTIVE (BOZZOLI  O SEME-BACHI) .
 
Contatti

MADDALENA MARIANI
 
06 69337787  TECNOSETA@GMAIL.COM  TECNOSETA@CERT.CNA. IT
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
BANCA D'ITALIA - SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA

Figura professionale 3 -  professioni  tecniche 
I l  terzo grande gruppo comprende le  professioni  che r ichiedono conoscenze
tecnico-discipl inar i  per  selezionare e appl icare operat ivamente protocol l i  e
procedure –  def init i  e  predeterminati  –  in  att iv ità di  produzione o serviz io .  I  loro
compit i  consistono nel  coadiuvare gl i  special ist i  in  ambito scient i f ico ,  sanitar io ,
umanist ico ,  economico e sociale ,  afferenti  al le  sc ienze quantitat ive f is iche,
chimiche,  ingegnerist iche e natural i ,  al le  sc ienze del la v ita e del la salute ,  al le
scienze gest ional i  e  amministrat ive ;  nel  supervis ionare,  control lare ,  p ianif icare
e garantire i l  corretto funzionamento dei  processi  d i  produzione e
nel l 'organizzare i  relat iv i  fattor i  produtt iv i ;  nel  fornire serviz i  social i ,  pubbl ic i  e
di  intrattenimento;  nel l ’eseguire e supportare performance sport ive .  I l  l ivel lo di
conoscenza r ichiesto dal le  professioni  comprese in  questo grande gruppo è
acquis ito attraverso i l  completamento di  percorsi  d i  istruzione secondaria ,
post-secondaria o univers itar ia di  I  l ivel lo ,  o  percorsi  d i  apprendimento,  anche
non formale,  d i  par i  complessità .

Sede dell 'attività  AMMINISTRAZIONE CENTRALE /  F IL IALI  DELLA BANCA
D'ITALIA

Periodo dal  01/11/2023 al  31/07/2024

Posti  disponibil i  326

Descrizione ANALISI  ECONOMICA /  POLITICA MONETARIA /  MERCATI  (30
percorsi )
I  percorsi  offert i  r iguarderanno in part icolare :  ruolo del la Banca sui  mercati
f inanziar i ;  esame di  un fenomeno economico locale ;  tematiche di  economia
internazionale ;  pol it ica monetaria del l ’euro;  stat ist iche per l ’anal is i  economica;
attr ibuzione del  merito di  credito per  f in i  d i  pol it ica monetaria ( ICAS) .

Posti  disponibil i  268

Descrizione ANALISI  DI  VIGILANZA (24 percorsi )
I  percorsi  offert i  r iguarderanno in part icolare :  anal is i  d i  part icolar i  att iv ità di
una banca commerciale ;  anal is i  del  r ischio di  credito ;  predisposiz ione di
regolamentazione di  v ig i lanza;  anal is i  economico-patr imoniale del la s ituazione
di  un intermediar io ;  esperienze lavorat ive presso le  autor ità europee.

Posti  disponibil i  728

Descrizione  EDUCAZIONE FINANZARIA /  TUTELA DEI  CLIENTI  (65 percorsi )
I  percorsi  offert i  r iguarderanno in part icolare :  progettazione di  strumenti
didatt ic i  d i  educazione f inanziar ia per  coetanei  (peer education) ;  Educazione
f inanziar ia attraverso i  c lassic i  del la letteratura;  redazione e somministrazione
di  un test  di  economia comportamentale ;  anal is i  del la comunicazione di
trasparenza del le  banche;  s imulazione del  processo decis ionale di  un col legio
del l ’Arbitro bancario f inanziar io (ABF) .
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
BANCA D'ITALIA - SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA

Figura professionale 3 -  professioni  tecniche 
I l  terzo grande gruppo comprende le  professioni  che r ichiedono conoscenze
tecnico-discipl inar i  per  selezionare e appl icare operat ivamente protocol l i  e
procedure –  def init i  e  predeterminati  –  in  att iv ità di  produzione o serviz io .  I  loro
compit i  consistono nel  coadiuvare gl i  special ist i  in  ambito scient i f ico ,  sanitar io ,
umanist ico ,  economico e sociale ,  afferenti  al le  sc ienze quantitat ive f is iche,
chimiche,  ingegnerist iche e natural i ,  al le  sc ienze del la v ita e del la salute ,  al le
scienze gest ional i  e  amministrat ive ;  nel  supervis ionare,  control lare ,  p ianif icare
e garantire i l  corretto funzionamento dei  processi  d i  produzione e
nel l 'organizzare i  relat iv i  fattor i  produtt iv i ;  nel  fornire serviz i  social i ,  pubbl ic i  e
di  intrattenimento;  nel l ’eseguire e supportare performance sport ive .  I l  l ivel lo di
conoscenza r ichiesto dal le  professioni  comprese in  questo grande gruppo è
acquis ito attraverso i l  completamento di  percorsi  d i  istruzione secondaria ,
post-secondaria o univers itar ia di  I  l ivel lo ,  o  percorsi  d i  apprendimento,  anche
non formale,  d i  par i  complessità .

Sede dell 'attività  AMMINISTRAZIONE CENTRALE /  F IL IALI  DELLA BANCA
D'ITALIA

Periodo dal  01/11/2023 al  31/07/2024

Posti  disponibil i  148

Descrizione BIBLIOTECA /  ARCHIVIO STORICO /  PRODOTTI  EDITORIALI  /
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (15 percorsi )
I  percorsi  offert i  r iguarderanno in part icolare :  i l  mest iere del l ’archiv ista
(schedatura e r icostruzione stor ica di  specif ic i  lott i  d i  documenti  del l ’archiv io
stor ico) ;  i l  mest iere del  b ibl iotecario ( i l  catalogo,  la  selezione del le  font i ,  la
r icerca bibl iograf ica,  l ’organizzazione del le  font i ) ;  i l  processo editor iale di  una
pubbl icazione su temi di  carattere economico-f inanziar io ;  forme innovative di
comunicazione ist i tuzionale .

Posti  disponibil i  500

Descrizione LA BANCA D’ ITALIA SUL TERRITORIO /  FUNZIONI AZIENDALI  (46
percorsi )
I  percorsi  offert i  r iguarderanno in part icolare :  att iv ità operat iva di  una F i l iale
del la Banca d’ I tal ia ;  strumenti  d i  anal is i  e  control lo del la gest ione aziendale ;
monitoraggio del l ’ impronta ecologica e sensibi l izzazione sugl i  impatt i
ambiental i ;  amministrazione digitale ;  att iv ità di  procurement in  Banca d’ I tal ia ;
obbl ighi  f iscal i  del la Banca d’ I tal ia ;  prevenzione del la corruzione.  Alcune
strutture del l ’Amministrazione centrale del la Banca d’ I tal ia  svolgono compit i
che r iguardano tutta l ’art icolazione geograf ica del la Banca,  in  part icolare s i
tratta dei  percorsi  relat iv i  a :  compliance  per  l ’et ica e la prevenzione del la
corruzione,  I l  mest iere del l ’avvocato in  Banca d’ I tal ia ,  la  c ircolazione e l ’ut i l izzo
dei  dat i  personal i ,  l ’att iv ità di  compravendita di  immobil i ,  l ’att iv ità di
procurement in  Banca d’ I tal ia ,  le  competenze del  futuro in  un mondo che
cambia,  anal is i  e  control lo del la gest ione aziendale ,  welfare aziendale e
iniz iat ive di  benessere nel le  organizzazioni
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
BANCA D'ITALIA - SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA

Figura professionale 3 -  professioni  tecniche
 
I l  terzo grande gruppo comprende le  professioni  che r ichiedono conoscenze
tecnico-discipl inar i  per  selezionare e appl icare operat ivamente protocol l i  e
procedure –  def init i  e  predeterminati  –  in  att iv ità di  produzione o serviz io .  I  loro
compit i  consistono nel  coadiuvare gl i  special ist i  in  ambito scient i f ico ,  sanitar io ,
umanist ico ,  economico e sociale ,  afferenti  al le  sc ienze quantitat ive f is iche,
chimiche,  ingegnerist iche e natural i ,  al le  sc ienze del la v ita e del la salute ,  al le
scienze gest ional i  e  amministrat ive ;  nel  supervis ionare,  control lare ,  p ianif icare
e garantire i l  corretto funzionamento dei  processi  d i  produzione e
nel l 'organizzare i  relat iv i  fattor i  produtt iv i ;  nel  fornire serviz i  social i ,  pubbl ic i  e
di  intrattenimento;  nel l ’eseguire e supportare performance sport ive .  I l  l ivel lo di
conoscenza r ichiesto dal le  professioni  comprese in  questo grande gruppo è
acquis ito attraverso i l  completamento di  percorsi  d i  istruzione secondaria ,
post-secondaria o univers itar ia di  I  l ivel lo ,  o  percorsi  d i  apprendimento,  anche
non formale,  d i  par i  complessità .

Sede dell 'attività  AMMINISTRAZIONE CENTRALE /  F IL IALI  DELLA BANCA
D'ITALIA

Periodo dal  01/11/2023 al  31/07/2024

Posti  disponibil i  556

Descrizione
CIRCOLAZIONE MONETARIA /  SERVIZI  E  STRUMENTI  DI  PAGAMENTO /
TESORERIA DELLO STATO (53 percorsi )

I  percorsi  offert i  r iguarderanno in part icolare :  progettazione di  una campagna
informativa sul le  banconote;  i l  mest iere di  tesor iere del lo Stato;  caratter ist iche
e r ischi  del le  banconote e degl i  strumenti  alternativ i  al  contante;  p ianif icazione
e control lo del la produzione del le  banconote.

Per conoscere la disponibi l i tà aggiornata dei  percorsi ,  consulta la Scheda
generale del l ’offerta dei  PCTO in Banca d’ I tal ia  per  l ’anno scolast ico 2023-
2024 sul  s ito del la Banca d’ I tal ia  a questa pagina:
https : / /www.bancadital ia . i t /media/notiz ie/2023/pcto/Scheda-generale-offerta-
2023-24.pdf

 
Contatti
https : / /www.bancadital ia . i t /media/notiz ia/percorsi-per-le-competenze-
trasversal i-e-per-l-or ientamento-pcto-anno-scolast ico-2023-2024/
 
Alternanza_Scuola_Lavoro@bancadital ia . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
EARTH DAY ITALIA ONLUS

Figura professionale 3.4.1.2.1  
-  organizzator i  d i  f iere ,  esposiz ioni  ed eventi  cultural i
 
Le professioni  c lassif icate in  questa unità forniscono serviz i  per
l 'organizzazione e la gest ione di  f iere ;  col locano gl i  spazi  e  gl i  ambienti
esposit iv i  d isponibi l i ,  ne organizzano la fruiz ione da parte del  pubbl ico e
degl i  espositor i .

Posti  disponibil i  300

Sede dell 'attività  
V IALE DEL GALOPPATOIO,  33 -  VILLA BORGHESE -  ROMA

Periodo dal  
18/04/2024 al  21/04/2024

Descrizione

Le att iv ità proposte sono inser ite al l ’ interno del le  moltepl ic i  proposte
educative ,  sc ient i f iche,  sport ive ed art ist iche al l ’ interno del
v i l laggioperlaterra . i t ,  c inque giornate per celebrare la Giornata
Mondiale del la Terra:
•  Percorso didatt ico al l ’ interno dei  17 Obiett iv i  del l ’Agenda 2030
• Service learning con le  realtà del  Terzo Settore che s i  occupano di
salvaguardia ambientale e sociale
• Service learning in  col laborazione con Ent i ,  Ist i tut i  ed Imprese che
presentano progett i  ed att iv ità al  V i l laggio
• Service learning al l ’ interno del  Vi l laggio del lo Sport  per  la  promozione
dei  corrett i  st i l i  d i  v ita e  sport  al l ’ar ia aperta in  col laborazione con le
Federazioni  Sport ive del  Coni
•  Percorsi  d i  aff iancamento/tutoraggio con le  Univers ità presenti  al
Vi l laggio per  la  terra
• Azioni  e  att iv ità pear to pear nel le  giornate del l ’evento dedicate al le
scuole

Contatti  

Marina Placido  

0686215303  m.placido@earthdayital ia .org  edionlus@pec. i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
AS IMPIANTI SYSTEM S.R.L.

Figura professionale 6.1.3.7.0 -  e lettr ic ist i  ed instal lator i  d i  impianti
elettr ic i  nel le  costruzioni  c iv i l i
 
Le professioni  comprese in  questa unità s i  occupano del la instal lazione,
del la r iparazione e del la manutenzione,  secondo norma,  degl i  impianti
elettr ic i  d i  edif ic i  adibit i  ad usi  c iv i l i  o  provvedono al l ’adattamento di
impianti  elettr ic i  g ià es istent i  instal lando l inee,  interruttor i  e  prese
adatt i  al l ’assorbimento di  energia del le  s ingole apparecchiature
previste ,  s istemi di  i l luminazione,  apparati  d i  s icurezza,  l inee telefoniche,
televis ive e di  trasmissione dati .

Posti  disponibil i  2

Sede dell 'attività  ROMA
Indir izzo LE ATTIVITÀ VERRANNO SVOLTE DIRETTAMENTE NEI  CANTIERI

Periodo dal  02/11/2023 al  02/11/2024

Descrizione
le  att iv ità che verranno effettuate,  sono att iv ità del  campo di
impiantist ica ;  speciale ed elettr ica ,  quale impianti  ant incendio ,  al larmi e
cablaggi

Contatti  3761792363   personale@asimpiantisystem. it

SCUOLATTIVA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Figura professionale
2.1 -  special ist i  in  sc ienze matematiche,  informatiche,  chimiche,  f is iche e
natural i
 
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo approfondiscono e
perfezionano concett i ,  teor ie  e  metodi  d i  indagine in  ambito matematico,
f is ico ,  chimico,  informatico,  geologico e meteorologico,  ovvero appl icano
la conoscenza scient i f ica acquis ita in  tal i  ambit i  sc ient i f ic i  nei  processi
di  produzione di  beni  o  di  serviz i .

Posti  disponibil i  180

Sede dell 'attività   ROMA Indir izzo PERCORSO ONLINE

Periodo
dal  01/11/2023 al  31/05/2024
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Descrizione

Le professioni  d i  r i fer imento sono inerenti  al  mondo del le  mater ie
STEAM, ovvero Science,  Technology,  Engineering,  Art  and Mathematics
aventi  l ’obiett ivo di  incrementare la conoscenza del  settore scient i f ico e
tecnologico.
Con i l  programma gratuito di  PCTO “STEAM4future” ,  real izzato in
partnership con The Boeing Company,  (grande player mondiale
del l ’aeronautica e del l ’aerospazio) ,  ScuolAtt iva coinvolgerà ragazze e
ragazzi  dei  L icei  (c lassic i ,  l inguist ic i  e  sc ient i f ic i )  d i  Lombardia ,  Toscana,
Lazio ,  Campania e Pugl ia con lo scopo di  far  crescere in  loro l ’ interesse
per le  mater ie  STEM e i l  desider io di  iscr ivers i  ad indir izz i  univers itar i
appartenenti  al l ’area STEM. Non secondario è l ’obiett ivo di  far
partecipare al  programma un ampio numero di  studentesse in  modo da
incoraggiare i l  superamento del  gap di  genere,  ancora molto presente
nel le  professioni  del l ’area scient i f ica .
I  percorsi  propost i  sono creati  con la supervis ione scient i f ica e in
col laborazione con l ’Univers ità Commerciale Luigi  Bocconi  d i  Milano,
l ’Univers ità Roma Tre ,  l ’Univers ità degl i  Studi  Federico I I  d i  Napol i ,  i l
Pol itecnico di  Bar i  ed i l  Pol itecnico di  Tor ino.
Attraverso coinvolgenti  modul i  teor ic i  e  prat ic i ,  workshop ed eventi
educativ i  esclusiv i ,  gl i  studenti  partecipanti  entreranno in contatto con
materie  tecnico-scient i f iche,  stato del l ’arte e prospett ive future calate
nel la realtà quotidiana,  con part icolare attenzione al le  contaminazioni
del l ’arte con la matematica e la tecnologia .
Nel  programma sono presenti  anche 2 Career Day curat i  dal la Sezione
Recruit ing di  Boeing Ital ia  e  dal le  Univers ità partecipanti  al  progetto ,  nei
qual i  verranno presentate le  professioni  sc ient i f iche del  futuro.
I l  percorso s i  svolgerà s ia in  presenza che in  modal ità a distanza.

Figura professionale
2.5.5 -  special ist i  in  disc ipl ine art ist ico-espressive
 
Le professioni  comprese nel la classe concepiscono,  creano ed eseguono
performance art ist iche nel  campo del  d isegno,  del la pittura,  del la
scultura,  del la rappresentazione teatrale ,  c inematograf ica,
radiotelevis iva o di  altro t ipo,  del la coreutica,  del la musica o del  canto,
ovvero appl icano conoscenze e capacità art ist iche per fornire serviz i ,
restaurare opere d ’arte ,  eseguire composiz ioni  musical i  vocal i  e
strumental i .

Posti  disponibil i  120

Sede dell 'attività  Comune ROMA Indir izzo PERCORSO ONLINE

Periodo
dal  01/12/2023 al  31/05/2024
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Descrizione
Le professioni  d i  r i fer imento sono inerenti  al  mondo del le  disc ipl ine
art ist iche con part icolare attenzione al le  professioni  che gravitano
intorno al  settore musicale ed a quel lo audiovis ivo .
Con i l  programma gratuito di  PCTO “Rispett iamo la Creativ ità” ,
real izzato in  partnership con EMCA (European Mult imedia Copyright
All iance) ,  ScuolAtt iva coinvolgerà ragazzi  e  ragazze del le  scuole
secondarie di  I I  grado in  un percorso di  conoscenza del le  professioni
art ist iche e tecniche del  mondo del la musica,  del  c inema e del la
televis ione e di  consapevolezza del  valore del le  opere creative e del
ruolo del la Proprietà Intel lettuale .
I  percorsi  propost i  sono creati  con la supervis ione e la col laborazione
delle  organizzazioni  e  associazioni  che compongono EMCA.
Attraverso coinvolgenti  modul i  teor ic i  e  prat ic i ,  workshop ed eventi
educativ i  esclusiv i ,  gl i  studenti  partecipanti  entreranno in contatto con
professionist i  del  settore audiovis ivo e musicale che l i  introdurranno al
mondo del le  professioni  art ist iche,  non solo quel le  che sono più v is ib i l i
ma anche quel le  che cost ituiscono l ’ossatura portante del le
rappresentazioni  art ist iche che c i  fanno sognare ogni  g iorno.  Part icolare
attenzione sarà data anche al le  motivazioni  d ietro al  concetto di
Proprietà Intel lettuale e del  perché è importante la sua protezione.  Nel
programma è presente anche un concorso creativo che vedrà sf idarsi  i
gruppi  d i  partecipanti .
I l  percorso s i  svolgerà onl ine con alcuni  eventi  in  presenza

Contatti  Giul ia Patacci
 
06 40060310  r ispett iamolacreativ ita@scuolatt iva . i t  
https : / /www.facebook.com/scuolatt iva .progett ieducativ i
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
FABRICA HARMONICA ASSOCIAZIONE CULTURALE - MUSICALE - E.T.S.

Figura professionale
2.5.5 .4 -  compositor i ,  music ist i  e  cantanti
 
Le professioni  comprese in  questa categoria conducono r icerche sui  modi
del la conoscenza e del la rappresentazione estet ica in  ambito musicale ;
concepiscono,  creano e eseguono composiz ioni  e  brani  musical i ;  d ir igono
orchestre e cor i  interpretando i  brani  da real izzare ;  interpretano ed
eseguono part iture ,  brani  e  concert i  ut i l izzando strumenti  musical i  d i
var io t ipo da sol ist i ,  in  orchestre o in  gruppi  musical i ,  ovvero appl icano
le conoscenze in  campo musicale per  adattare ,  arrangiare ed eseguire
brani ;  concepiscono,  interpretano ed eseguono brani  e  rappresentazioni
canore da sol ist i ,  in  coro,  con partner o gruppi  musical i  in  performance e
rappresentazioni  art ist iche di  var io t ipo,  anche attraverso i  mezzi  d i
comunicazione di  massa.

Posti  disponibil i  25

Sede dell 'attività Comune BRACCIANO Indir izzo L .GO CESARE PAVESE 1

Posti  disponibil i  25

Sede dell 'attività  Comune ANGUILLARA SABAZIA
Indir izzo VIA DELLA MAINELLA

Periodo
dal  17/09/2023 al  30/06/2024

Descrizione
Att iv ità corale e di  musica d' ins ieme:  r icerca,  studio ed esecuzione di
brani  musical i  dal la musica ant ica a quel la contemporanea.  Studio del la
tecnica vocale e degl i  strumenti  musical i .

Contatti
Annal isa Pel legr ini
fabricaharmonica@gmail .com
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
FONDAZIONE PER L'EDUCAZIONE FINANZIARIA ED AL RISPARMIO

Figura professionale
2.5.1 -  special ist i  del le  sc ienze gest ional i ,  commercial i  e  bancarie
 
Le professioni  comprese in  questa classe conducono r icerche ovvero
appl icano le  conoscenze esistent i  in  mater ia di  gest ione e control lo del le
att iv ità organizzat ive del le  imprese e del la pubbl ica amministrazione;  d i
organizzazione del  lavoro e gest ione del  personale ;  d i  gest ione
f inanziar ia e  contabi le  del le  imprese pubbl iche e pr ivate ;  d i
approvvigionamento e commercial izzazione dei  beni  e  dei  serviz i ;  d i
comunicazione e rappresentazione esterna ed interna del l ’ immagine di
imprese o organizzazioni .

Posti  disponibil i  1000

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo PIAZZA DEL GESÙ 49

Periodo dal  01/10/2023 al  30/06/2024

Descrizione
Che impresa ragazzi

Fruiz ione di  modul i  e- learning e relat iv i  test
Incontr i  con espert i
Ideazione del  progetto e sv i luppo del  business model  canvas

Att iv ità fruibi le  s ia in  presenza s ia in  modal ità digital i

Posti  disponibil i  5000

Descrizione
Pronti ,  Lavoro. . .V IA!

Fruiz ione di  modul i  e- learning e relat iv i  test
Incontr i  con espert i
Project  work

Att iv ità fruibi le  s ia in  presenza s ia in  modal ità digital i

Contatti
Monica Rivel l i  3475446497  m.r ivel l i@feduf . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
HUB&START SOCIETA' BENEFIT S.R.L

Figura professionale
2.2.1 -  ingegneri  e  professioni  assimilate
 
Le professioni  comprese in  questa classe conducono r icerche ovvero
appl icano le  conoscenze esistent i  nel  campo del la pianif icazione urbana;
del la progettazione,  del la real izzazione,  del la gest ione e del la
manutenzione di  costruzioni  e  di  impianti  c iv i l i  ed industr ial i ;  d i
macchine,  d i  apparat i  e  di  s istemi meccanic i ,  e lettr ic i  ed elettronic i ,  d i
mezzi  d i  trasporto,  d i  tecnologie r ivolte al  trattamento
dell ' informazione,  degl i  impianti  per  la  produzione di  beni  d i  consumo e
per quel la di  prodott i  chimici ,  farmaceutic i  ed al imentari ,  intermedi  e
f inal i ;  dei  s istemi di  estrazione e di  trasformazione di  mineral i ,  d i  gas ,  d i
petrol io  e  di  acqua.  Sovr intendono e dir igono tal i  att iv ità ,  conducono
ricerche,  studiano le  proprietà tecnologiche dei  mater ial i ;  eseguono
indagini  sul le  caratter ist iche e la conformazione del  terr itor io ,
producendo elaborazioni  e  rappresentazioni  graf iche del lo stesso.
L ’eserciz io  del la professione di  Ingegnere è regolato dal le  leggi  del lo
Stato.

Posti  disponibil i  20

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo VIA CORNELIA 493

Periodo
dal  01/09/2023 al  05/06/2024

Descrizione
I l  percorso formativo proposto ha l 'obiett ivo di  trasmettere ai  d iscenti  i
pr incipal i  fondamenti  d i  product design,  d isegno vettor iale ,  anche
attraverso l 'uso di  software dedicat i ,  le  basi  del la coprogettazione
elettronica,  del le  tecnologie produtt ive non industr ial i ,  del le  macchine a
control lo numerico e di  manifattura addit iva (Stampa 3D e Tagl i  Laser) .
Una volta completat i  i  device ,  i  d iscenti  suddiv is i  in  squadre s i
c imenteranno in una gara automobil ist ica .  Lungo i l  percorso saranno
distr ibuit i  ostacol i  e  disposit iv i  che inf luenzeranno l 'andamento del la
gara.  L 'att iv ità sarà organizzata in  modo tale che tutt i  possano avere la
possibi l i tà di  partecipare att ivamente con un alto grado di
personal izzazione del le  vetture .
Competenze in  ambito digitale ,  tramite una panoramica sul  mondo del
disegno 2d e del le  modellazione 3d.
Competenze in  logico operat ive ,  tramite le  att iv ità di  assemblaggio e di
sv i luppo del  d isposit ivo robot macchina.
Competenze progettual i ,  tramite lo  st imolo costante ad apportare
personal izzazioni  lungo lo sv i luppo del  d isposit ivo .

Contatti

Matteo F i l ippett i  
3931612493  info@hubandstart .com

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
LASERPC ITALIA DI MONTEFINALE PAOLO

Figura professionale 2.2 -  ingegneri ,  architett i  e  professioni  assimilate
 
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo conducono r icerche ovvero
appl icano le  conoscenze esistent i  nel  campo del  design,  del la
progettazione e del la real izzazione di  costruzioni  c iv i l i  ed industr ial i ,
del la pianif icazione e del  recupero urbano;  del  design,  del la
progettazione e del la real izzazione di  macchine,  d i  beni ,  d i  mezzi  d i
trasporto nonché dei  s istemi di  produzione di  tal i  beni ;  dei  s istemi di
estrazione e di  trasformazione di  mineral i ,  gas ,  petrol io  e  acqua.
Sovr intendono e dir igono tal i  att iv ità ;  studiano le  proprietà tecnologiche
dei  mater ial i ;  eseguono indagini  sul le  caratter ist iche e la conformazione
del  terr itor io producendo elaborazioni  e  rappresentazioni  graf iche del lo
stesso.

Posti  disponibil i  50

Sede dell 'attività  ROMA Indir izzo ISTITUTO COINVOLTO

Periodo dal 01/01/2024 al  31/05/2024

Descrizione Corso  Droni ,  dal la teor ia al la prat ica.

Nel  percorso verranno affrontate tematiche inerenti  le  nuove tecnologie
UAS (s istemi senza equipaggio) ,  i l lustrandone le  f igure professional i
emergenti  e  la  relat iva normativa in  essere .  Gl i  studenti  impareranno a
conoscere i  var i  campi  appl icat iv i  del le  tecnologie UAS,  tra le  qual i
termograf ie ,  aerofotogrammetrie ,  r iprese mult ispettral i  e  modell i  3D.
Inoltre s i  imparerà ad anal izzare ed ut i l izzare i  dat i  raccolt i ,  ad esempio
computi  metr ic i  e  fruiz ione in  realtà v irtuale .  Ci  s i  soffermerà inoltre
sugl i  sbocchi  lavorat iv i  e  sui  campi  appl icat iv i  emergenti ,  qual i  le
energie r innovabi l i ,  la  s icurezza forestale ,  la  r icerca di  persone
scomparse e le  nuove disc ipl ine sport ive .
Le att iv ità verteranno sui  seguenti  argomenti :
•  Nozioni  d i  base e t ipologia di  droni
•  Normativa del  volo in  I tal ia  e  in  Europa
• Campi  di  appl icazione in  ambito lavorat ivo
• F is ica del  volo
• Componentist ica dei  droni
•  Control lo del  mult icottero
• Prove di  volo con s imulatore e radiocomando
• Att iv ità dimostrat ive
All ’ interno del  percorso sono previste prove di  ver i f ica per  valutare
l ’acquis iz ione degl i  apprendimenti .  A seguito del la valutazione i
partecipanti  r iceveranno un attestato.
 
Contatti

paolo montef inale 
paolo@laserpc. i t

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
A2G - SOCIETA' COOPERATIVA A R.L.

Figura professionale 3.1.3.3.0 -  elettrotecnici
 
Le professioni  c lassif icate in  questa unità assistono gl i  special ist i  nel la
r icerca nel  campo del l ’e lettr ic ità e del la progettazione di  macchine ed
apparati  elettr ic i ,  anche di  natura automatica,  ovvero appl icano ed
eseguono procedure e tecniche proprie  per  disegnare,  instal lare ,
indiv iduare problemi e  modif icare impianti ,  c ircuit i ,  macchine e
apparecchiature elettr iche ed elettromeccaniche.  L ’eserciz io  del la
professione di  Per ito elettrotecnico è regolato dal le  leggi  del lo Stato.
 
Posti  disponibil i  2
 
Sede dell 'attività  ROMA Indir izzo Viale Luigi  Schiavonett i  294
 
Periodo dal  01/01/2024 al  30/05/2024
 
Descrizione Formazione nel la progettazione elettr ica ferroviar ia
 
Contatti
MICAELA LIGIOS 0645494057  segreter ia@adueg. i t   adueg@legalmail . i t

MANDRAGOLA EDITRICE SOCIETA' COOPERATIVA DI GIORNALISTI 

Figura professionale 2.5.4.2  -  giornalisti
 
Le professioni  comprese in  questa categoria raccolgono,  r iportano e
commentano notiz ie  o v icende di  cronaca da pubbl icare su quotidiani ,
per iodic i ,  radio-televis ione,  s i t i  Internet ed altr i  mezzi  d i  comunicazione
mediat ica;  intervistano altre persone su quest ioni  d i  var ia natura;
scr ivono editor ial i  ed espr imono opinioni  su fatt i  ed avvenimenti ,
r ivedono,  selezionano e organizzano art icol i  ed altr i  mater ial i  informativ i
per  la  pubbl icazione,  nel  r ispetto del le  leggi  sul la privacy .

Posti  disponibil i  20

Sede dell 'attività  ROMA Indir izzo Via Nazionale 5

Periodo  Settembre -  Giugno

Descrizione  Seminari /eventi  d i  d iscussione e confronto,  prevedendo i l
coinvolgimento di  espert i  che contr ibuiscano al  raggiungimento del le
f inal ità perseguite e  al imentino i l  d ibatt ito e  i l  confronto;
Esperienze laborator ial i ,  che possano prevedere anche la real izzazione
di  prodott i  mult imedial i  ut i l i  al la  diffusione del  “messaggio” ;
Webinar  sul le  tematiche oggetto del l ’avviso con la partecipazione di
espert i  e/o autor i ;  Scr ittura art icol i  d i  g iornale ;  Real izzazione scalette
radiofoniche;  Conduzione podcast  e  trasmissioni  radiofoniche

Contatti  CHIARA DI  PAOLA  3396144019  chiara.dipaola@laboradio . i t  
 

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
D'AMICO SOCIETA' DI NAVIGAZIONE S.P.A.

Figura professionale 4.3 -  impiegati  addetti  alla gestione
amministrativa,  contabile e f inanziaria
 
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo supportano,  raccogl iendo,
compilando ed elaborando la documentazione necessaria ,  le  att iv ità
amministrat ive per  l 'approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  trasporto di
merci  e  mater ial i ;  le  att iv ità di  gest ione contabi le ,  f inanziar ia e  di
programmazione di  un' impresa o di  un'organizzazione.

Posti  disponibil i  1

Sede dell 'attività  ROMA Indir izzo Corso d' I tal ia  35B

Periodo dal  05/06/2023 al  31/12/2023

Descrizione
L'azienda,  ins ieme al  tutor  az iendale e al  tutor  scolast ico ,  prevede di
creare un percorso ad hoc  per  lo  studente al  f ine di  fornire nozioni
general i  e  specif iche sul la f igura professionale proposta.
Sarà cura dei  tutor  organizzare un incontro con lo studente al  f ine di
conoscerne le  qual ità e studiare ins ieme un percorso che s i  adatt i  al le
sue caratter ist iche.

Contatti
GIUSEPPE INIZIATO  0684561341  hr .rm@damicoship .com
hr.dsn@pec.damico-ship .com

Figura professionale 5.1.3.4 -  addetti  all ' informazione e
all 'assistenza dei  cl ienti
 
Le professioni  comprese in  questa categoria informano o assistono
direttamente,  al l ' interno degl i  eserciz i  commercial i ,  i  d istr ibutor i  o  i
consumatori  f inal i  su merci ,  prodott i  o  serviz i .

Posti  disponibil i  1

Sede dell 'attività GUIDONIA MONTECELIO -  Via Giosué Carducci  50

Periodo dal  16/04/2023 al  27/07/2023 -04/09/2023 al  20/12/2023 

Descrizione
Gestione f lussi  assist it i  presso centro assistenza f iscale e inser imento su
portale del le  informazioni  necessarie  al l 'espletamento del le  prat iche.

Contatti
3457889205  0774390097
info@caf7vi l le . i t    carlotta .giambanco@pec.net

GIAMBANCO CARLOTTA

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
DATAMIND S.R.L.

Figura professionale 3.1.2.1 -  tecnici  programmatori
 
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria assistono i  progett ist i  e
anal ist i  d i  software  traducendo istruzioni  e  specif iche di  control lo ,  d i
procedure o di  soluzioni  d i  problemi ,  in  diagrammi logic i  d i  f lusso per la
programmazione in  l inguaggio informatico;  sv i luppando e scr ivendo
programmi per memorizzare ,  r icercare ed elaborare informazioni  e  dat i .

Posti  disponibil i  5400

Sede dell 'attività  ROMA Indir izzo Via Simone Mart ini ,  143 

Periodo dal  01/09/2023 al  30/06/2026

Descrizione
Next Generat ion Lazio offre un percorso professional izzante,
completamente gratuito ,  ideato per soddisfare le  r ichieste di  mercato.
Infatt i ,  tutte le  mater ie  di  studio sono state attentamente selezionate
per insegnare agl i  studenti  le  tecnologie più ut i l izzate nel  settore ,  al  f ine
di  impiegarl i  presso le  più grandi  aziende nazional i  e  internazional i .

I l  percorso formativo s i  d iv ide in :
1-  Un corso base (32 ore)

poi ,  a  scelta del lo studente:
2-  Corso Developer  (88 ore)
3- Corso Data Scient ist  (88 ore)

Nel  corso base lo studente imparerà le  nozioni  fondamental i  del la
programmazione e del l 'anal is i  dei  dat i .  Successivamente,  una volta
scelto i l  corso che più lo  appassiona,  s i  special izzerà come Developer  o
Data Scient ist .
I l  Developer  (sv i luppatore o programmatore)  è  in  grado di  real izzare s it i
web,  appl icazioni  e  software  d i  var io genere.  Mentre i l  Data Scient ist  è
una f igura che s i  occupa del l 'anal is i  d i  grandi  quantità di  dat i  grazie
al l 'ut i l izzo di  tecnologie avanzate come algoritmi  di  intel l igenza
art i f ic iale .

Una volta f in ito i l  percorso di  PCTO gl i  studenti  p iù promettenti  verranno
messi  in  contatto con le  migl ior i  az iende del  settore per  in iz iare una fase
di  t i rocinio retr ibuito senza interrompere gl i  studi .

N.B .  Le lez ioni  verranno svolte onl ine

Contatti
DOMENICO LUPO
3335785878
domenico. lupo@expleoital ia .com

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
DATAMIND S.R.L.

Figura professionale 2.1.1.5.2 -  analisti  e progettisti  di  basi  dati
 
Le professioni  comprese in  questa unità anal izzano,  progettano,
svi luppano e col laudano i  s istemi di  gest ione di  banche dati ,
garantendone e control landone le  prestazioni  ott imal i  e  la  s icurezza.
Def iniscono e predispongono i  s istemi di  backup e le  procedure per
preservare la s icurezza e l ' integrità dei  dat i .

Posti  disponibil i  5400

Sede dell 'attività  ROMA Indir izzo Via Simone Mart ini ,  143

Periodo dal  01/09/2023 al  30/06/2026

Descrizione
Next Generat ion  Lazio offre un percorso professional izzante
completamente gratuito ideato per soddisfare le  r ichieste di  mercato.
Infatt i  tutte le  mater ie  di  studio sono state attentamente selezionate per
insegnare agl i  studenti  le  tecnologie più ut i l izzate nel  settore ,  al  f ine di
impiegarl i  presso le  più grandi  aziende nazional i  e  internazional i .

I l  percorso formativo s i  d iv ide in :
1-  Un corso base (32 ore)

poi ,  a  scelta del lo studente:
2-  Corso Developer (88 ore)
3- Corso Data Scient ist  (88 ore)

Nel  corso base lo studente imparerà le  nozioni  fondamental i  del la
programmazione e del l 'anal is i  dei  dat i .  Poi  una volta scelto i l  corso che
più lo  appassiona s i  special izzerà come Developer o Data Scient ist .  I l
Developer (sv i luppatore o programmatore)  è  in  grado di  real izzare s it i
web ,  appl icazioni  e  software di  var io genere.  Mentre i l  Data Scient ist  è
una f igura che s i  occupa del l 'anal is i  d i  grandi  quantità di  dat i  grazie
al l 'ut i l izzo di  tecnologie avanzate come algoritmi  di  intel l igenza
art i f ic iale .

Una volta f in ito i l  percorso di  PCTO gl i  studenti  p iù promettenti  verranno
messi  in  contatto con le  migl ior i  az iende del  settore per  in iz iare una fase
di  t i rocinio retr ibuito senza interrompere gl i  studi .

N.B .  Le lez ioni  verranno svolte onl ine
 
Contatti
DOMENICO LUPO 
3335785878  domenico. lupo@expleoital ia .com

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
STARGATE SRLS

Figura professionale 2.5.4.2.0 -  giornalisti
 
Le professioni  comprese in  questa unità raccolgono,  r iportano e
commentano notiz ie  o v icende di  cronaca da pubbl icare su quotidiani ,
per iodic i ,  radio-televis ione,  s i t i  Internet ed altr i  mezzi  d i  comunicazione
mediat ica;  intervistano altre persone su quest ioni  d i  var ia natura;
scr ivono editor ial i  ed espr imono opinioni  su fatt i  ed avvenimenti ;
r ivedono,  selezionano e organizzano art icol i  ed altr i  mater ial i  informativ i
per  la  pubbl icazione,  nel  r ispetto del le  leggi  sul la privacy .  L ’eserciz io
del la professione di  Giornal ista è regolato dal le  leggi  del lo Stato.

Posti  disponibil i  100

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Piazza del  Popolo

Periodo dal  30/06/2023 al  30/06/2025

Descrizione Att ivazione di  percorsi  d i  PCTO (Percorsi  per  le  Competenze
Trasversal i  e  per  l 'Orientamento)  or ientat i  al la f igura del  g iornal ista
presso la nostra prest igiosa testata giornal ist ica .  Oltre al la prat ica sul
campo,  offr iamo un corso di  formazione mirato sul l 'editor ia onl ine ,
l ' intel l igenza art i f ic iale e  l 'uso di  software appl icat i  al  g iornal ismo.
L 'obiett ivo del  nostro percorso è formare i  g iovani  g iornal ist i  d i  domani ,
fornendo loro le  competenze necessarie  per  lavorare in  un settore in
continua evoluzione come quel lo del l 'editor ia digitale .  Ins ieme ai  nostr i
espert i  g iornal ist i  e  redattor i ,  gl i  studenti  avranno la possibi l i tà di
sper imentare la v ita quotidiana di  una redazione,  imparando a real izzare
art icol i ,  interviste e reportage.
I l  nostro corso di  formazione s i  concentra su tre aree chiave:  Editor ia
Online :  i  partecipanti  impareranno le  dinamiche del l 'editor ia digitale ,
compresi  gl i  strumenti  e  le  strategie per  creare e gest ire contenuti
onl ine di  successo.
Intel l igenza Art i f ic iale :  gl i  studenti  avranno l 'opportunità di  esplorare le
appl icazioni  del l ' intel l igenza art i f ic iale nel  g iornal ismo,  dal  fact-
checking  automatico al la generazione di  not iz ie .
Software  Appl icat i  al  Giornal ismo:  i  partecipanti  verranno formati
sul l 'uso di  d ivers i  software uti l izzat i  nel  g iornal ismo moderno,  come
strumenti  d i  edit ing ,  d i  anal is i  dei  dat i  e  di  social  media .
Inoltre ,  al la f ine del  percorso di  PCTO,  gl i  studenti  che soddisfano i
requis it i  necessari  avranno la possibi l i tà di  ottenere i l  tesser ino da
pubbl ic ista presso l 'Ordine dei  Giornal ist i  del  Lazio .  Questa è
un'opportunità preziosa per entrare nel  mondo del  g iornal ismo con un
importante r iconoscimento professionale .  
Per  tutt i  gl i  interessat i ,  v i  invit iamo a contattarci  per  maggior i  dettagl i  e
per avviare questo entusiasmante percorso di  crescita professionale nel
mondo del l 'editor ia e  del  g iornal ismo.
 
Contatti
D'ORAZI  DARIO
3405748814
do.dario .rm@gmail .com

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
CONTECH SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA

Figura professionale 2.2.1.3.0 -  ingegneri  elettrotecnici  e
dell 'automazione industriale
 
Le professioni  comprese in  questa unità appl icano le  conoscenze
esistent i  per  disegnare,  progettare ,  control lare anche in  modo
automatico,  produrre e manutenere s istemi ,  motori ,  apparat i  e
attrezzature r ivolte al la generazione,  d istr ibuzione ed uso di  energia
elettr ica .  Conducono r icerche sugl i  aspett i  tecnologic i  d i  part icolar i
mater ial i  e  processi ;  def in iscono e progettano standard e procedure per
garantire i l  funzionamento e la s icurezza dei  s istemi di  generazione e di
distr ibuzione del l ’energia elettr ica ,  nonché dei  s istemi e  degl i  apparat i
da questa al imentati .  Sovr intendono e dir igono tal i  att iv ità .

Posti  disponibil i  1

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Bussoleno 11

Periodo dal  01/09/2023 al  29/02/2024

Descrizione
Percorso professional izzante,  in  aff iancamento a tecnic i  espert i ,  per
l 'acquis iz ione di  competenze specif iche nel la progettazione e nel lo
svi luppo del  software industr iale ,  nel  campo del l ’automazione,  del le  ret i
e  del la supervis ione,  e  che consenta anche al  t i rocinante di  inser irs i
agevolmente in  diverse realtà industr ial i

Contatti
ANDREA CONTRASTO  3282896922  a .contrasto@contech.xyz

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
BRAINS ENGINEERING S.R.L.

Figura professionale 2.1.1.4 -  analisti  e progettisti  di  software
 
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria incrementano la
conoscenza scient i f ica nel le  sc ienze del l ' informazione e del la
telematica.  Svi luppano,  creano,  modif icano o ott imizzano software
appl icat iv i  anal izzando le  es igenze degl i  ut i l izzator i ;  anal izzano i
problemi di  elaborazione dei  dat i  per  diverse esigenze di  calcolo e
disegnano,  indiv iduano o ott imizzano appropriat i  s istemi di  calcolo del le
informazioni ;  s i  occupano del l ’ ideazione,  del la real izzazione,
del l ’ integrazione e del la ver i f ica dei  software impiegati  in  un s ito o in
un’appl icazione web.

Posti  disponibil i  4

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo  V ia Rodriguez Pereira

Periodo dal  20/09/2023 al  30/06/2024

Descrizione
Aff iancamento ad anal ist i  e  progett ist i  d i  software per la gest ione del le
emergenze umanitar ie  e  s istemi di  monitoraggio su scala globale ,
sv i luppati  in  col laborazione con le  Nazioni  Unite .

Contatti
MARCO GIORGI  3356316747  marco.giorgi@brainsen.com

HI SIC S.R.L.

Figura professionale 6.1.3.7.0 -  elettricisti  ed installatori  di
impianti  elettrici  nelle costruzioni  civi l i
 
Le professioni  comprese in  questa unità s i  occupano del la instal lazione,  del la
r iparazione e del la manutenzione,  secondo norma,  degl i  impianti  elettr ic i  d i
edif ic i  adibit i  ad usi  c iv i l i  o  provvedono al l ’adattamento di  impianti  elettr ic i  g ià
esistent i  instal lando l inee,  interruttor i  e  prese adatt i  al l ’assorbimento di
energia del le  s ingole apparecchiature previste ,  s istemi di  i l luminazione,
apparati  d i  s icurezza,  l inee telefoniche,  televis ive e di  trasmissione dati .

Posti  disponibil i  1

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Si l icel la 84

Periodo dal  01/01/2023 al  31/12/2023

Descrizione
Banconista tecnico commerciale -  addetto al le  vendite e al l 'ass istenza in  help
desk di  impianti  ant intrusione,  v ideosorvegl ianza,  domotica,  ant incendio .

Contatti
GIORGIA NORCIA  067900007  amministrazione@hisic . i t   
h is icsr l@legalmail . i t

BOLLETTINO RASL 2023
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
SPORT BUSINESS LAB CONSULTANCY S.R.L.S.

Figura professionale 2.6.2 -  r icercatori  e tecnici  laureati
nell 'università
 
Le professioni  comprese nel la classe supportano i  docenti  univers itar i
nel le  att iv ità didatt iche e conducono r icerche in  ambito scient i f ico ;  sono
responsabi l i  dei  laborator i  e  curano l ’appl icazione dei  protocol l i
sc ient i f ic i  nel le  att iv ità di  r icerca.

Posti  disponibil i  2

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Camerata Picena

Periodo dal  10/01/2024 al  10/06/2024

Descrizione
Descriz ione att iv ità e obiett iv i  formativ i
Le att iv ità di  t i rocinio curr iculare mirano al l ’acquis iz ione da parte del lo
studente di  specif iche competenze tecniche qual i ;  1)  abi l i tà nel  campo del la
progettazione su bandi  nazional i  e  europei  per  att iv ità di  r icerca o elaborazione
di  interventi  in  ambito sociale ,  promossi  tanto da ist i tuzioni  che da fondazioni
pr ivate ;  2)  capacità di  appl icare operat ivamente gl i  strumenti  metodologic i  e  di
anal is i  dei  dat i  appresi  durante i l  corso di  studi ,  nel l ’ott ica di  un or ientamento
al  problem  solv ing scandito in  tre momenti  fondamental i :
p ianif icazione/progettazione,  esecuzione/azione,  control lo/monitoraggio ;  3)
competenze comunicat ive nel  campo del la relazione con i l  c l iente/utente e
del le  relazioni  ist i tuzional i  anche attraverso l ’uso dei  media ed in  part icolare di
quel l i  d igital i ;  ed inf ine 4)  competenze di  natura gest ionale (redazione
documenti  uff ic ial i  o  altre att iv ità di  report ing ,  archiv iazione,  rendicontazione,
coordinamento ecc . )  nel l ’ambito del le  att iv ità connesse al l ’area funzionale in
cui  svolge le  att iv ità previste dal  progetto formativo.
Competenze attese
Per i l  conseguimento degl i  obiett iv i  formativ i  sopra evidenziat i  i l  t i rocinante
può essere coinvolto in  diverse att iv ità che possono essere raggruppate aree
professional i :  un’  area metodologica e del la valutazione che comprende
compit i  come la progettazione di  un quest ionario o di  intervista su traccia
studiando con attenzione i l  settore disc ipl inare di  r i fer imento,  anal is i  dei  dat i
secondari  o  documental i ;  svolgimento di  att iv ità di  r i levazione dati  quantitat iv i
e  qual itat iv i ;  att iv ità di  Data Warehousing e Data Mining .
Un’area del la progettazione che impl ica i l  def in ire obiett iv i  d i  r icerca da
raggiungere attraverso progett i  specif ic i ,  con part icolare attenzione al la
pianif icazione di  metodologie di  indagine e dei  tempi  di  real izzazione.  Scr ivere
art icol i ,  per  presentare i  dat i  degl i  studi  e  del le  r icerche r i levat i  anche tramite
l ’a iuto di  indagini  sul  campo.
Un’area gest ionale d ’ impresa,  con l ’anal is i  dei  mercati  dei  possibi l i  f inanziator i
(come imprese fondazioni  ed ent i  pubbl ic i ) ,  indiv iduando i  segmenti  d i  mercato
che r isult ino coerenti  con gl i  obiett iv i  d i  r icerca def init i  dal  contesto in  cui
opera la r icerca.  Erogare in  caso r isult i  necessario un serviz io di  assistenza a
terz i  per  la  decodif ica e la lettura dei  r isultat i  der ivanti  dal  lavoro svolto .
 
Contatti  
VALERIO DELLA SALA
valer io .del lasala@sblconsultancy. i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
LIVE CONNECTION SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Figura professionale 2.5.1.3.1 -  specialisti  in r isorse umane
 
Le professioni  comprese in  questa unità s i  occupano del la selezione e del
reclutamento del  personale necessario ,  def in iscono i  cr iter i  e  i
programmi di  sv i luppo del le  carr iere ,  dei  compensi  e  degl i  invest imenti
in  formazione.

Posti  disponibil i  3

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Nomentana,  251

Periodo dal  01/09/2023 al  30/06/2024

Descrizione
Verranno coinvolt i  in :  att iv ità di  onboarding ,  creazione di  percorsi  d i
selezione ut i l izzando un metodo ed uno strumento innovativo cert i f icato
UNI ISO 21001,  condurre interviste ai  candidati ,  effettuare lo screening
dei  curr icula ,  p ianif icazione e creazioni  d i  att iv ità da far  svolgere ai
candidati ,  sv i luppo di  percorsi  formativ i  per  i  d ipendenti
Figura professionale 3.2.1.2.7 -  educatori  professionali
 
Le professioni  comprese in  questa unità attuano specif ic i  progett i  educativ i  e
r iabi l i tat iv i ,  nel l 'ambito di  un progetto terapeutico elaborato da un'équipe
mult idisc ipl inare ,  volt i  a  uno svi luppo equi l ibrato del la personal ità con obiett iv i
educativo/relazional i  in  un contesto di  partecipazione e recupero al la v ita
quotidiana;  curano i l  posit ivo inser imento o reinser imento psico-sociale dei
soggett i  in  diff icoltà .  Programmano,  gest iscono e ver i f icano interventi
educativ i  mirat i  al  recupero e al lo sv i luppo del le  potenzial i tà dei  soggett i  in
diff icoltà per  i l  raggiungimento di  l ivel l i  sempre più avanzati  d i  autonomia;
organizzano,  gest iscono e ver i f icano le  loro att iv ità professional i  al l ' interno di
serviz i  socio-sanitar i  e  strutture socio-sanitar ie-r iabi l i tat ive e socio educative ,
in  modo coordinato e integrato con altre f igure professional i  presenti  nel le
strutture ,  con i l  coinvolgimento diretto dei  soggett i  interessat i  e/o del le  loro
famigl ie ,  dei  gruppi ,  del la col lett iv ità .  L ’eserciz io del la professione di  Educatore
professionale è regolamentata dal le  leggi  del lo Stato.

Posti  disponibil i  2 

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Nomentana,  251

Periodo dal  01/09/2023 al  30/06/2024

Descrizione
Material i  d idatt ic i ,  partecipazione ad eventi  formativ i ,  seminari  e
workshop ,  col laborare con altr i  educator i  nel l ’ indiv iduazione del le
esigenze formative ,  real izzazione di  r icerche educative e sper imentazioni
di  nuove metodologie .

Contatti  
DALILA ARCIDIACONO 
3332708881 -  management@liveconnect ion. i t    l iveconnect ion@pec. i t  
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE

HELIOS WEB SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA

Figura professionale 2.1.1.4.3 -  analisti  e progettisti  di  applicazioni
web
 
Le professioni  comprese in  questa unità s i  occupano del l ’ ideazione,  del la
real izzazione,  del l ’ integrazione e del la ver i f ica dei  software  impiegati  in
un s ito o in  un’appl icazione web .  Progettano dal  punto di  v ista
funzionale s it i  e  appl icazioni  web,  scelgono le  tecnologie più adatte in
termini  d i  cost i ,  eff ic ienza e aff idabi l i tà ;  programmano le  funzional ità
necessarie ;  eseguono test  e s imulazioni  per  valutare l 'accessibi l i tà ,
l 'usabi l i tà ,  la  robustezza e la s icurezza del le  soluzioni  real izzate .

Posti  disponibil i  1

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Viale Bruno Pel izz i ,  31

Periodo dal  25/09/2023 al  31/05/2024

Descrizione
Progettazione e sv i luppo s ito web ,  le  att iv ità s i  sv i luppa in due fasi :
-  Real izzazione di  un nuovo s ito web
-  Metodologie per  ver i f icare i  r isultat i  e  appl icare i  dovuti  corrett iv i

Contatti
LUCA GIUSTINIANI  3358358469  lucgiu@gmail .com

E.I.S. S.R.L.S.

Figura professionale 4.4 -  impiegati  addetti  alla raccolta,  controllo,
conservazione e recapito della documentazione
 
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo svolgono operazioni  d i
control lo e  ver i f ica di  conformità di  documenti ,  att i  o  operazioni ;
provvedono,  presso gl i  uff ic i  postal i ,  al l 'accusa,  smistamento e recapito
del la posta;  raccolgono,  archiv iano,  conservano e diffondono,  secondo
criter i  e  procedure prestabi l i te ,  mater ial i  documentari  e  l ibr i .

Posti  disponibil i  2

Sede dell 'attività ZAGAROLO -  Viale del la Stazione 14- int .  1

Periodo dal  02/10/2023 al  30/11/2023

Descrizione
EIS SRLS ,  è  una società di  consulenza e di  serviz i  ,  centro raccolta dat i
CAF-PATRONATO con serviz i  al  c ittadino,  serviz i  ass icurat iv i  e  var ie
att iv ità commercial i .
S i  propone di  formare ragazzi  e  ragazze con progett i  innovativ i  e  digital i ,
raccolta dat i  e  informative privacy ,  sv i luppo workflow aziendale e
dinamica del la supply chain aziendale .

Contatti  3334677720 -   amministrazione@eis .sr l   e . i .s@legalmail . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
ULTRAPROMEDIA S.R.L.

Figura professionale 4.1.1.1 -  addetti  a funzioni  di  segreteria
 
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria supportano le  att iv ità di
un uff ic io  organizzando r iunioni ,  v iaggi  d i  lavoro,  appuntamenti  e
contatt i ,  datt i loscr ivendo e inoltrando disposiz ioni  verbal i  e  appunti ,
att ivando ed eseguendo le  procedure burocrat iche necessarie  al
funzionamento del le  att iv ità e dei  processi  cui  l ’uff ic io  stesso è preposto
e al la c ircolazione del l ’ informazione e del la documentazione tra i  var i
uff ic i ;  predispongono la documentazione e svolgono compit i  d i  supporto
operat ivo necessarie  al la att iv ità degl i  uff ic i  stampa e di  relazione con i l
pubbl ico .

Posti  disponibil i  2

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Smeri l lo  32/34

Periodo dal  02/04/2023 al  31/03/2024

Descrizione Gestione di  telefonate provenient i  da ent i  con r ichieste di
preventiv i ,  d isponibi l i tà e  stato degl i  ordini  processati

Contatti  CARLOTTA ONORATO  3317655583
operations@ultrapromedia.net   ultrapromedia@pec. i t  

OMNIA SOLUTIONS 4.0 S.R.L.S.

Figura professionale 3.3.1.2.1 -  contabil i
 
Le professioni  comprese in  questa unità assistono gl i  special ist i  ovvero
appl icano le  procedure in  mater ia di  tenuta del le  scr itture contabi l i  d i
società o di  organizzazioni ,  anal izzano,  c lassif icano e registrano le
operazioni  contabi l i  e  le  poste di  b i lancio ;  interpretano e valutano i
conti ,  redigono i  b i lanci ,  attendono a procedure ed adempimenti  f iscal i ;
redigono paghe,  compensi  e  versamenti  contr ibut iv i .  L ’eserciz io  del le
professioni  d i  Consulente del  lavoro,  Revisore legale ,  Esperto contabi le  e
Ragioniere commercial ista è regolamentato dal le  leggi  del lo Stato.

Posti  disponibil i  2

Sede  dell 'attività  ROMA Indir izzo Via dei  Battel l i ,  9

Periodo dal  01/04/2023 al  31/12/2023

Descrizione registrano le  operazioni  contabi l i  e  le  poste di  b i lancio ;
redazione bi lanci ,  compensi  e  versamenti  contr ibut iv i .

Contatti  ANTONIO FRANCESCO BUFALINI   0656368517
amministrazione.studiobufal in i@gmail .com 
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
GD SERVICES S.R.L.

Figura professionale 2.1.1.4 -  analisti  e progettisti  di  software
 
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria incrementano la
conoscenza scient i f ica nel le  sc ienze del l ' informazione e del la
telematica.  Svi luppano,  creano,  modif icano o ott imizzano software
appl icat iv i  anal izzando le  es igenze degl i  ut i l izzator i ;  anal izzano i
problemi di  elaborazione dei  dat i  per  diverse esigenze di  calcolo e
disegnano,  indiv iduano o ott imizzano appropriat i  s istemi di  calcolo del le
informazioni ;  s i  occupano del l ’ ideazione,  del la real izzazione,
del l ’ integrazione e del la ver i f ica dei  software impiegati  in  un s ito o in
un’appl icazione web .

Posti  disponibil i  4

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Ol indo Guerr ini ,  20

Periodo dal  02/05/2023 al  29/12/2023

Descrizione
Gli  studenti  saranno valutat i  in  merito al la loro esperienza e
dimest ichezza in  ambito IT  ed in  l inguaggi  d i  programmazione.  Sarà
valutata la loro att itudine al  lavoro di  squadra e formati  da espert i  nel
settore anal is i  e  sv i luppo di  appl icazioni  web ,  su piattaforme Java e
Salesforce .  La valutazione del la piattaforma scelta sarà effettuata sul la
base del  background dello studente.

Contatti

MARIA NICLA MONACIS   3347737906   n .monacis@gdservices .tech
gdservicessrl@pec. i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
P.C. COMPONENTS EUROPE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Figura professionale
4.3.1 -  impiegati  addetti  alla gestione amministrativa della
logistica
 
Le professioni  c lassif icate in  questa classe supportano le  att iv ità
amministrat ive per  l ’approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  trasporto di
merci  e  mater ial i ;  tengono nota dei  beni  prodott i  e  dei  mater ial i
necessari  al la produzione;  control lano e r i lasciano la documentazione di
v iaggio per  i l  trasporto del le  merci .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
3.3.3.4.0 -  tecnici  della vendita e della distribuzione
 
Le professioni  comprese in  questa unità assistono gl i  special ist i  nel la
implementazione del le  strategie di  vendita del le  imprese,  nel  control lo
del la eff ic ienza del la rete distr ibut iva e commerciale e  nel  monitoraggio
del le  vendite ,  ovvero appl icano le  procedure f issate per  raccogl iere
informazioni  sul le  vendite e  sul le  att iv ità di  d istr ibuzione,  per
anal izzarle ,  organizzarle e  presentarle in  maniera r i levante e
signif icat iva a special ist i  e  responsabi l i  del  settore .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
4.3.1.1.0 -  addetti  alla gestione degli  acquisti
 
Le professioni  c lassif icate in  questa unità supportano le  att iv ità
amministrat ive per  l ’approvvigionamento di  merci  e  mater ial i ,  eseguono
riscontr i  fra le  giacenze di  magazzino e gl i  standard di  deposito f issat i ,
raccolgono i  prezzi  sul  mercato del le  merci  e  dei  mater ial i  d i  cui
r i fornirs i ,  seguono le  procedure di  acquisto e di  consegna,  raccolgono le
r ichieste dei  d ivers i  uff ic i  e  settor i  del l ’ impresa o del l ’organizzazione,
distr ibuiscono,  documentandone le  consegne,  merci  e  mater ial i  secondo
necessità e r ichieste .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
4.3.2 -  impiegati  addetti  alla gestione economica, contabile e
finanziaria
 
Le professioni  c lassif icate in  questa classe svolgono att iv ità di  supporto
al la tenuta del la contabi l i tà ,  al la gest ione amministrat iva del  personale ,
al la programmazione e ver i f ica di  un’ impresa o di  un’organizzazione;
raccolgono,  organizzano e provvedono ad elaborazioni  elementari  d i
dat i ;  incassano,  tenendo scr ittura del le  operazioni  effettuate,  i
corr ispett iv i  in  denaro per le  forniture o i  serviz i  res i  dal l ’ impresa o
dall ’organizzazione.
Posti  disponibil i  1
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
P.C. COMPONENTS EUROPE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Figura professionale
4.3.1 -  impiegati  addetti  alla gestione amministrativa della
logistica
 
Le professioni  c lassif icate in  questa classe supportano le  att iv ità
amministrat ive per  l ’approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  trasporto di
merci  e  mater ial i ;  tengono nota dei  beni  prodott i  e  dei  mater ial i
necessari  al la produzione;  control lano e r i lasciano la documentazione di
v iaggio per  i l  trasporto del le  merci .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
3.3.3.4.0 -  tecnici  della vendita e della distribuzione
 
Le professioni  comprese in  questa unità assistono gl i  special ist i  nel la
implementazione del le  strategie di  vendita del le  imprese,  nel  control lo
del la eff ic ienza del la rete distr ibut iva e commerciale e  nel  monitoraggio
del le  vendite ,  ovvero appl icano le  procedure f issate per  raccogl iere
informazioni  sul le  vendite e  sul le  att iv ità di  d istr ibuzione,  per
anal izzarle ,  organizzarle e  presentarle in  maniera r i levante e
signif icat iva a special ist i  e  responsabi l i  del  settore .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
4.3.1.1.0 -  addetti  alla gestione degli  acquisti
 
Le professioni  c lassif icate in  questa unità supportano le  att iv ità
amministrat ive per  l ’approvvigionamento di  merci  e  mater ial i ,  eseguono
riscontr i  fra le  giacenze di  magazzino e gl i  standard di  deposito f issat i ,
raccolgono i  prezzi  sul  mercato del le  merci  e  dei  mater ial i  d i  cui
r i fornirs i ,  seguono le  procedure di  acquisto e di  consegna,  raccolgono le
r ichieste dei  d ivers i  uff ic i  e  settor i  del l ’ impresa o del l ’organizzazione,
distr ibuiscono,  documentandone le  consegne,  merci  e  mater ial i  secondo
necessità e r ichieste .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
4.3.2 -  impiegati  addetti  alla gestione economica, contabile e
finanziaria
 
Le professioni  c lassif icate in  questa classe svolgono att iv ità di  supporto
al la tenuta del la contabi l i tà ,  al la gest ione amministrat iva del  personale ,
al la programmazione e ver i f ica di  un’ impresa o di  un’organizzazione;
raccolgono,  organizzano e provvedono ad elaborazioni  elementari  d i
dat i ;  incassano,  tenendo scr ittura del le  operazioni  effettuate,  i
corr ispett iv i  in  denaro per le  forniture o i  serviz i  res i  dal l ’ impresa o
dall ’organizzazione.
Posti  disponibil i  1
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
Figura professionale
4.3.1 -  impiegati  addetti  alla gestione amministrativa della
logistica
 
Le professioni  c lassif icate in  questa classe supportano le  att iv ità
amministrat ive per  l ’approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  trasporto di
merci  e  mater ial i ;  tengono nota dei  beni  prodott i  e  dei  mater ial i
necessari  al la produzione;  control lano e r i lasciano la documentazione di
v iaggio per  i l  trasporto del le  merci .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
3.3.3.4 -  tecnici  della vendita e della distribuzione
 
Le professioni  comprese in  questa categoria assistono gl i  special ist i
nel la implementazione del le  strategie di  vendita del le  imprese,  nel
control lo del la eff ic ienza del la rete distr ibut iva e commerciale e  nel
monitoraggio del le  vendite ,  ovvero appl icano le  procedure f issate per
raccogl iere informazioni  sul le  vendite e  sul le  att iv ità di  d istr ibuzione,
per  anal izzarle ,  organizzarle e  presentarle in  maniere r i levante e
signif icat iva a special ist i  e  responsabi l i  del  settore .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
4.3.1.1 -  addetti  alla gestione degli  acquisti
 
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria supportano le  att iv ità
amministrat ive per  l ’approvvigionamento di  merci  e  mater ial i ,  eseguono
riscontr i  fra le  giacenze di  magazzino e gl i  standard di  deposito f issat i ,
raccolgono i  prezzi  sul  mercato del le  merci  e  dei  mater ial i  d i  cui
r i fornirs i ,  seguono le  procedure di  acquisto e di  consegna,  raccolgono le
r ichieste dei  d ivers i  uff ic i  e  settor i  del l ’ impresa o del l ’organizzazione,
distr ibuiscono,  documentandone le  consegne,  merci  e  mater ial i  secondo
necessità e r ichieste .
Posti  disponibil i  1

Figura professionale
4.3.2 -  impiegati  addetti  alla gestione economica, contabile e
finanziaria
 
Le professioni  c lassif icate in  questa classe svolgono att iv ità di  supporto
al la tenuta del la contabi l i tà ,  al la gest ione amministrat iva del  personale ,
al la programmazione e ver i f ica di  un’ impresa o di  un’organizzazione;
raccolgono,  organizzano e provvedono ad elaborazioni  elementari  d i
dat i ;  incassano,  tenendo scr ittura del le  operazioni  effettuate,  i
corr ispett iv i  in  denaro per le  forniture o i  serviz i  res i  dal l ’ impresa o
dall ’organizzazione.
Posti  disponibil i  1

Sede dell 'attività ROMA Indir izzo Via Orazio Raimondo 47
Periodo dal  01/10/2023 al  31/07/2024
Descrizione control lo qual ità e gest ione merce inbound ,  outbound
Contatti  FEDERICA DI  FELICE   fd i fel ice@pc-europe. i t  
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Il Registro Alternanza Scuola Lavoro

Camera Commercio di Roma - Orientamento al lavoro
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html


La Camera di  Commercio di  Roma mette a disposiz ione degl i  utent i  al l ' interno del
proprio s ito ist i tuzionale una ser ie  di  r isorse ut i l i  al l 'Orientamento,  tra cui  guide
scaricabi l i  in  formato PDF o v ideo informativ i / formativ i  sul le  competenze e professioni
del  futuro.

GUIDE E MANUALI UTILI  GRATUITI SULLE COMPETENZE TRASVERSALI:

Ricerche e studi  recenti  hanno st imato che,  nei  prossimi  anni ,  per  entrare a far  parte di  una
realtà aziendale ,  soprattutto a seguito del  sempre più massivo ut i l izzo del l ’ intel l igenza art i f ic iale
e dei  s istemi di  automazione,  sarà necessario avere del le  ott ime competenze trasversal i .
In  questa sezione sono l inkate guide or ientat ive su alcune del le  soft  sk i l ls  p iù r i levanti  del
prossimo futuro,  part icolarmente importanti  per  quanti  vogl iano approcciars i  al  megl io ad un
panorama professionale sempre più competit ivo e r icco di  sf ide .

Le soft skil ls:  pensiero crit ico,  pensiero laterale e capacità di  analisi  (pdf 3,9 Mb)

Le soft skil ls:  i l  Problem Solving  (pdf 4,3 Mb)

LA BIBLIOTECA DIGITALE :

Competenze digitali  di  base (pdf 13,5 Mb)

Internet e Dati  (pdf 7,8 Mb)

Pensiero computazionale  (pdf 4,3 Mb)

LA BIBLIOTECA GREEN:

Glossario economia circolare  (pdf 3,1 Mb)

ORIENTAMENTO AI MESTIERI E ALLE PROFESSIONI:

Le infograf iche qui  inser ite forniscono alcuni  suggerimenti  per  svolgere al  megl io le  fasi  per  un
possibi le  avvio di  att iv ità d ’ impresa,  dal le  f igure professional i  p iù odierne,  a i  mest ier i  p iù
tradiz ional i .  Conoscere gl i  ambit i  che disc ipl inano le  att iv ità ,  gl i  adempimenti  amministrat iv i  da
assolvere ,  i  codic i  ATECO di  r i fer imento e i  requis it i  r ichiest i ,  sono passaggi  propedeutic i
necessari  per  quanti  intenderanno avvic inarsi  al  mondo dei  mest ier i  e  del le  professioni .

Guida pratica ai  Mestieri  e alle Professioni  (pdf 5,4 Mb)

PDF
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SUITE ORIENTAMENTO
FORMAZIONE LAVORO
DELLA CCIAA DI  ROMA

SUITE
ORIENTAMENTO

FORMAZIONE
LAVORO

CONTENUTI VIDEO: LE PROFESSIONI DEL FUTURO

Doppia transizione e nuove competenze

Il  green manager

Il  Podcaster

Il  Project Manager

Il  Data Scientist

L’Innovation Manager 

Green economy e green jobs
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https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11908
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11702
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10899
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10987
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11161
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11510
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11510
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html
https://youtu.be/9OKxvIaOh6w
https://youtu.be/xR5agA4s36s
https://youtu.be/nPwLVhGt5C4
https://youtu.be/0FDh4rhaJBI
https://youtu.be/ODUsQigiARc
https://youtu.be/vghRyXwiBrg
https://youtu.be/vghRyXwiBrg
https://www.youtube.com/watch?v=xN7eXutlsQQ


Catalogo PCTO 

La Camera di Commercio in
collaborazione  con Forma Camera,
intende favorire l’incontro e la
cooperazione tra il sistema scolastico e
quello imprenditoriale attuando percorsi
per lo sviluppo per le competenze
trasversali nell’ambito della Legge
107/2015 e successiva Nota MIUR
Protocollo 3380/2019.
L’obiettivo strategico del Progetto è
quello di avvicinare il sistema della
scuola a quello delle imprese al fine di
garantire un proficuo sviluppo
economico-sociale e culturale del
territorio, attraverso azioni di
orientamento, facilitazione, formazione e
assistenza, sia nei confronti delle
imprese, sia nei confronti delle istituzioni
scolastiche.
L’obiettivo specifico è quello di realizzare
Percorsi per lo sviluppo per le
Competenze Trasversali e per l’
Orientamento che, favorendo i contatti
tra i giovani e le imprese diano ai
giovani la possibilità di acquisire, oltre
alle conoscenze di base trasmesse dalla
scuola, competenze più specifiche e
spendibili nel mercato del lavoro ed alle
imprese la possibilità di trovare più
facilmente le figure professionali di cui
hanno bisogno e che, invece, spesso sono
di difficile reperimento.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Forma Camera
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https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/


Retorica 4.0 – La comunicazione
dall’antichità al  digitale
Obiettivo: fornire agli studenti coinvolti nuovi strumenti e mezzi al

fine di scoprire come l’arte della retorica può adeguarsi ai nostri

giorni, quale strumento per sviluppare una maggiore

consapevolezza nell'utilizzo delle capacità comunicative.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

L’avvio all ’attività di  impresa: le
diverse tipologie d’ impresa
Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi

tipi di impresa al fine dell’individuazione della forma giuridica più

idonea per chi vuole iniziare un’attività d’impresa.

L’autoimprenditorialità
Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di

impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione

scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtà imprenditoriale.

I l  business plan

Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e l’idea di business.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


I l  bilancio delle competenze
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria

storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le

risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Come scrivere un Curriculum Vitae

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

I l  public speaking

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con più sicurezza e disinvoltura.

I l  Social  Media Marketing
Obiettivo del Corso pratico di Social Media Marketing è quello di

fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i social come

canale di marketing per la promozione di un marchio, di un'azienda,

di un prodotto e di un servizio.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


La f igura professionale della guida
turistica 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni relative alla figura

professionale della Guida turistica.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Dall’aula al  museo

Obiettivo: introdurre gli studenti al mondo della didattica museale e

al luogo museo come attività imprenditoriale.

I l  giornalismo a scuola 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base sull’attività

giornalistica scoprendo le potenzialità fornite dalle nuove

tecnologie.

“Dietro le quinte” -  I  mestieri  del
teatro 
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto per

l’avviamento professionale negli ambiti delle arti dello spettacolo

dal vivo, della promozione, dell’organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


MAXXI Art Work

Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto non solo

formativo, ma soprattutto esperienziale. Il programma è declinato in

più giornate e prevede incontri tenuti da professionisti del settore

dei Beni Culturali con l’obiettivo di far conoscere il “dietro le quinte”

dei mestieri della Cultura, presentando le figure professionali

impiegate in un museo, le loro specifiche mansioni e il percorso

formativo che le ha portate a lavorare in ambito museale.
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La Bottega diffusa
La "bottega diffusa” è un percorso per le competenze trasversali e

l’orientamento, che ha l’obiettivo da un lato, di formare gli studenti a

mettere in pratica le forme del digital storytelling per raccontare e

valorizzare il tessuto produttivo locale, soprattutto quello di

prossimità caratterizzato dal ruolo delle botteghe storiche, dall’altro

di aumentare la consapevolezza di come si avvia un’impresa, la

rilevanza culturale della bottega storica, l’importanza del passaggio

generazionale, la promozione del turismo tramite il marketing

digitale, l’influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale. 
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
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PROGETTO 
EXCELSIOR

Unioncamere, in collaborazione con il
Ministero del Lavoro, l'Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) e l'Unione
Europea, realizza, a partire dal 1997 insieme
alle Camere di Commercio, il "Sistema
informativo per l'occupazione e la formazione
Excelsior".

Considerata una delle più ampie indagini
previste dal Programma Statistico Nazionale, il
progetto Excelsior ha l’obiettivo di monitorare
le prospettive della domanda di lavoro e dei
fabbisogni professionali, formativi e di
competenze espressi dalle imprese,
rappresentando così uno strumento utile per
favorire: l’incontro tra domanda e offerta di
lavoro, l’orientamento professionale, il dialogo
tra mondo del lavoro e il sistema della
formazione.

Le interviste sono realizzate su un campione di
imprese con dipendenti dei diversi settori
industriali e dei servizi. Ad ogni impresa
vengono richieste le assunzioni di dipendenti
previste per il periodo successivo (corredate da
informazioni sul profilo professionale richiesto)
e le relative uscite (per pensionamenti,
scadenze di contratto, eccetera).

HTTPS://EXCELSIOR.UNIONCAMERE.NET/

La metodologia adottata per l'elaborazione dei dati consente di ottenere dati
previsionali mensili, trimestrali e annuali sui fabbisogni professionali e i livelli di
istruzione richiesti dalle imprese per tutte le province italiane, così come quello di
fornire indicazioni tempestive a supporto delle politiche attive del lavoro.

BOLLETTINO RASL 2023

http://excelsior.unioncamere.net/
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Le nuove tecnologie per i l  s istema
educativo:  percorso di  accelerazione

Il presente progetto ha l’intento di stimolare lo spirito di

autoimprenditorialità negli studenti in un ambito a loro vicino

attraverso un percorso che fornisca le conoscenze e le competenze

necessarie per l’avvio di un’attività d’impresa; i giovani potranno così

dare spazio alla propria creatività per trovare soluzioni o

applicazioni innovative, definendo la propria idea imprenditoriale

(business idea) e supportandola dalla necessaria analisi di fattibilità

(business plan). 
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
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BOLLETTINI
EXCELSIOR

HTTPS://EXCELSIOR.UNIONCAMERE.NET/INDEX.PHP?
OPTION=COM_BOLLETTINIMENSILI&ITEMID=883

Mensi lmente vengono pubbl icat i  dei  bol lett in i  sul le  previs ioni
occupazional i ,  consultabi l i  al  l ink  sotto r iportato.
Inoltre ,  sul la piattaforma YouTube ,  vengono pubbl icat i  anche dei
Video Bol lett in i  v isual izzabi l i  attraverso i l  sottostante QR code
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https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_bollettinimensili&Itemid=883
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EXCELSIORIENTA

Excelsiorienta, un nuovo spazio digitale
per mettere in connessione il mondo
della scuola e quello del lavoro.

La nuova piattaforma online è stata
progettata per coinvolgere gli studenti e
le studentesse delle scuole medie e
superiori, aiutandoli a orientarsi nelle
scelte per il loro futuro, approfondire le
diverse professionalità, informarsi sulle
competenze più richieste dalle aziende. Il
tutto navigando in un sito dinamico,
divertente e fruibile da qualsiasi tipo di
device.

 HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://excelsiorienta.unioncamere.it/
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EXCELSIORIENTA

GUIDA ALL'IMPRENDITORIALITÀ

Chi  è  l ’ imprenditore ,  quale percorso intraprendere per
diventarlo ,  che competenze deve possedere? ed altro nel la

seguente guida. . .  
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CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Area VII
"Orientamento al lavoro e alle professioni

Innovazione e digitalizzazione"

Via de' Burrò 147
www.rm.camcom.it

orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it
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https://twitter.com/camcomroma
https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma/
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma/
https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

