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LA BIBLIOTECA

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

La Biblioteca della Camera di
Commercio di Roma Si trova
all'interno della storica sede
istituzionale di Via de’ Burro 147.

Profondamente rinnovata ed
ammodernata nei suoi spazi, la
Biblioteca accoglie gli studenti per
offrire loro un ambiente ideale per lo
studio e la ricerca.

| locali sono aperti gratuitamente dal
lunedi al venerdi, dalle ore 09.00 alle
ore 19.00, con la possibilita di
consultare il patrimonio librario ed
effettuare ricerche o piu
semplicemente studiare sui propri
testi, oltre a poter liberamente
utilizzare la rete wi-fi.

Maggiori informazioni possono
essere richieste contattando
telefonicamente i numeri 06.5208-
2330/2560/2435/2597 o inviando
una mail all'indirizzo
biblioteca@rm.camcom.it
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| PCTO OFFERTI DALLE |

IL Registro Alternanza Scuola Lavoro

Camera di Commercio di Roma - Orientamento al lavoro

DAF SOCIETA' SPORTIVA DILETTANTISTICA A RESPONSABILITA' LIMITATA

FIGURA PROFESSIONALE 2.6.5.5.2 - INSEGNANTI DI DANZA

Le professioni comprese in questa unita insegnano, al di fuori dei percorsi scolastici e
formativi istituzionali, con lezioni individuali o per piccoli gruppi, la teoria e la pratica
della danza classica e moderna.

Posti disponibili 30
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA DI PIETRALATA 159A

Periodo
dal 06/11/2023 al 30/06/2024

Descrizione

Percorso di orientamento e acquisizione competenze trasversali in campo coreutico.
Obiettivo del percorso: favorire l'acquisizione di competenze nel campo dei nuovi
linguaggi artistici mediante il contatto diretto con le professionalitd, i meccanismi e i
processi sociologici e produttivi del settore coreutico; organizzazione e produzione
nell'ambito dello spettacolo dal vivo.

Contatti

Felicia Lo Mele
email: info@danceartsfaculty.it
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html

| PCTO OFFERTI DALLE |

MASSARO BROS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

FIGURA PROFESSIONALE 1 5.2.2.1 - CUOCHI IN ALBERGHI E RISTORANTI

Le professioni comprese in questa categoria dirigono la preparazione o preparano
direttamente su ordinazione del cliente cibi come antipasti, primi e secondi piatti,
insalate e dessert a base di vegetali, di carni o di altri prodotti, curandone la
presentazione, il condimento e la cottura. Predispongono menu giornalieri, ordinano gli
alimenti e i prodotti necessari per la cucina, si occupano della loro conservazione e
sovrintendono all'igiene dei luoghi e delle attrezzature per la preparazione.

Posti disponibili 4
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA ANDREA DORIA, 21

Periodo
dal 01/11/2023 al 31/12/2024

Descrizione

Figura preposta alla preparazione di antipasti, primi, secondi e dolci, allo stoccaggio
dei semi preparati e alla conservazione dei prodotti finiti, alla pulizia e sanificazione
degli ambienti di lavoro, alla ricezione degli ordini durante la fase di servizio.

Contatti
Daniele Massaro
email: amministrazione@massarobakery.it

FIGURA PROFESSIONALE 2 5.2.2.3.2 - CAMERIERI DI RISTORANTE

Le professioni comprese in questa unita assistono i clienti degli esercizi pubblici nei
loro bisogni, ovvero fanno accomodare e assistono i clienti ai tavoli nei ristoranti,
prendono le ordinazioni e le sottopongono in cucina, consigliano e informano sui cibi,
sui vini e sugli alcolici da abbinare e li servono secondo le regole; preparano e
sottopongono il conto; sovrintendono e provvedono alla cura e all'igiene dei luoghi e
delle attrezzature.

Posti disponibili 4
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA ANDREA DORIA, 21

Periodo
dal 01/11/2023 al 31/12/2024

Descrizione

Figura preposta all'accoglienza dei clienti, all'indirizzamento verso un tavolo, alla
presa della comanda e all'informazione circa i prodotti e servizi offerti, al controllo
dell'esperienza del cliente durante il pasto, alla presentazione del conto e al congedo
dei clienti a fine pasto.

Contatti
Daniele Massaro
email: amministrazione@massarobakery.it
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| PCTO OFFERTI DALLE |

QUIDDITY S.R.L.

Numero massimo di studenti 5000 (per tutte le sedi d'ltalia)
Periodo di alternanza Scolastico, Estivo

Next Generation Work &€ un progetto nato da una collaborazione tra Expleo ltalia
S.p.A. e Datamind s.r.l. rivolto a studenti del Ill, IV e V anno delle scuole superiori di
secondo grado. L'obiettivo di NGW e formare e impiegare studenti nell'ambito del
data management, settore che necessita costantemente di nuove figure professionali,
infatti si stima una mancanza di 15.000 figure professionali (2024-2026) e una
richiesta di mercato che aumenta del 30% ogni anno.

Next Generation Work offre un percorso professionalizzante completamente gratuito
ideato per soddisfare le richieste di mercato. Infatti tutte le materie di studio sono
state attentamente selezionate per insegnare agli studenti le tecnologie pil utilizzate
nel settore, al fine di impiegarli presso le piu grandi aziende nazionali e internazionali.

Il percorso formativo si divide in:

1- Un corso base (32 ore) poi, a scelta dello studente:
2- Corso Developer (88 ore)

3- Corso Data Scientist (88 ore)

Nel corso base lo studente imparera le nozioni fondamentali della programmazione e
dell'analisi dei dati. Poi una volta scelto il corso che piu lo appassiona si specializzera
come Developer o Data Scientist. Il Developer (sviluppatore o programmatore) € in
grado di realizzare siti web, applicazioni e software di vario genere. Mentre il Data
Scientist & una figura che si occupa dell'analisi di grandi quantita di dati grazie
all'utilizzo di tecnologie avanzate come algoritmi di intelligenza artificiale.

Una volta finito il percorso di PCTO gli studenti piu promettenti verranno messi in
contatto con le migliori aziende del settore per iniziare una fase di tirocinio retribuito
senza interrompere gli studi.

Datamind:

Datamind nasce dall'esperienza di cinque professionisti provenienti da Universita,
settore privato e Pubblica Amministrazione, che hanno deciso di condividere le proprie
ampie competenze e conoscenze su Data Science, Ingegneria della conoscenza e Data
Analysis, per creare una realta ad alto contenuto innovativo.

Expleo:

Expleo Italia S.p.A. fa parte di un gruppo internazionale attivo sul mercato globale (1
Miliardo di fatturato nel 2021, 15.000 dipendenti in 30 nazioni) che offre servizi end-
to-end di ingegneria, testing, gestione della qualita e consulenza per la
trasformazione digitale. Con sedi a Roma, Milano, Lecce, Agrigento e Palermo, e
presente in tutti i maggiori accordi quadro nazionali per i servizi digitali del Paese ed
ha due progetti di ricerca e sviluppo di pregio nell’ambito di Data Science e Al.

Datafactor:

Progetto nato da un'idea del CEO di Expleo Italia Livio Mariotti, cofinanziato dal MISE
e dalla Regione Siciliana del valore complessivo di 16 milioni di euro. Datafactor ha
stabilito ad Agrigento e Palermo un centro di competenza nell'ambito degli Open
Data.

Il progetto ha permesso la valorizzazione del patrimonio nazionale degli Open Data
grazie all’'utilizzo di tecnologie allo stato dell’arte per la Data Science e 'NLP.

Collaborazioni con operatori.

Il progetto Next Generation Sicily & stato realizzato in partnership con il Comune di
Partanna e il Coworking e Fablab G55 (con sede a Partanna, TP).

Sedi: Palermo, Agrigento, Lecce, Roma e Milano
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| PCTO OFFERTI DALLE IM

QUIDDITY S.R.L.

FIGURA PROFESSIONALE 3.1.2.1 - TECNICI PROGRAMMATORI

Le professioni classificate in questa categoria assistono i progettisti e analisti di
software traducendo istruzioni e specifiche di controllo, di procedure o di soluzioni di
problemi, in diagrammi logici di flusso per la programmazione in linguaggio
informatico; sviluppando e scrivendo programmi per memorizzare, ricercare ed
elaborare informazioni e dati.

Posti disponibili 5000 (per tutte le sedi d’ltalia)
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA SIMONE MARTINI 143-145, 00142

Periodo
dal 26/11/2023 al 31/12/2026

Descrizione
Html, CSS, Python, Javascript, FastAPI, Database, HTTP, SQL

Contatti

Domenico Lupo

cell.: 333.578.5878

email: domenico.lupo@expleoitalia.com

MM AUTO S.N.C. DI ALBANO MARCO & C.

FIGURA PROFESSIONALE 6.2.3.1 - MECCANICI ARTIGIANALI, RIPARATORI E
MANUTENTORI DI AUTOMOBILI E PROFESSIONI ASSIMILATE

Le professioni comprese in questa categoria provvedono alla manutenzione dei veicoli
a motore e non e di altri congegni meccanici non di uso industriale ovvero identificano
e rimuovono le cause di malfunzionamento, riparando i guasti o sostituendo i
componenti danneggiati dei motori, dei loro sistemi di alimentazione e di
raffreddamento, degli apparati di trasmissione e di guida di veicoli a motore terrestri e
di motocicli; riparano e sostituiscono pneumatici equilibrandoli e tarando 'assetto di
guida dei veicoli; riparano biciclette e veicoli non a motore e le loro parti.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA DI PONTE LADRONE N54/A

Periodo
dal 02/01/2024 al 30/04/2024

Descrizione
Attivita di meccatronico, possibilita di revisione cambi robotizzati

Contatti

Albano Marco

cell.: 348.747.3978

email: mmauto92@gmail.com
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| PCTO OFFERTI DALLE IM

AS IMPIANTI SYSTEM S.R.L

FIGURA PROFESSIONALE 6.1.3.7.0 - ELETTRICISTI ED INSTALLATORI DI IMPIANTI
ELETTRICI NELLE COSTRUZIONI CIVILI

Le professioni comprese in questa unitd si occupano della installazione, della
riparazione e della manutenzione, secondo norma, degli impianti elettrici di edifici
adibiti ad usi civili o provvedono all'adattamento di impianti elettrici gia esistenti
installando linee, interruttori e prese adatti all’'assorbimento di energia delle singole
apparecchiature previste, sistemi di illuminazione, apparati di sicurezza, linee
telefoniche, televisive e di trasmissione dati.

Posti disponibili 2

Sede dell'attivita ROMA Indirizzo LE ATTIVITA VERRANNO SVOLTE DIRETTAMENTE NEI
CANTIERI

Periodo dal 02/11/2023 al 02/11/2024

Descrizione
le attivita che verranno effettuate, sono attivita del campo di impiantistica; speciale ed
elettrica, quale impianti antincendio, allarmi e cablaggi

Contatti
cell.: 376.179.2363
email: personale@asimpiantisystem.it

AUTOCARROZZERIA E.P. DESIGN DI POLIGNONE EMILIANO E C.-S.A.S.

FIGURA PROFESSIONALE 6.2.1.8.1 - CARROZZIERI

Le professioni comprese in questa unita lavorano lamiere non sottili ovvero riparano
carrozzerie e scocche e le costruiscono artigianalmente.

Posti disponibili 3

Sede dell'attivitd Comune ALBANO LAZIALE Indirizzo VIA DEI PIANI DI MONTE SAVELLO
41/A

Periodo
dal 02/01/2024 al 31/05/2024

Descrizione
Affiancamento verniciatore e lucidatore per apprendere tutte le varie fasi di ripristino
di una vettura.

Contatti

Emiliano Polignone

tel.. 06.9315029

email: epdesignsas@gmail.com
PEC: ep-design@pec.it
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| PCTO OFFERTI DALLE IM

BARLEYWAY S.R.L.

FIGURA PROFESSIONALE 7.3.2.8.2 - ADDETTI A MACCHINARI INDUSTRIALI PER LA
PRODUZIONE DI BIRRA

Le professioni comprese in questa unita conducono impianti e macchinari industriali
per la produzione della birra, ovvero per la fermentazione dei cereali, la preparazione
dei mosti e per la preparazione, la lavorazione, l'invecchiamento e la conservazione
della birra.

Posti disponibili 4
Sede dell'attivita FORMELLO Indirizzo VIA DEL PRATICELLO ALTO, 5

Periodo
dal 02/10/2023 al 30/04/2024

Descrizione
Lo stage prevede di trattare tutte le fasi che caratterizzano la produzione della birra,
dalla macinatura al confezionamento

Contatti
email: accademiarituallab@gmail.com

KIK TESSILI E NON-FOOD SRL

FIGURA PROFESSIONALE 5.1.2.2 - COMMESSI DELLE VENDITE AL MINUTO

Le professioni comprese in questa categoria assistono, consigliano e informano i clienti
sugli acquisti di prodotti e la fornitura di beni, inclusa la fornitura di energia e i servizi
di telefonia e assimilati. Possono svolgere compiti organizzativi di base dell'attivita
come smistare merci, prendere nota di quelle in entrata e in uscita dal negozio,
incassare i corrispettivi delle vendite e mansioni organizzative simili.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA DI TORRESPACCATA 120

Periodo
dal 13/01/2020 al 29/02/2020

Descrizione
Supporto operativo alle attivita di vendita, supporto alle gestione della merce nell’area
vendita, allestimento e rifornimento degli scaffali e degli spazi espositivi.

Contatti

CHIARA PORCELLUZZI

tel.. 0413197842

email: risorse.umane@kik.it
PEC: kiksrl@pec.it
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| PCTO OFFERTI DALLE IM

CAR SERVICE 2005 S.A.S. DI MARROCCO DARIO & C.

FIGURA PROFESSIONALE 1 6.2.2.3.2 - AGGIUSTATORI MECCANICI

Le professioni comprese in questa unita provvedono all’aggiustamento e alla correzione
manuale degli utensili da utilizzare ed eventualmente degli stessi manufatti realizzati.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita Comune MARINO Indirizzo VIA LUIGI EINAUDI 16

Periodo
dal 01/09/2023 al 31/07/2024

Descrizione
cambio gomme, pasticche freni, riparazione gomme bucate, diagnosi della vettura, ecc.

Contatti

Dario Marrocco

tel.. 06.93548674

email: car.service2005@gmail.com
PEC: carservicemarino@pec.it

FIGURA PROFESSIONALE 2 6.2.3.1.1 - MECCANICI MOTORISTI E RIPARATORI DI
VEICOLI A MOTORE

Le professioni comprese in questa unita provvedono alla manutenzione dei veicoli a
motore ovvero identificano e rimuovono le cause di malfunzionamento, riparando i
guasti o sostituendo i componenti danneggiati dei motori, dei loro sistemi di
alimentazione e di raffreddamento, degli apparati di trasmissione e di guida di veicoli a
motore terrestri e di motocicli.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita Comune MARINO Indirizzo VIA LUIGI EINAUDI 16

Periodo
dal 01/09/2023 al 31/07/2024

Descrizione
cambio frizione, motore, distribuzioni, pompa dell'acqua, ecc.

Contatti

Dario Marrocco

tel.: 06.93548674

email: car.service2005@gmail.com
PEC: carservicemarino@pec.it
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PCTO OFFERTI DALLE |

VINCENZA MAZZOCCHI

FIGURA PROFESSIONALE 4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO

Il quarto grande gruppo comprende le professioni che svolgono il lavoro d'ufficio con
funzioni non direttive. | loro compiti consistono nell'acquisire, trattare, archiviare e
trasmettere informazioni secondo quanto disposto da norme o da regolamenti e nella
verifica e corretta applicazione di procedure. Amministrano il personale, applicano
procedure che comportano la circolazione di denaro; trascrivono e correggono
documenti; effettuano calcoli e semplici rendicontazioni statistiche; forniscono al
pubblico informazioni e servizi connessi alle attivita dell'organizzazione o dell'impresa
per cui operano. Tali attivita richiedono in genere conoscenze di base assimilabili a
quelle acquisite completando l'obbligo scolastico o un ciclo breve di istruzione
secondaria superiore o, ancora, una qualifica professionale o esperienza lavorativa.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita Comune FROSINONE Indirizzo VIA GIACOMO PUCCINI 72/A

Periodo
dal 01/09/2024 al 31/03/2025

Descrizione
Supporto nella gestione dei documenti contabili e fiscali per redazione scritture
contabili, bilancio e dichiarazioni fiscali, periodiche ed annuali.

Contatti

Dott.ssa Mazzocchi Vincenza

cell.. 347.747.9578

email: vincenza.mazzocchi@gmail.com
PEC: vincenza.mazzocchi@pec.it

CAR SERVICE DI POTENZIANI CLAUDIO

FIGURA PROFESSIONALE 6.2.3.1 - MECCANICI ARTIGIANALI, RIPARATORI E
MANUTENTORI DI AUTOMOBILI E PROFESSIONI ASSIMILATE

Le professioni comprese in questa categoria provvedono alla manutenzione dei veicoli
a motore e non e di altri congegni meccanici non di uso industriale ovvero identificano
e rimuovono le cause di malfunzionamento, riparando i guasti o sostituendo i
componenti danneggiati dei motori, dei loro sistemi di alimentazione e di
raffreddamento, degli apparati di trasmissione e di guida di veicoli a motore terrestri e
di motocicli; riparano e sostituiscono pneumatici equilibrandoli e tarando l'assetto di
guida dei veicoli; riparano biciclette e veicoli non a motore e le loro parti.

Posti disponibili 2
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA DI TORRENOVA N.38

Periodo
dal 03/11/2023 al 31/07/2024

Descrizione
Propedeutica alla meccanica e meccatronica , tagliandistica , sostituzione dischi e
pasticche freno , smontaggio e rimontaggio dei componenti di contorno motore

Contatti

Sig.ra Sabrina

tel.: 06.2015272

email: sabrina@carservice2000.it

PEC: carservice@pec.carservice2000.it
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| PCTO OFFERTI DALLE IM

EUR CAR CENTRO REVISIONI S.R.L.

FIGURA PROFESSIONALE 1 6.2.3.1.1 - MECCANICI MOTORISTI E RIPARATORI DI
VEICOLI A MOTORE

Le professioni comprese in questa unita provvedono alla manutenzione dei veicoli a
motore ovvero identificano e rimuovono le cause di malfunzionamento, riparando i
guasti o sostituendo i componenti danneggiati dei motori, dei loro sistemi di
alimentazione e di raffreddamento, degli apparati di trasmissione e di guida di veicoli a
motore terrestri e di motocicli.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA DEL CAPPELLACCIO

Periodo
dal 15/11/2023 al 31/05/2024

Descrizione
manutenzione dei veicoli a motore

Contatti

cell.:320.389.2633

tel.: 06.5922700

email: segreteria@unicogest.com
PEC: eurcarsrl@pec.it

FIGURA PROFESSIONALE 2 6.2.3.1.2 - GOMMISTI

Le professioni comprese in questa unitd riparano e sostituiscono pneumatici,
equilibrandoli e tarando l'assetto di guida dei veicoli.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA DEL CAPPELLACCIO

Periodo
dal 15/11/2023 al 31/05/2024

Descrizione
Riparazione e sostituzione pneumatici

Contatti

cell.: 320.389.2633

tel.. 06.5922700

email: segreteria@unicogest.com
PEC: eurcarsrl@pec.it
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| PCTO OFFERTI DALLE IM

AUTOCOLOSSEO OSTIA DI FABRIZIO ROMANI

FIGURA PROFESSIONALE 6.2.3.1.1 - MECCANICI MOTORISTI E RIPARATORI DI
VEICOLI A MOTORE

Le professioni comprese in questa unitd provvedono alla manutenzione dei veicoli a
motore ovvero identificano e rimuovono le cause di malfunzionamento, riparando i
guasti o sostituendo i componenti danneggiati dei motori, dei loro sistemi di
alimentazione e di raffreddamento, degli apparati di trasmissione e di guida di veicoli a
motore terrestri e di motocicli.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo VIA DEI ROMAGNOLI 75/77
Periodo dal 02/11/2023 al 31/05/2024

Descrizione
Meccanica e gommista

Contatti

Fabrizio Romani
cell.:393.922.4721

email: autocolosseo2010@libero.it
PEC: autocolosseofabrizio@pec.it

DIESSE ODONTOTECNICA DI DELLI SANTI ARCANGELO

FIGURA PROFESSIONALE 3.2.1.6.2 - ODONTOTECNICI

Le professioni comprese in questa unita costruiscono, verificano e ottimizzano
dispositivi odontoiatrici su misura seguendo le specifiche progettuali rilasciate
dall'odontoiatra. L'esercizio della professione di Odontotecnico & regolamentato dalle
leggi dello Stato.

Posti disponibili 2
Sede dell'attivitda Comune MONTELANICO Indirizzo VIA MAZZINI 18

Periodo
dal 01/10/2023 al 01/06/2024

Descrizione
odontotecnico ortodontista

Contatti

Diesse Odontotecnica di Arcangelo Delli Santi
cell.: 338.560.1409

email: diesseodontotecnica@gmail.com
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PCTO OFFERTI DALLE |

SANARAPIDA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

FIGURA PROFESSIONALE 1 6.2.3.5.2 - INSTALLATORI E MONTATORI DI APPARECCHI
E IMPIANTI TERMOIDRAULICI INDUSTRIALI

Le professioni comprese in questa unitda installano e montano in ambito industriale gli
impianti e gli apparecchi di riscaldamento e di condizionamento dell’aria, dell’acqua o
di altri fluidi e le loro parti, verificano i contesti dove impianti e apparati opereranno
individuando gli adattamenti e le installazioni pit adeguate; collaudano e verificano le
condizioni di operativita dei sistemi installati.

Posti disponibili 2
Sede dell'attivita ROMA Indirizzo PIAZZA BOLOGNA 6

Periodo
dal 12/11/2023 al 31/12/2024

Descrizione
iniziale inserimento nell’attivita tecnica ordinaria con la possibilita di inserimento
effettivo nell'organico

Contatti
Luongo Emanuel
email: info@sanarapida.it

FIGURA PROFESSIONALE 2 6.2.3.5 - MECCANICI E MONTATORI DI APPARECCHI
INDUSTRIALI TERMICI, IDRAULICI E DI CONDIZIONAMENTO

Le professioni comprese in questa categoria riparano e manutengono in ambito
industriale gli impianti e gli apparecchi di riscaldaomento e di condizionamento
dell’aria, dell'acqua o di altri fluidi; installano e montano le loro parti, verificano i
contesti dove impianti e apparati opereranno, individuando gli adattamenti e le
installazioni piu adeguate, collaudano e verificano le condizioni di operativita dei
sistemi installati.

Posti disponibili 1
Sede dell'attivitda ROMA Indirizzo PIAZZA BOLOGNA 6

Periodo
dal 12/11/2023 al 31/12/2024

Descrizione

Installazione, manutenzione e verifiche di impianti termici e di condizionamento.
iniziale inserimento nell’attivitad tecnica ordinaria con la possibilitd di inserimento
effettivo nell'organico

Contatti
Emanuel Luongo
email: info@sanarapida.it

NOTA FONTE DATI: | dati delle schede relativi ai PCTO offerti dalla Imprese ed
indicati nelle precedenti schede sono estratti dal Registro Alternanza Scuola Lavoro
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SUITE ORIENTAMENTO
FORMAZIONE LAVORO
DELLA CCIAA DI ROMA

La Camera di Commercio di Roma mette a disposizione degli utenti all'interno del
proprio sito istituzionale una serie di risorse utili all'Orientamento, tra cui guide
scaricabili in formato PDF o video informativi/formativi sulle competenze e professioni
del futuro.

GUIDE E MANUALI UTILI GRATUITI SULLE COMPETENZE TRASVERSALI:

Ricerche e studi recenti hanno stimato che, nei prossimi anni, per entrare a far parte di una
realta aziendale, soprattutto a seguito del sempre piu massivo utilizzo dell'intelligenza artificiale
e dei sistemi di automazione, sard necessario avere delle ottime competenze trasversali.

In questa sezione sono linkate guide orientative su alcune delle soft skills piu rilevanti del
prossimo futuro, particolarmente importanti per quanti vogliano approcciarsi al meglio ad un
panorama professionale sempre pil competitivo e ricco di sfide.

Le soft skills: pensiero critico, pensiero laterale e capacita di analisi (pdf 3,9 Mb)

Le soft skills: il Problem Solving (pdf 4,3 Mb)

LA BIBLIOTECA DIGITALE:

Competenze digitali di base (pdf 13,5 Mb)

Internet e Dati (pdf 7,8 Mb)

Pensiero computazionale (pdf 4,3 Mb)

LA BIBLIOTECA GREEN:

Glossario economia circolare (pdf 3,1 Mb)

ORIENTAMENTO Al MESTIERI E ALLE PROFESSIONI:

Le infografiche qui inserite forniscono alcuni suggerimenti per svolgere al meglio le fasi per un
possibile avvio di attivita d'impresa, dalle figure professionali piu odierne, ai mestieri piu
tradizionali. Conoscere gli ambiti che disciplinano le attivita, gli adempimenti amministrativi da
assolvere, i codici ATECO di riferimento ed i requisiti richiesti, sono passaggi propedeutici
necessari per quanti intenderanno avvicinarsi al mondo dei mestieri e delle professioni.

Guida pratica ai Mestieri e alle Professioni (pdf 5,4 Mb)

CONTENUTI VIDEO: LE PROFESSIONI DEL FUTURO

SUITE Doppia transizione e huove competenze
ORIENTAMENTO
FORMAZIONE Il green manager

LAVORO

Il Podcaster

Il Project Manager

Il Data Scientist

L’Innovation Manager

Green economy_e green jobs
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https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11908
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11702
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10899
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10987
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11161
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11510
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11510
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html
https://youtu.be/9OKxvIaOh6w
https://youtu.be/xR5agA4s36s
https://youtu.be/nPwLVhGt5C4
https://youtu.be/0FDh4rhaJBI
https://youtu.be/ODUsQigiARc
https://youtu.be/vghRyXwiBrg
https://youtu.be/vghRyXwiBrg
https://www.youtube.com/watch?v=xN7eXutlsQQ

| PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Lo Camera di Commercio in
collaborazione con Forma Camera,
intende  favorire lincontro e la
cooperazione tra il sistema scolastico e
quello imprenditoriale attuando percorsi
per lo sviluppo per le competenze
trasversali nellambito della Legge
107/2015 e successiva Nota MIUR
Protocollo 3380/2019.

L'obiettivo strategico del Progetto ¢
quello di awvicinare il sistema della
scuola a quello delle imprese al fine di
garantire un proficuo sviluppo
economico-sociale e culturale del
territorio, attraverso azioni di

FO rmad Ca merda orientamento, facilitazione, formazione e

assistenza, sia nei confronti delle
Cata logo PCTO imprese, sia nei confronti delle istituzioni
Ofcr10
=

scolastiche.

L'obiettivo specifico e quello di realizzare
Percorsi per lo sviluppo per le
Competenze Trasversali e per [
Orientamento che, favorendo i contatti
tra i giovani e le imprese diano ai
giovani la possibilita di acquisire, oltre
alle conoscenze di base trasmesse dalla

Per informazioni

info@formacamera.it scuola, competenze piu specifiche e
segreteria@formacamera.it spendibili nel mercato del lavoro ed alle
imprese la possibilita di trovare piu
facilmente le figure professionali di cui
hanno bisogno e che, invece, spesso sono

di difficile reperimento.
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https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/

| PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Retorica 4.0 - La comunicazione
dall’antichita al digitale

Obiettivo: fornire agli studenti coinvolti nuovi strumenti e mezzi al
fine di scoprire come l'arte della retorica puo adeguarsi ai nostri
giorni, quale strumento per sviluppare una maggiore

consapevolezza nell'utilizzo delle capacitd comunicative.

L’avvio all’attivita di impresa: le
diverse tipologie d’impresa

Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi
tipi di impresa al fine dell'individuazione della forma giuridica piu

idonea per chi vuole iniziare un'attivita d'impresa.

L'autoimprenditorialita

Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di
impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione
scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtda imprenditoriale.

Il business plan

Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e l'idea di business.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2

| PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Il bilancio delle competenze

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria
storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le
risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.

Come scrivere un Curriculum Vitae

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

Il public speaking

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con piu sicurezza e disinvoltura.

Il Social Media Marketing

Obiettivo del Corso pratico di Social Media Marketing € quello di
fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i social come
canale di marketing per la promozione di un marchio, di un'azienda,

di un prodotto e di un servizio.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2

| PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

La figura professionale della guida
turistica

Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni relative alla figura

professionale della Guida turistica.

Dall’aula al museo

Obiettivo: introdurre gli studenti al mondo della didattica museale e

al luogo museo come attivita imprenditoriale.

Il giornalismo a scuola

Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base sull'attivita
giornalistica scoprendo le potenzialita fornite dalle nuove

tecnologie.

“Dietro le quinte” - | mestieri del
teatro

Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto per
l'avviamento professionale negli ambiti delle arti dello spettacolo
dal vivo, della promozione, dell'organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing.
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| PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

MAXXI Art Work

Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto non solo
formativo, ma soprattutto esperienziale. Il programma & declinato in
piu giornate e prevede incontri tenuti da professionisti del settore
dei Beni Culturali con l'obiettivo di far conoscere il “dietro le quinte”
dei mestieri della Cultura, presentando le figure professionali
impiegate in un museo, le loro specifiche mansioni e il percorso

formativo che le ha portate a lavorare in ambito museale.

La Bottega diffusa

La "bottega diffusa” € un percorso per le competenze trasversali e
'orientamento, che ha l'obiettivo da un lato, di formare gli studenti a
mettere in pratica le forme del digital storytelling per raccontare e
valorizzare il tessuto produttivo locale, soprattutto quello di
prossimitd caratterizzato dal ruolo delle botteghe storiche, dall’altro
di aumentare la consapevolezza di come si avvia un’impresa, la
rilevanza culturale della bottega storica, l'importanza del passaggio
generazionale, la promozione del turismo tramite il marketing
digitale, l'influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale.
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| PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Organizzatore di eventi

OBIETTIVI

Fornire ai partecipanti le nozioni sulla figura professionale
dell'organizzatore di eventi.

CONTENUTI

Il ruolo dell'organizzatore

L'analisi dell’evento e le diverse tipologie

Differenze di gestione tra l'evento privato (festa, ricevimento, o altro
evento su committenza privata) e l'evento corporate efo istituzionale
Tecniche di gestione di un evento

Corsi sul D.lgs. 81/08

OBIETTIVI

Fornire ai partecipanti le nozioni normative previste dal Decreto
Legislativo 81/08 per la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori sul posto di lavoro

CONTENUTI

Il sistema normativo per la gestione della sicurezza sui luoghi di
lavoro

Compiti e responsabilita delle figure aziendali

| rischi lavorativi

La prevenzione incendi

Informazione e formazione dei lavoratori

Analisi e valutazione dei rischi aziendali

Gestione, monitoraggio e controllo del sistema sicurezza

BOLLETTINO RASL 2023 PAGINA 20




| PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Le nuove tecnologie per il sistema
educativo: percorso di accelerazione

Il presente progetto ha Llintento di stimolare lo spirito di
autoimprenditorialita negli studenti in un ambito a loro vicino
attraverso un percorso che fornisca le conoscenze e le competenze
necessarie per l'avvio di un'attivita d'impresa; i giovani potranno cosi
dare spazio alla propria creativitd per trovare soluzioni o
applicazioni innovative, definendo la propria idea imprenditoriale
(business idea) e supportandola dalla necessaria analisi di fattibilita

(business plan).
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IL REGISTRO ALTERNANZA

SCUOLA LAVORO

Il Registro nazionale al Comma 40 dell'Articolo 1 della Legge 107/2015 stabilisce
che il dirigente scolastico individua, allinterno del Registro di cui al Comma 41, le
imprese e gli enti pubblici e privati disponibili all'attivazione dei percorsi per
stipulare apposite convenzioni anche finalizzate a favorire [orientamento
scolastico e universitario dello studente. Il Comma 41 stabilisce che, a decorrere
dallanno scolastico 2015/2016, e istituito il Registro nazionale per l'alternanza
scuola-lavoro presso le Camere di Commercio.

Questo Registro € composto da:

A) Un'area aperta e consultabile gratuitomente in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per ciascuna
impresa o ente il Registro riporta il numero massimo degli
studenti ammissibili nonché i periodi dellanno in cui e
possibile svolgere ['attivita di alternanza;

B) Una sezione speciale del Registro delle Imprese, di cui
allArticolo 2188 del Codice Civile, a cui devono essere
iscritte le imprese per lalternanza scuola-lavoro; tale
sezione consente la condivisione delle informazioni
relative all'anagrafica, all'attivita svolta, ai soci e agli altri
collaboratori, al fatturato, al patrimonio netto, al sito
internet ed ai rapporti con gli altri operatori della filiera
delle imprese che attivano percorsi di alternanza.

Chi svolge in Italia un’attivitd economica sotto
forma di impresa ha lobbligo di iscriversi al
Registro delle Imprese, tenuto dalle Camere di
Commercio, che raccoglie la certificazione dei
dati costitutivi.

IL Registro Alternanza Scuola Lavoro

QL

Guida operativa per la scuola /k
Video Tutorial sul Registro
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/home

| PERCORSI PER LE

COMPETENZE TRASVERSALI
EL'ORIENTAMENTO

| PCTO contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell'orientamento in
itinere, laddove pongono gli studenti nella condizione di maturare un
atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle proprie
vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull' auto-orientamento.

Il modello formativo implica, pertanto, periodi di
apprendimento in contesto esperienziale e situato
attraverso, ad esempio, le metodologie del learning-by-
doing e del situated-learning, per valorizzare interessi e stili
di  apprendimento personalizzati e facilitare la
partecipazione attiva, autonoma e responsabile, in funzione
dello sviluppo di competenze trasversali, allinterno di
esperienze formative e realtd dinamiche e innovative del
mondo professionale.

L'acquisizione delle competenze trasversali permette allo
studente di arricchire il proprio patrimonio personale con
una serie di conoscenze, abilitd e atteggiamenti che gli
consentono di assumere comportamenti adeguati rispetto
alle diverse situazioni in cui si puo venire a trovare, dalla piu
semplice alla pit complessa.

LINEE GUIDA - PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione
Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione
(ai sensi dell’Articolo 1, Comma 785, Legge 145/2018)
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| PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

EL'ORIENTAMENTO
NEW

Novita contenute nel Decreto Lavoro 1° maggio 2023
dal Consiglio dei Ministri

Integrazione al Documento di valutazione dei rischi

Le imprese impegnate nei percorsi “on the job" (attualmente
almeno 210 ore negli ultimi tre anni degli istituti professionali,
150 nei tecnici e 90 nei licei) devono integrare il proprio
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) con una sezione ad
hoc per le misure di prevenzione e i dispositivi di protezione
per i ragazzi. L'integrazione al DVR e fornita alla scuola e
allegata alla convenzione istituto-impresa.

Scuola-lavoro coerente con il percorso di studi
ILPCTO dove essere coerente con il piano triennale dell' offerta
formativa e con i profili in uscita dei singoli indirizzi di studio.

L’Istituzione scolastica individua la figura del docente
coordinatore di progettazione avente lo specifico compito di
sovrintendere alle attivitd legate ai PCTO. Egli assicura la
connessione tra le esperienze sul campo e il percorso
formativo degli studenti.

p . Rafforzamento del Registro Alternanza Scuola Lavoro

Sono introdotti ulteriori requisiti a carico delle imprese ospitanti. Sono
richieste, capacita strutturali, tecnologiche e organizzative dellimpresa,
esperienza maturata nei  percorsi di scuola-lavoro, eventuale
partecipazione a forme di raccordo organizzativo con associazioni di
categoria, reti di scuole, enti territoriali gia impegnati nei PCTO.
Incremento  dello scambio di dati, tra il Registro nazionale per
l'alternanza scuola-lavoro e la piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro,
istituita presso il MIM, che viene rinominata come “Piattaforma per i
percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento”.
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| COMPITI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
E LA CARTA DEI DIRITTI E DEI DOVERI

DEGLI STUDENTI

Il Comma 40 dell’Articolo 1 della Legge 107/2015 affida ai
dirigenti scolastici il compito di:

1) Individuare, allinterno del Registro nazionale per
l'alternanza, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili
all'attivazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;

2) Progettare, in collaborazione con il soggetto ospitante, il
percorso da realizzare in modo che sia coerente con le
competenze, l'abilitd e le conoscenze da acquisire;

3) Stipulare apposite convenzioni con le imprese e gli enti che
ospitano gli studenti in un percorso formativo di alternanza
scuola-lavoro;

4) Redigere, al termine di ogni anno scolastico, una scheda di
valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate
convenzioni, evidenziando la specificitd del loro potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella
collaborazione.

Con il Comma 37 e adottato un regolamento che definisce la
Carta dei diritti e dei doveri degli studenti della scuola
secondaria di secondo grado impegnati nei percorsi di
P . formazione in alternanza scuola-lavoro, con particolare
4 riguardo alla possibilitd per lo studente di esprimere una
valutazione sull'efficacia e sulla coerenza dei percorsi stessi
con il proprio indirizzo di studio.
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PREMIO ALTERNANZA

SCUOLA - LAVORO

BOLLETTINO RASL 2023

Il progetto

Il Premio “Storie di alternanza e competenze” &
un'iniziativa promossa dalle Camere di
Commercio e da Unioncamere con l'obiettivo di
valorizzare e dare visibilitd a racconti di
alternanza realizzati nell’ambito di PCTO, di
alternanza rafforzata, di tirocini curriculari e di
percorsi di apprendistato (I e Il Llivello)
realizzati dagli studenti degli Istituti scolastici
italiani del secondo ciclo di istruzione e degli
ITS Academy su tematiche della transizione
digitale, della sostenibilita ambientale,
dell’inclusione sociale, del turismo e della
cultura, dell’agroalimentare, della
meccatronica, del sistema moda, del made
in Italy e dell’educazione finanziaria e
all’imprenditorialita.

Questi percorsi formativi, realizzati con le
imprese e gli altri enti coinvolti, diventano
un'esperienza particolarmente significativa per
gli studenti e, piu in generale, per i giovani,
anche attraverso il racconto “reso visibile”
delle attivita realizzate nel mondo
dell'istruzione, della formazione e del lavoro,
con uno spazio specifico dedicato al sistema
duale italiano e alle attivita del sistema
camerale finalizzate alla certificazione delle
competenze acquisite dagli studenti durante i
percorsi PCTO nei contesti aziendali.

Inoltre, il Premio si inserisce nel filone di
attivitd che hanno l'obiettivo di orientare gli
studenti a scelte consapevoli per il proprio
futuro: dalla formazione post-diploma, al
proseguimento con gli studi universitari o
l'inserimento nel mercato del lavoro. A
supporto di queste azioni il patrimonio di dati
del Sistema informativo Excelsior.

www.storiedialternanza.it
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PROGETTO
EXCELSIOR

Unioncamere, in collaborazione con il
Ministero del Lavoro, |'Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) e ['Unione
Europeaq, realizza, a partire dal 1997 insieme
alle Camere di Commercio, il "Sistema
informativo per ['occupazione e la formazione
Excelsior".

Considerata una delle pit ampie indagini
previste dal Programma Statistico Nazionale, il
progetto Excelsior ha l'obiettivo di monitorare
le prospettive della domanda di lavoro e dei
fabbisogni  professionali, formativi e di
competenze espressi dalle imprese,
rappresentando cosi uno strumento utile per
favorire: lincontro tra domanda e offerta di
lavoro, l'orientamento professionale, il dialogo
tra mondo del lavoro e il sistema della
formazione.

Le interviste sono realizzate su un campione di
imprese con dipendenti dei diversi settori
industriali e dei servizi Ad ogni impresa
vengono richieste le assunzioni di dipendenti
previste per il periodo successivo (corredate da
informazioni sul profilo professionale richiesto)
e le relative uscite (per pensionamenti
scadenze di contratto, eccetera).

La metodologia adottata per l'elaborazione dei dati consente di ottenere dati
previsionali mensili, trimestrali e annuali sui fabbisogni professionali e i livelli di
istruzione richiesti dalle imprese per tutte le province italiane, cosi come quello di
fornire indicazioni tempestive a supporto delle politiche attive del lavoro.

HTTPS://EXCELSIOR.UNIONCAMERE.NET/
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BOLLETTINI
EXCELSIOR
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BOLLETTINI MENSILI

Mensilmente vengono pubblicati dei bollettini sulle previsioni
occupazionali, consultabili al link sotto riportato.
Inoltre, sulla piattaforma YouTube, vengono pubblicati anche dei

Video Bollettini.

HTTPS://EXCELSIOR.UNIONCAMERE.NET/INDEX.PHP?
OPTION=COM_BOLLETTINIMENSILI&ITEMID=883

gssunzioni a ottobre
= rispetto o attobre 2022)

. Jp— n 239 mila

ottobre - dicembre
Watch on (£ YoulTube
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EXCELSIORIENTA

Excelsiorienta, un nuovo spazio
digitale per mettere in connessione il
mondo della scuola e quello del
lavoro.

La nuova piattaforma online & stata
progettata per coinvolgere gli
studenti e le studentesse delle scuole
medie e superiori, aiutandoli a
orientarsi nelle scelte per il loro
futuro, approfondire le diverse
professionalitd, informarsi  sulle
competenze piu richieste dalle
aziende. Il tutto navigando in un sito
dinamico, divertente e fruibile da
qualsiasi tipo di device.

HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/
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EXCELSIORIENTA

Chi e l'imprenditore, quale percorso intraprendere per
diventarlo, che competenze deve possedere? ed altro nella
seguente guida...
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https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma/
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma/
https://twitter.com/camcomroma
https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

