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LA BIBLIOTECA
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Tessera gratuita
Ampie sale studio 
Prese elettriche per ogni
postazione
Wi-Fi gratuito
Postazioni con PC fissi
Area relax esterna
Distributori di acqua
purificata, snack e bevande
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La nuova Bibl ioteca del la Camera di  Commercio di  Roma s i  trova
all ’ interno del la stor ica sede ist i tuzionale di  Via de’  Burrò 147 .
Profondamente r innovata ed ammodernata nei  suoi  spazi ,  accogl ie  gl i
studenti  per  offr ire  loro un ambiente ideale per  lo  studio e la  r icerca.
offre i  seguenti  serviz i :

Inoltre mette gratuitamente a disposizione delle scuole i  propri
spazi  per organizzare lezioni,  incontri  ed eventi .  

https://www.rm.camcom.it/index.php?id_sezione=545
mailto:biblioteca@rm.camcom.it
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
Il Registro Alternanza Scuola Lavoro

METALSEC SRLS

Figura professionale
6.2 -  art ig iani  ed operai  metalmeccanic i  special izzat i  e  instal lator i  e
manutentor i  d i  attrezzature elettr iche ed elettroniche
 
Le professioni  comprese in  questo gruppo s i  occupano del la lavorazione
del  metal lo ,  del la fusione,  del la trasformazione in  l ingott i  e  lamiere ,
del le  successive lavorazioni  nel le  part i  che cost ituiranno i l  prodotto
f in ito ,  costruiscono,  r iparano e manutengono macchine o part i  d i
macchine meccaniche,  elettr iche ed elettroniche.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA 

Indirizzo VIA TOMMASO SMITH 26/28 00159 ROMA

Periodo dal  24/03/2024 

Descrizione  assistenza

Contatti
Stinziani  Domenico  
3382851131  metalsec . info@gmail .com
 

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
AGRILAB SOCIETA' AGRICOLA S.R.L.

Figura professionale 5.2.2.3.2  -  camerier i  d i  r istorante
 
Le professioni  comprese in  questa unità assistono i  c l ient i  degl i  eserciz i
pubbl ic i  nei  loro bisogni ,  ovvero fanno accomodare e assistono i  c l ient i
ai  tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le  ordinazioni  e  le  sottopongono in
cucina,  consigl iano e informano sui  c ib i ,  sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da
abbinare e l i  servono secondo le  regole ;  preparano e sottopongono i l
conto;  sovr intendono e provvedono al la cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e
del le  attrezzature .

Posti  disponibil i  1

Sede  del l 'att iv ità Comune CAMPAGNANO DI  ROMA -  VIA DEL PAVONE,
140

Periodo  dal  02/04/2024 al  21/07/2024

Descrizione
Serviz io di  sala in  occasione di  v is ite  o eventi  con degustazioni  svolt i
al l ’ interno del l ’az ienda agricola con fattor ia didatt ica e birr i f ic io
art igianale agricolo .  Aff iancamento al la responsabi le  di  sala .

Contatti  
Si lv ia Amadei
agri lab.s i lv ia@gmail .com  www.facebook.com/agri labcampagnano

DOTCAMPUS ROMA S.R.L.

Figura professionale 4.2.2 .2 .0 -  addett i  al l 'accogl ienza nei  serviz i  d i
al loggio e r istorazione
 
Le professioni  c lassif icate in  questa unità accolgono e registrano gl i
ospit i  nel le  strutture che forniscono serviz i  d i  al loggio ;  assegnano le
camere e consegnano le  relat ive chiavi ;  forniscono informazioni  sui
serviz i  offert i ;  gest iscono le  prenotazioni  e  le  prat iche di  registrazione in
arr ivo e in  partenza,  tenendo traccia del le  camere disponibi l i ;  eseguono
le operazioni  d i  check-out degl i  ospit i  predisponendo la relat iva
documentazione.  Accolgono i  c l ient i  nei  r istoranti ,  gest iscono le
prenotazioni  dei  tavol i .

Posti  disponibil i  3

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA -  VIA FALERIA N.  21
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE

Periodo
dal  01/09/2024 al  30/06/2025

Descrizione
Proponiamo al lo studente un percorso di  aff iancamento a personale
esperto in  att iv ità di  reception,  tra cui  accogl ienza ospit i ,  att iv ità di
front off ice e back off ice ;  avrà quindi  la  possibi l i tà di  interagire con
ospit i  provenient i  da var i  Paesi  esercitando le  var ie  l ingue straniere ;
avrà la possibi l i tà di  aff iancarsi  a  personale esperto nel la gest ione del
r istorante,  accogl iere gl i  ospit i  in  sala ,  gest ire le  prenotazioni  a i  tavol i .

Contatti
Raffael la De Santis
 
 339/5800823  amministrazione@sideam.com  
dotcampusroma.srl@legalmail . i t

LARIMAR ROME HOTEL OPERATIONS S.R.L.

Figura professionale 5.2.2 .1 -  cuochi  in  alberghi  e  r istoranti
 
Le professioni  comprese in  questa categoria dir igono la preparazione o
preparano direttamente su ordinazione del  c l iente c ibi  come antipast i ,
pr imi  e  secondi  p iatt i ,  insalate e dessert  a base di  vegetal i ,  d i  carni  o  di
altr i  prodott i ,  curandone la presentazione,  i l  condimento e la cottura.
Predispongono menu giornal ier i ,  ordinano gl i  al imenti  e  i  prodott i
necessari  per  la  cucina,  s i  occupano del la loro conservazione e
sovr intendono al l ’ ig iene dei  luoghi  e  del le  attrezzature per  la
preparazione.

Posti  disponibi l i  6

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA -  VIALE DEL PATTINAGGIO,  100

Periodo  dal  01/04/2024 al  30/11/2024

Descrizione Aff iancamento ai  col leghi  p iù espert i  e  formazione da parte
del  supervisor

Contatti
Alessandro Calderaro
 
3880927625  alessandro.calderaro@cardohotels .com  
lar imarrome@legalmail . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
FONDAZIONE SCUOLA PONTIFICIA PAOLO VI

Figura professionale 2.6.5 .5 .5 -  insegnanti  d i  l ingue
 
Le professioni  comprese in  questa unità insegnano,  al  d i  fuor i  dei
percorsi  scolast ic i  e  formativ i  ist i tuzional i ,  con lez ioni  indiv idual i  o  per
piccol i  gruppi ,  la  grammatica,  la  struttura,  la  diz ione e la comunicazione
della l ingua ital iana o straniera.

Posti  disponibi l i  19

Sede dell 'att iv ità Comune CASTEL GANDOLFO -  VIA ERCOLANO 11 

Periodo dal  01/02/2024 al  31/05/2024

Descrizione
Accogl ienza dei  nostr i  alunni  e  suddiv is ione in  gruppi  d i  lavoro per
aff iancamento,  supporto,  condiv is ione ed interazione durante le  lez ioni
di  l ingua inglese e spagnolo,  s ia  teor iche che prat ico-laborator ial i  con
real izzazione di  manufatt i  e  prove cartacee,  mettendo a disposiz ione le
competenze specif iche di  studio acquis ite .
Affrontare con gl i  alunni ,  s ingol i  o  in  gruppi  d i  lavoro,  le  diff icoltà che
possono presentarsi  durante la lez ione,  appl icare e potenziare la propria
capacità di  problem solv ing con l ’assunzione di  responsabi l i tà per  i l
raggiungimento dei  tempi  e  modal ità di  consegna degl i  incar ichi  r icevut i .

Contatti
DESIDERI  SIMONE  
 +39069361347  presidenza@scuolapontif ic ia . i t   scuolapaoloVI@pec. i t

PYRAMID NEW S.R.L.

Figura professionale 4.2.2 .2 -  addett i  al l 'accogl ienza nei  serviz i  d i
al loggio e r istorazione
 
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria accolgono e registrano gl i
ospit i  nel le  strutture che forniscono serviz i  d i  al loggio ;  assegnano le
camere e consegnano le  relat ive chiavi ;  forniscono informazioni  sui
serviz i  offert i ;  gest iscono le  prenotazioni  e  le  prat iche di  registrazione in
arr ivo e in  partenza,  tenendo traccia del le  camere disponibi l i ;  eseguono
le operazioni  d i  check-out degl i  ospit i  predisponendo la relat iva
documentazione.  Accolgono i  c l ient i  nei  r istoranti ,  gest iscono le
prenotazioni  dei  tavol i .

Posti  disponibi l i  10

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA -  VIA ACHILLE GRANDI 7
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
Periodo dal  01/03/2024 al  31/12/2024

Descrizione
Proponiamo al lo studente la possibi l i tà di  aff iancamento di  un
receptionist  esperto di  un hotel  3 stel le  in  tutt i  i  suoi  compit i ,  tra cui
accogl ienza ospit i ,  att iv ità di  check- in e  check out ,  att iv ità di  back off ice
( interazione con agenzie di  v iaggi ,  contabi l i tà) ;  lo  studente avrà anche la
possibi l i tà di  interagire con gl i  ospit i  esercitando var ie  l ingue,  att iv ità di
back off ice ( interazione con agenzie di  v iaggi ,  contabi l i tà) .

Contatti
francesca romana mannarino
3351529465  direzione@tresemtravel .com  pyramidnew@legalmail . i t

Figura professionale 5.2.2 .3 -  camerier i  e  professioni  assimilate
 
Le professioni  comprese in  questa categoria assistono i  c l ient i  degl i
eserciz i  pubbl ic i  nei  loro bisogni  e  curano le  loro r ichieste ,  ovvero l i
accolgono e l i  accompagnano al  momento del l 'arr ivo e del la partenza
negl i  eserciz i  alberghier i ,  governano i  p iani  e  le  stanze d ’albergo;  fanno
accomodare e assistono i  c l ient i  a i  tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le
ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,  consigl iano e informano sui  c ib i ,
sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i  servono secondo le  regole ,
preparano e sottopongono i l  conto;  sovr intendono e provvedono al la
cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  del le  attrezzature .

Posti  disponibi l i  10

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA -  VIA ACHILLE GRANDI 7

Periodo
dal  01/03/2024 al  31/12/2024

Descrizione
Proponiamo al lo studente la possibi l i tà di  aff iancamento del  personale
di  sala colazioni  al l ’ interno di  una struttura alberghiera (  dal le  ore 7 .30
alle  ore 11.00) .

Contatti
francesca romana mannarino 
 3351529465  direzione@tresemtravel .com  pyramidnew@legalmail . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
TRESEM TRAVEL - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Figura professionale 4.2.2 .2 -  addett i  al l 'accogl ienza nei  serviz i  d i
al loggio e r istorazione
 
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria accolgono e registrano gl i
ospit i  nel le  strutture che forniscono serviz i  d i  al loggio ;  assegnano le
camere e consegnano le  relat ive chiavi ;  forniscono informazioni  sui
serviz i  offert i ;  gest iscono le  prenotazioni  e  le  prat iche di  registrazione in
arr ivo e in  partenza,  tenendo traccia del le  camere disponibi l i ;  eseguono
le operazioni  d i  check-out degl i  ospit i  predisponendo la relat iva
documentazione.  Accolgono i  c l ient i  nei  r istoranti ,  gest iscono le
prenotazioni  dei  tavol i .

Posti  disponibi l i  20

Sede  del l 'att iv ità Comune ROMA -  VIA GIOVANNI GIOLITTI  433-443

Periodo dal  01/03/2024 al  31/12/2024

Descrizione
Proponiamo al lo studente la possibi l i tà di  aff iancamento di  un
receptionist  esperto di  un hotel  3 stel le  in  tutt i  i  suoi  compit i ,  tra cui
accogl ienza ospit i ,  att iv ità di  check- in e  check out ,  att iv ità di  back off ice
( interazione con agenzie di  v iaggi ,  contabi l i tà) ;  lo  studente avrà anche la
possibi l i tà di  interagire con gl i  ospit i  esercitando var ie  l ingue,  att iv ità di
back off ice ( interazione con agenzie di  v iaggi ,  contabi l i tà) .

Contatti  francesca romana mannarino 
 3351529465  direzione@tresemtravel .com  tresemtravel@legalmail . i t

Figura professionale 5.2.2 .3 -  camerier i  e  professioni  assimilate
 
Le professioni  comprese in  questa categoria assistono i  c l ient i  degl i
eserciz i  pubbl ic i  nei  loro bisogni  e  curano le  loro r ichieste ,  ovvero l i
accolgono e l i  accompagnano al  momento del l 'arr ivo e del la partenza
negl i  eserciz i  alberghier i ,  governano i  p iani  e  le  stanze d ’albergo;  fanno
accomodare e assistono i  c l ient i  a i  tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le
ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,  consigl iano e informano sui  c ib i ,
sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i  servono secondo le  regole ,
preparano e sottopongono i l  conto;  sovr intendono e provvedono al la
cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  del le  attrezzature .

Posti  disponibi l i  10

Sede dell 'att iv ità Comune Roma

Indirizzo VIA GIOVANNI GIOLITTI  433-443
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
Periodo
dal  01/03/2024 al  31/12/2024

Descrizione
Proponiamo al lo studente la possibi l i tà di  aff iancamento del  personale
di  sala colazioni  al l ’ interno di  una struttura alberghiera (  dal le  ore 7 .30
alle  ore 11.00)

Contatti
francesca romana mannarino 
3351529465  direzione@tresemtravel .com  tresemtravel@legalmail . i t
 

MASSIMILIANO DAMIANI

Figura professionale 3 -  professioni  tecniche
 
I l  terzo grande gruppo comprende le  professioni  che r ichiedono
conoscenze tecnico-discipl inar i  per  selezionare e appl icare
operat ivamente protocol l i  e  procedure –  def init i  e  predeterminati  –  in
att iv ità di  produzione o serviz io .  I  loro compit i  consistono nel  coadiuvare
gl i  special ist i  in  ambito scient i f ico ,  sanitar io ,  umanist ico ,  economico e
sociale ,  afferenti  al le  sc ienze quantitat ive f is iche,  chimiche,
ingegnerist iche e natural i ,  al le  sc ienze del la v ita e del la salute ,  al le
scienze gest ional i  e  amministrat ive ;  nel  supervis ionare,  control lare ,
pianif icare e garantire i l  corretto funzionamento dei  processi  d i
produzione e nel l 'organizzare i  relat iv i  fattor i  produtt iv i ;  nel  fornire
serviz i  social i ,  pubbl ic i  e  di  intrattenimento;  nel l ’eseguire e supportare
performance sport ive .  I l  l ivel lo di  conoscenza r ichiesto dal le  professioni
comprese in  questo grande gruppo è acquis ito attraverso i l
completamento di  percorsi  d i  istruzione secondaria ,  post-secondaria o
univers itar ia di  I  l ivel lo ,  o  percorsi  d i  apprendimento,  anche non formale,
di  par i  complessità .

Posti  d isponibi l i  1

Sede  del l 'att iv ità Comune Roma -  VIA NOMENTANA 81

Periodo dal  29/02/2024 al  31/12/2024

Descrizione t irocinio

Contatti

 3381122124  geometra.damiani@libero. i t   geom.damiani@pec. i t  
 https : / /www.facebook.com/Massimil ianoGeometraDamiani1
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
CUBICULA S.R.L.  SEMPLIFICATA

Figura professionale 4.2.2 -  impiegati  addett i  al l 'accogl ienza e
al l ' informazione del la cl ientela
 
Le professioni  c lassif icate in  questa classe r icevono i l  pubbl ico nel
momento del  contatto con l ’ impresa o l 'organizzazione o in  att iv ità
r icett ive ,  assistendolo r ispetto al le  sue esigenze o r ichieste ;  forniscono
informazioni  d irettamente o per  telefono e indir izzano i l  pubbl ico agl i
uff ic i  e  al  personale competente.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA -  VIA ETTORE PERRONE 1

Periodo  dal  01/03/2024 al  31/12/2024

Descrizione Gestione prenotazione,  revenue manager ,  accogl ienza
cl ient i  con supporto di  s istemi informativ i  f iss i  e  da remoto

Contatti  Alice Leonardi   
 328 4772077  blamamministrazione@gmail .com

MANTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Figura professionale  2.6.5 .1 .0 -  special ist i  nel l ’educazione e nel la
formazione di  soggett i  d iversamente abi l i
 
Le professioni  comprese in  questa unità insegnano a bambini ,  g iovani  o
adult i  con diff icoltà di  apprendimento e disabi l i tà f is iche e mental i .
Progettano o modif icano i  curr icula in  relazione ai  b isogni  specif ic i  dei
soggett i ;  addestrano gl i  al l ievi  al l ’uso di  tecniche mirate o di  support i
part icolar i  al l ’apprendimento,  l i  incoraggiano ad acquis ire s icurezza in
se stessi  e  a scoprire metodi  e  tecniche per compensare le  l imitazioni
poste dal la disabi l i tà ;  somministrano prove e valutano i l  grado di
apprendimento degl i  al l ievi ;  partecipano al le  decis ioni
sul l ’organizzazione scolast ica,  sul la didatt ica e sul l ’offerta educativa e
formativa;  gest iscono le  relazioni  con le  famigl ie  e  gl i  altr i  soggett i
r i levanti .

Posti  disponibi l i  30

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA -  VIA DI  PIETRALATA 159A

Periodo dal  12/09/2021 al  30/06/2024

Descrizione
progetto di  inclusione disabi l i tà e  danza

Contatti  Mariagrazia Dardanell i   segreter iamanto@gmail .com
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
FA.RO. 2008 S.R.L.

Figura professionale 5.2.1 .1 -  esercenti  nel le  att iv ità r icett ive
 
Le professioni  comprese nel la categoria def iniscono,  p ianif icano,
implementano e gest iscono – direttamente e senza support i  al le
decis ioni  e  al l ’organizzazione imprenditor ial i ,  anche non special ist ic i  –  le
strategie e  le  pol it iche di  vendita di  eserciz i  d i  p iccole dimensioni
impiegati  in  att iv ità r icett ive ;  valutano i  r isultat i  del l ’att iv ità ;  negoziano
con i  fornitor i  e  i  c l ient i ,  programmano e control lano l ’uso eff ic iente
del le  r isorse ;  reclutano personale e def iniscono i  processi  d i  innovazione
organizzat iva e gest ionale .  Sono direttamente impegnati  nel l ’accogl iere ,
assistere ,  informare e consigl iare gl i  avventor i .

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità  Comune  ROMA -  VIA PRINCIPE AMEDEO 77/C

Periodo dal  08/01/2024 al  15/12/2024

Descrizione receptionist

Contatti  simeone roberto 
 3392811121  roberto@romanticaonl ine. i t

ASS. ASILO NEL BOSCO

Figura professionale 2.6 -  special ist i  del la formazione e del la r icerca
 
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo conducono r icerche su
concett i  e  teor ie ;  incrementano la conoscenza in  ambito scient i f ico ;
insegnano la teor ia e  la  prat ica di  una o più disc ipl ine nei  d ivers i  l ivel l i  d i
istruzione;  progettano i  relat iv i  curr icula formativ i ;  introducono,
r icercano,  adottano ed appl icano metodi  d idatt ic i ;  partecipano al la
programmazione e al l ’organizzazione didatt ica e al la def iniz ione
dell ’offerta formativa del le  scuole e del le  univers ità .

Posti  d isponibi l i  50

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA

Indirizzo VIA DELLA MACCHIARELLA 17

Periodo  dal  01/01/2024 al  31/12/2025

Descrizione accogl ienza,  supporto nel le  att iv ità laborator ial i ,  gest ione di
gruppi  in  cerchio ,  possibi l i tà di  confronto con educator i

Contatti  Luisa Vianel lo  
 3664303236  segreter ia .asi lonelbosco@gmail .com  
asi lonelbosco@legalmail . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO NAZIONALE PER L INFORMATICA C.I .N.I .

Figura professionale 2.1.1 -  special ist i  in  sc ienze matematiche,
informatiche,  chimiche,  f is iche e natural i
 
Le professioni  comprese in  questa classe contr ibuiscono ad ampliare
la conoscenza scient i f ica conducendo r icerche e sper imentazioni  nei
campi  del la f is ica meccanica e del la mater ia ,  del la termodinamica,
del l ’ott ica ,  del l ’acust ica,  del l ’e lettr ic ità e del l ’e lettronica,  del
magnetismo,  del la f is ica nucleare e del le  part icel le ;  del la matematica
e del le  sue appl icazioni ;  nei  d ivers i  settor i  del la chimica;
del l ’astronomia;  del la meteorologia ;  del la geologia e del la geof is ica ,
nonché nei  campi  del le  sc ienze del l ' informazione e del la telematica.
Appl icano e rendono disponibi l i  tal i  conoscenze per la  produzione di
beni  e  serviz i ,  la  r icerca scient i f ica ,  la  navigazione e l ’esplorazione
dello spazio ,  le  telecomunicazioni .

Posti  disponibi l i  5000

Periodo dal  01/12/2023 al  30/06/2024

Descrizione
OliCyber . IT  è  un percorso di  competiz ioni  ed addestramento mirato a
fornire a studenti  e  studentesse capacità tecniche in  cybersicurezza
ed introdurre loro i  concett i  basi lar i .

Le ore rendicontate al  f ine del  PCTO saranno corr ispondenti  al  l ivel lo
raggiunto al l ’ interno del  programma.  Alcuni  esempi :
Pr ima fase:
-  Un/a partecipante che svolgerà la selezione scolast ica e sosterrà la
selezione terr itor iale senza superarla potrà avere r iconosciute un
massimo di  10 ore
-  Un/a partecipante che supererà la selezione scolast ica e la
terr itor iale e  arr iverà f ino al la s imulazione del la competiz ione
nazionale ma non parteciperà al l ’evento f inale potrà avere
r iconosciute un massimo di  18 ore
-  Un/a partecipante che seguirà l ’ intero percorso,  f ino al la fase
nazionale ,  otterrà 26 ore di  PCTO.
Seconda fase r ivolto a max.  100 ragazze/ i :  u lter ior i  4  ore
Una selezione di  100 ragazzi /e ,  tra i / le  migl ior i  in  classif ica nel la
selezione terr itor iale ,  avrà la possibi l i tà di  frequentare altre 4 ore di
formazione mirate al l ’acquis iz ione di  soft  sk i l l ,  per  arr ivare a una
durata complessiva del  percorso formativo pari  a  30 ore
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
Figura professionale 2.1.1 -  special ist i  in  sc ienze matematiche,
informatiche,  chimiche,  f is iche e natural i
 
Le professioni  comprese in  questa classe contr ibuiscono ad ampliare la
conoscenza scient i f ica conducendo r icerche e sper imentazioni  nei  campi
del la f is ica meccanica e del la mater ia ,  del la termodinamica,  del l ’ott ica ,
del l ’acust ica,  del l ’e lettr ic ità e del l ’e lettronica,  del  magnetismo,  del la
f is ica nucleare e del le  part icel le ;  del la matematica e del le  sue
appl icazioni ;  nei  d ivers i  settor i  del la chimica;  del l ’astronomia;  del la
meteorologia ;  del la geologia e del la geof is ica ,  nonché nei  campi  del le
scienze del l ' informazione e del la telematica.  Appl icano e rendono
disponibi l i  tal i  conoscenze per la  produzione di  beni  e  serviz i ,  la  r icerca
scient i f ica ,  la  navigazione e l ’esplorazione del lo spazio ,  le
telecomunicazioni .

Posti  disponibi l i  1000

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA  

Indirizzo
CINI-CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO NAZIONALE PER L ’ INFORMATICA
(LABORATORIO NAZIONALE DI  CYBERSECURITY)  C/O DIAG SAPIENZA
UNIVERSITÀ DI  ROMA -  VIA ARIOSTO,  25

Periodo dal  01/01/2024 al  30/06/2024

Descrizione
Cybertr ials  ha l ’obiett ivo di  st imolare nel le  ragazze l ’ interesse verso le
materie  STEM e,  in  part icolare ,  verso l ’ informatica abbattendo stereotipi
di  genere,  facendo conoscere le  opportunità professional i  offerte dai
percorsi  formativ i  sul la s icurezza informatica,  offrendo al le  ragazze le
conoscenze di  base necessarie  a operare in  s icurezza nel  mondo digitale ,
s ia in  condiz ioni  d i  d i fesa che di  offesa,  con responsabi le  attenzione
all ’et ica hacker ,  rafforzando la comprensione degl i  strumenti  d igital i
ut i l izzat i  quotidianamente per fornire strumenti  ut i l i  d i  c ittadinanza.

I l  percorso,  svolto in  orar i  compatibi l i  con le  att iv ità didatt iche degl i
studenti ,  durerà complessivamente 10 sett imane e r ichiederà un
impegno pari  a  c irca 2 ore a sett imana,  per  un totale complessivo di  22
ore di  lez ioni  frontal i ,  al le  qual i  s i  aggiungeranno 2 ore a sett imana di
att iv ità prat ica mirata al la r isoluzione del le  sf ide proposte dal  gioco,  per
un totale di  altre 20 ore .  Complessivamente l ’ impegno previsto è pari  a
42 ore .

Una selezione di  80 ragazze,  ovvero quel le  che r isulteranno essere
migl ior i  in  classif ica nel le  att iv ità di  g ioco,  avranno la possibi l i tà di
frequentare altre 4 ore di  formazione mirate al l ’acquis iz ione di  soft  sk i l l
e  6 ore di  g ioco,  per  arr ivare a una durata complessiva del  percorso
formativo pari  a  52 ore .

Contatti
Prof .  Paolo Pr inetto  
 info@cybertr ials . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
CENTRO MUSICA SUBIACO A.P.S.

Figura professionale 2.6.5 .5 .4 -  insegnanti  d i  strumenti  musical i
 
Le professioni  comprese in  questa unità insegnano,  al  d i  fuor i  dei
percorsi  scolast ic i  e  formativ i  ist i tuzional i ,  con lez ioni  indiv idual i  o  per
piccol i  gruppi ,  la  teor ia e  la  tecnica per suonare uno strumento musicale .

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità  Comune SUBIACO

Indirizzo VIA PALESTRO,  96

Periodo dal  01/01/2024 al  30/06/2024

Descrizione
Supporto e assistenza lez ioni  d i  musica.
 

Figura professionale 3.4.1 .2 .1 -  organizzator i  d i  f iere ,  esposiz ioni  ed
eventi  cultural i
 
Le professioni  c lassif icate in  questa unità forniscono serviz i  per
l 'organizzazione e la gest ione di  f iere ;  col locano gl i  spazi  e  gl i  ambienti
esposit iv i  d isponibi l i ,  ne organizzano la fruiz ione da parte del  pubbl ico e
degl i  espositor i .

Posti  disponibi l i  1

Sede dell 'att iv ità Comune SUBIACO

Indirizzo VIA PALESTRO

Periodo dal  01/01/2024 al  30/06/2024

Descrizione
Supporto al la progettazione di  eventi  cultural i

Contatti
Lorenzo Sbaragl ia
 
3286268915  centromusicasubiaco@gmail .com
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ETS S.R.L.

Figura professionale 3.1.3 .7 .1 -  d isegnatori  tecnic i
 
Le professioni  comprese in  questa unità appl icano ed eseguono
procedure e tecniche proprie  per  real izzare disegni  dettagl iat i  d i
elementi  architettonic i  e  struttural i  d i  edif ic i  e  di  altre opere c iv i l i ,  d i
macchine,  congegni  ed apparecchiature meccaniche,  elettr iche ed
elettroniche,  d i  prodott i  industr ial i  e  d i  beni  d i  consumo.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA

Indirizzo VIA BENEDETTO CROCE 68

Periodo dal  01/06/2024 al  30/09/2024

Descrizione
rappresentazione graf ica di  componenti  relat iv i  al la progettazione e
ut i l izzo di  Autocad

Contatti
Vellucci  Daniela 07731751640 -0699220189  info@etsingegneria . i t

ALLA GRANDE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
SEMPLIFICATA

Figura professionale 3.4.1 .3 -  animatori  tur ist ic i  e  professioni
assimilate
 
Le professioni  comprese in  questa categoria intrattengono gl i  ospit i  d i
v i l laggi  tur ist ic i ,  hotel  ed altre strutture r icett ive ;  progettano ed
organizzano att iv ità per  i l  tempo l ibero,  g iochi ,  gare ,  feste ,  spettacol i ,
lez ioni  sul la prat ica di  danze,  att iv ità sport ive e cura del  corpo,
art ist iche e di  art ig ianato.

Posti  disponibi l i  20

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA

Indirizzo VIALE GIORGIO MORANDI ,  199

Periodo dal  15/06/2024 al  01/09/2024

Descrizione Att iv ità di  animazione ed Intrattenimento al l ' interno di
strutture Ricett ive (Vi l laggi ,  Resort ,  Alberghi)  con ospit i  I tal iani  ed
Internazional i  In  I tal ia .

Contatti
Lara Ceprani  06 01901271  amministrazione@alla-grande. i t   
al lagrande.sr l@legalmail . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
DAGATEL SRL

Figura professionale 2.1.1 .5 .1 -  special ist i  in  ret i  e  comunicazioni
informatiche
 
Le professioni  comprese in  questa unità anal izzano,  progettano,  testano,
valutano e ott imizzano le  prestazioni  dei  s istemi di  rete e di
telecomunicazione.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA 

Indirizzo VIA DEL TRITONE

Periodo dal  01/03/2024 al  30/09/2024

Descrizione
Assistenza informatica,  ret i  lan e telecomunicazione

Contatti
Nando Galtel l i   
 3392251809  dagatel@dagatel . i t   dagatelsr l@pec. i t

ELIA GIUSEPPE

Figura professionale 6.2.3 .1 -  meccanic i  art ig ianal i ,  r iparator i  e
manutentor i  d i  automobil i  e  professioni  assimilate
 
Le professioni  comprese in  questa categoria provvedono al la
manutenzione dei  veicol i  a  motore e non e di  altr i  congegni  meccanic i  non
di  uso industr iale ovvero identif icano e r imuovono le  cause di
malfunzionamento,  r iparando i  guast i  o  sost ituendo i  componenti
danneggiat i  dei  motori ,  dei  loro s istemi di  al imentazione e di
raffreddamento,  degl i  apparat i  d i  trasmissione e di  guida di  veicol i  a
motore terrestr i  e  di  motocicl i ;  r iparano e sost ituiscono pneumatic i
equi l ibrandol i  e  tarando l ’assetto di  guida dei  veicol i ;  r iparano bic iclette e
veicol i  non a motore e le  loro part i .

Posti  disponibi l i  1

Sede  del l 'att iv ità Comune ROMA -  VIA DEI  COLOMBI 31C

Periodo dal  29/01/2024 al  27/12/2030

Descrizione Insegneremo ad eseguire le  regolar i  manutenzioni  su mezzi  d i
var io t ipo e soprattutto indiv iduare e r iparare guast i  d i  ogni  sorta ,
mettendo a disposiz ione attrezzature ed esperienza.

Contatti  Christ ian El ia   
0688544668  autoff ic ina-pino@libero. i t   e l ia_giuseppe@pec. i t  
https : / /www.facebook.com/autoff ic inapino
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
MAURIZIO DE ANGELIS

Figura professionale 3 -  professioni  tecniche
 
I l  terzo grande gruppo comprende le  professioni  che r ichiedono
conoscenze tecnico-discipl inar i  per  selezionare e appl icare
operat ivamente protocol l i  e  procedure –  def init i  e  predeterminati  –  in
att iv ità di  produzione o serviz io .  I  loro compit i  consistono nel  coadiuvare
gl i  special ist i  in  ambito scient i f ico ,  sanitar io ,  umanist ico ,  economico e
sociale ,  afferenti  al le  sc ienze quantitat ive f is iche,  chimiche,
ingegnerist iche e natural i ,  al le  sc ienze del la v ita e del la salute ,  al le
scienze gest ional i  e  amministrat ive ;  nel  supervis ionare,  control lare ,
pianif icare e garantire i l  corretto funzionamento dei  processi  d i
produzione e nel l 'organizzare i  relat iv i  fattor i  produtt iv i ;  nel  fornire
serviz i  social i ,  pubbl ic i  e  di  intrattenimento;  nel l ’eseguire e supportare
performance sport ive .  I l  l ivel lo di  conoscenza r ichiesto dal le  professioni
comprese in  questo grande gruppo è acquis ito attraverso i l
completamento di  percorsi  d i  istruzione secondaria ,  post-secondaria o
univers itar ia di  I  l ivel lo ,  o  percorsi  d i  apprendimento,  anche non formale,
di  par i  complessità .

Posti  d isponibi l i  1

Sede  del l 'att iv ità Comune MENTANA

Indirizzo VIA ANTONIO MOSCATELLI  119

Periodo  dal  12/02/2024 al  31/12/2025

Descrizione GEOMETRA

Contatti  DE ANGELIS MAURIZIO 
345.5813157  geo.deangel is .mauriz io@gmail .com
 

ITALIA WEB S.R.L.

Figura professionale
3.3.3 .5 -  tecnic i  del  market ing
 
Le professioni  comprese in  questa categoria assistono gl i  special ist i
nel la def iniz ione di  strategie e  di  r icerche per r i levare i l  gradimento sul
mercato dei  beni  e  dei  serviz i  commercial izzat i ,  le  condiz ioni  d i  mercato
e le  possibi l i tà di  penetrazione commerciale di  prodott i  o  serviz i ;
indiv iduano s ituazioni  d i  competiz ione,  prezzi  e  t ipologie di  consumatori ,
ovvero appl icano le  procedure f issate per  raccogl iere informazioni  in
materia ,  anal izzarle ,  organizzarle e  presentarle in  maniere r i levante e
signif icat iva a special ist i  e  responsabi l i  del  settore .

Posti  d isponibi l i  2



I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
Sede dell 'att iv ità Comune ROMA

Indirizzo PIAZZA PIO XI  53

Periodo dal  01/01/2024 al  31/12/2025

Descrizione
Benvenuti  nel  nostro entusiasmante programma di  alternanza scuola-
lavoro presso Ital ia  Web Srl !  S iamo entusiast i  d i  offr ire  agl i  studenti  la
possibi l i tà di  immergersi  nel  mondo dinamico e st imolante del  market ing
digitale .  Durante questo percorso,  gl i  studenti  avranno l 'opportunità di
acquis ire una v is ione globale del le  att iv ità di  market ing svolte dal la
nostra azienda,  ottenendo una panoramica sul la gest ione di  campagne
pubbl ic itar ie  e  la  creazione di  un piano di  market ing completo a 360° .

Attività Proposte:
Introduzione a I tal ia  Web Srl :  Gl i  studenti  avranno l 'opportunità di
conoscere l 'az ienda,  la  sua stor ia e  i l  suo ruolo nel  mondo del  market ing
digitale .
Vis ione Globale del  Market ing Digitale :  Offr iremo una panoramica
completa del le  diverse strategie di  market ing digitale ut i l izzate ,
comprese SEO,  SEM, Social  Media Market ing,  Content Market ing e Email
Market ing.
Gest ione di  Campagne Pubbl ic itar ie :  Gl i  studenti  avranno l 'opportunità
di  apprendere come pianif icare ,  eseguire e monitorare campagne
pubbl ic itar ie  onl ine ,  ut i l izzando piattaforme come Google Ads e social
media advert is ing.
Anal is i  dei  Dati  e  Report ist ica :  I  partecipanti  impareranno a raccogl iere
dati  e  anal izzare le  prestazioni  del le  campagne pubbl ic itar ie ,  ut i l izzando
strumenti  anal it ic i  per  prendere decis ioni  informate.
Creazione di  un Piano Market ing a 360° :  Gl i  studenti  avranno
l 'opportunità di  col laborare al la creazione di  un piano di  market ing
completo,  includendo obiett iv i ,  strategie e  mezzi  necessari  per
raggiungere i l  successo.
Lavoro di  Squadra e Apprendimento Prat ico :  Incentiveremo la
col laborazione tra gl i  studenti  e  i l  coinvolgimento att ivo nel le  att iv ità
quotidiane del  nostro team di  market ing,  offrendo un ambiente di
apprendimento prat ico .

Sessioni  d i  Domande e Risposte :  Sarà r iservato del  tempo per le
domande e le  r isposte ,  consentendo agl i  studenti  d i  approfondire le  loro
conoscenze e ottenere una comprensione completa del  settore del
market ing digitale .

Obiettivi  del  Percorso:

I l  nostro obiett ivo è fornire agl i  studenti  una conoscenza prat ica e una
comprensione approfondita del  market ing digitale ,  preparandol i  per
eventual i  carr iere future in  questo campo.  Vogl iamo ispirarl i  a  esplorare
i l  mondo del  market ing digitale in  modo creativo e innovativo.

Contatti  Andrea Mol ini  
andrea.m@ital iaweb-srl . i t
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Guide e manuali  pubblicati
nel sito della CCIAA di  Roma

Guide e manuali  uti l i  sulle competenze trasversali :

r icerche e studi  recenti  hanno st imato che,  nei  prossimi  anni ,  per  entrare
a far  parte di  una realtà aziendale ,  soprattutto a seguito del  sempre più
massivo ut i l izzo del l ’ intel l igenza art i f ic iale e  dei  s istemi di  automazione,
sarà necessario avere del le  ott ime competenze trasversal i .
in  questa sezione sono pubbl icate guide or ientat ive su alcune del le  soft
sk i l ls  p iù r i levanti  del  prossimo futuro,  part icolarmente importanti  per
quanti  vogl iano approcciars i  al  megl io ad un panorama professionale
sempre più competit ivo e r icco di  sf ide .

Le soft skil ls:  comunicazione interpersonale (pdf 2,5 Mb)
Le soft skil ls:  pensiero crit ico,  pensiero laterale e capacità di  analisi
(pdf 3,9 Mb)
Le soft skil ls:  i l  Problem Solving (pdf 4,3 Mb)

Guide e manuali  per orientarsi :  
nella seguente sezione sono pubbl icate guide e compendi  agi l i  dedicat i
al le  competenze digital i  e  green attraverso cui  gl i  utent i  possano
colmare le  proprie  lacune e prendere spunto per ulter ior i
approfondimenti  in  merito a tematiche qual i :

La biblioteca digitale:

Competenze digitali  di  base (Pdf 13,5 Mb)
Internet e Dati  (Pdf,  8 Mb)
Pensiero computazionale (pdf 4,3 Mb)
Strumenti  per i l  lavoro condiviso (pdf 2,6 Mb)

La biblioteca green:
Glossario economia circolare (pdf 3,1 Mb)
 
►  I l  colloquio di  lavoro:  la comunicazione non verbale

Durante un col loquio di  lavoro i l  nostro corpo comunica diverse
informazioni  che i  recruiter  che spesso le  valutano per scegl iere i
candidati  v incenti ,  guarda i l  seguente v ideo:  
La comunicazione non verbale

►  I l  colloquio di  lavoro:  i l  personal branding video

Uno degl i  strumenti  p iù diffusi  per  presentarsi  ad un potenziale datore di
lavoro è proprio i l  personal  branding v ideo,  una v ideo presentazione per
differenziars i ,  fars i  notare ,  ed essere scelt i  sponsorizzando se stessi  par i
ad un brand,  scopri  come real izzarlo nel  v ideo seguente:  
Personal branding video

Camera di Commercio di Roma - Orientamento al lavoro

https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=12341
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11908
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11908
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11702
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10899
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=10987
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11161
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=12156
https://www.rm.camcom.it/moduli/output_immagine.php?id=11510
https://www.youtube.com/watch?v=AQkHRuRs8VE
https://www.youtube.com/watch?v=GJMZ4dA-YXo
https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html


Catalogo PCTO 

La Camera di Commercio in
collaborazione  con Forma Camera,
intende favorire l’incontro e la
cooperazione tra il sistema scolastico e
quello imprenditoriale attuando percorsi
per lo sviluppo per le competenze
trasversali nell’ambito della Legge
107/2015 e successiva Nota MIUR
Protocollo 3380/2019.
L’obiettivo strategico del Progetto è
quello di avvicinare il sistema della
scuola a quello delle imprese al fine di
garantire un proficuo sviluppo
economico-sociale e culturale del
territorio, attraverso azioni di
orientamento, facilitazione, formazione e
assistenza, sia nei confronti delle
imprese, sia nei confronti delle istituzioni
scolastiche.
L’obiettivo specifico è quello di realizzare
Percorsi per lo sviluppo per le
Competenze Trasversali e per l’
Orientamento che, favorendo i contatti
tra i giovani e le imprese diano ai
giovani la possibilità di acquisire, oltre
alle conoscenze di base trasmesse dalla
scuola, competenze più specifiche e
spendibili nel mercato del lavoro ed alle
imprese la possibilità di trovare più
facilmente le figure professionali di cui
hanno bisogno e che, invece, spesso sono
di difficile reperimento.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Forma Camera

info@formacamera.it  
segreteria@formacamera.it

https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/


Retorica 4.0 – La comunicazione
dall’antichità al  digitale
Obiettivo: fornire agli studenti coinvolti nuovi strumenti e mezzi al

fine di scoprire come l’arte della retorica può adeguarsi ai nostri

giorni, quale strumento per sviluppare una maggiore

consapevolezza nell'utilizzo delle capacità comunicative.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

L’avvio all ’attività di  impresa: le
diverse tipologie d’ impresa
Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi

tipi di impresa al fine dell’individuazione della forma giuridica più

idonea per chi vuole iniziare un’attività d’impresa.

L’autoimprenditorialità
Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di

impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione

scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtà imprenditoriale.

I l  business plan

Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e l’idea di business.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


I l  bilancio delle competenze
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria

storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le

risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Come scrivere un Curriculum Vitae

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

I l  public speaking

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con più sicurezza e disinvoltura.

I l  Social  Media Marketing
Obiettivo del Corso pratico di Social Media Marketing è quello di

fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i social come

canale di marketing per la promozione di un marchio, di un'azienda,

di un prodotto e di un servizio.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


La f igura professionale della guida
turistica 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni relative alla figura

professionale della Guida turistica.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Dall’aula al  museo

Obiettivo: introdurre gli studenti al mondo della didattica museale e

al luogo museo come attività imprenditoriale.

I l  giornalismo a scuola 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base sull’attività

giornalistica scoprendo le potenzialità fornite dalle nuove

tecnologie.

“Dietro le quinte” -  I  mestieri  del
teatro 
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto per

l’avviamento professionale negli ambiti delle arti dello spettacolo

dal vivo, della promozione, dell’organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


MAXXI Art Work

Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto non solo

formativo, ma soprattutto esperienziale. Il programma è declinato in

più giornate e prevede incontri tenuti da professionisti del settore

dei Beni Culturali con l’obiettivo di far conoscere il “dietro le quinte”

dei mestieri della Cultura, presentando le figure professionali

impiegate in un museo, le loro specifiche mansioni e il percorso

formativo che le ha portate a lavorare in ambito museale.

P A G I N A  2 4

I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

La Bottega diffusa
La "bottega diffusa” è un percorso per le competenze trasversali e

l’orientamento, che ha l’obiettivo da un lato, di formare gli studenti a

mettere in pratica le forme del digital storytelling per raccontare e

valorizzare il tessuto produttivo locale, soprattutto quello di

prossimità caratterizzato dal ruolo delle botteghe storiche, dall’altro

di aumentare la consapevolezza di come si avvia un’impresa, la

rilevanza culturale della bottega storica, l’importanza del passaggio

generazionale, la promozione del turismo tramite il marketing

digitale, l’influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale. 

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Organizzatore di  eventi
OBIETTIVI

Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  sul la f igura professionale
del l ’organizzatore di  eventi .

CONTENUTI

� I l  ruolo del l ’organizzatore
�L ’anal is i  del l ’evento e le  diverse t ipologie
�Differenze di  gest ione tra l ’evento pr ivato ( festa,
r icevimento,  o  altro   evento su committenza pr ivata)  e
l ’evento corporate  e/o ist i tuzionale
�Tecniche di  gest ione di  un evento

Corsi  sul  D.lgs.  81/08

OBIETTIVI

Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  normative previste dal
Decreto Legislat ivo 81/08 per la  tutela del la salute e del la
sicurezza dei  lavorator i  sul  posto di  lavoro

CONTENUTI

� I l  s istema normativo per la  gest ione del la s icurezza sui
luoghi  d i      lavoro
�Compit i  e  responsabi l i tà del le  f igure aziendal i
� I  r ischi  lavorat iv i
�La prevenzione incendi
� Informazione e formazione dei  lavorator i
�Anal is i  e  valutazione dei  r ischi  az iendal i
�Gest ione,  monitoraggio e control lo del  s istema s icurezza
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Le nuove tecnologie per i l  s istema
educativo:  percorso di  accelerazione

Il presente progetto ha l’intento di stimolare lo spirito di

autoimprenditorialità negli studenti in un ambito a loro vicino

attraverso un percorso che fornisca le conoscenze e le competenze

necessarie per l’avvio di un’attività d’impresa; i giovani potranno così

dare spazio alla propria creatività per trovare soluzioni o

applicazioni innovative, definendo la propria idea imprenditoriale

(business idea) e supportandola dalla necessaria analisi di fattibilità

(business plan). 

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


Questo Registro è composto da:
A) Un’area aperta e consultabile gratuitamente in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per
ciascuna impresa o ente il Registro riporta il numero
massimo degli studenti ammissibili nonché i periodi
dell’anno in cui è possibile svolgere l’attività di
alternanza;
B) Una sezione speciale del Registro delle Imprese, di
cui all’Articolo 2188 del Codice Civile, a cui devono
essere iscritte le imprese per l’alternanza scuola-
lavoro; tale sezione consente la condivisione delle
informazioni relative all’anagrafica, all’attività svolta,
ai soci e agli altri collaboratori, al fatturato, al
patrimonio netto, al sito internet ed ai rapporti con gli
altri operatori della filiera delle imprese che attivano
percorsi di alternanza.
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IL  REGISTRO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il Registro Alternanza Scuola Lavoro
Guida operativa per la scuola

Il Registro nazionale al Comma 40 dell’Articolo 1 della Legge 107/2015
stabilisce che il dirigente scolastico individua, all’interno del Registro di cui al
Comma 41, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili all’attivazione
dei percorsi per stipulare apposite convenzioni anche finalizzate a favorire
l’orientamento scolastico e universitario dello studente. Il Comma 41
stabilisce che, a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016, è istituito il
Registro nazionale per l’alternanza scuola-lavoro presso le Camere di
Commercio.

Chi svolge in Italia un’attività economica
sotto forma di impresa ha l’obbligo di
iscriversi al Registro delle Imprese, tenuto
dalle Camere di Commercio, che raccoglie
la certificazione dei dati costitutivi.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf


Il modello formativo implica, pertanto, periodi di
apprendimento in contesto esperienziale e situato
attraverso, ad esempio, le metodologie del learning-by-
doing e del situated-learning, per valorizzare interessi e
stili di apprendimento personalizzati e facilitare la
partecipazione attiva, autonoma e responsabile, in
funzione dello sviluppo di competenze trasversali,
all’interno di esperienze formative e realtà dinamiche e
innovative del mondo professionale.
L'acquisizione delle competenze trasversali permette
allo studente di arricchire il proprio patrimonio
personale con una serie di conoscenze, abilità e
atteggiamenti che gli consentono di assumere
comportamenti adeguati rispetto alle diverse situazioni
in cui si può venire a trovare, dalla più semplice alla più
complessa.
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I  PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

E L'ORIENTAMENTO

 L INEE GUIDA -  PERCORSI  PER LE COMPETENZE TRASVERSALI  E  PER L ’ORIENTAMENTO
Ministero del l ’ Istruzione,  del l ’Univers ità e del la Ricerca

Dipart imento per i l  s istema educativo di  istruzione e formazione
Direzione generale per  gl i  ordinamenti  scolast ic i  e  la  valutazione del  s istema nazionale di  istruzione

(ai  sensi  del l ’Art icolo 1 ,  Comma 785,  Legge 145/2018)

I PCTO contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell’orientamento in
itinere, laddove pongono gli studenti nella condizione di maturare un
atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della
realizzazione del proprio progetto personale e sociale, in una logica centrata
sull’auto-orientamento.



Novità contenute nel Decreto Lavoro 1° maggio 2023
dal Consiglio dei Ministri

Integrazione al Documento di valutazione dei rischi
Le imprese impegnate nei percorsi “on the job”
(attualmente almeno 210 ore negli ultimi tre anni degli
istituti professionali, 150 nei tecnici e 90 nei licei) devono
integrare il proprio Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) con una sezione ad hoc per le misure di prevenzione
e i dispositivi di protezione per i ragazzi. L’integrazione al
DVR è fornita alla scuola e allegata alla convenzione
istituto-impresa.

Scuola-lavoro coerente con il percorso di studi
Il PCTO dove essere coerente con il piano triennale
dell’offerta formativa e con i profili in uscita dei singoli
indirizzi di studio. 

L’Istituzione scolastica individua la figura del docente
coordinatore di progettazione avente lo specifico
compito di sovrintendere alle attività legate ai PCTO. Egli
assicura la connessione tra le esperienze sul campo e il
percorso formativo degli studenti.
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Rafforzamento del Registro Alternanza Scuola Lavoro 
Sono introdotti ulteriori requisiti a carico delle imprese ospitanti. Sono
richieste, capacità strutturali, tecnologiche e organizzative dell’impresa,
esperienza maturata nei percorsi di scuola-lavoro, eventuale
partecipazione a forme di raccordo organizzativo con associazioni di
categoria, reti di scuole, enti territoriali già impegnati nei PCTO. 
Incremento  dello scambio di dati, tra il Registro nazionale per
l’alternanza scuola-lavoro e la piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro,
istituita presso il MIM, che viene rinominata come “Piattaforma per i
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento”.

I  PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

E L'ORIENTAMENTO
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EXCELSIORIENTA

Excelsiorienta, uno spazio
digitale per mettere in
connessione il mondo della
scuola e quello del lavoro.
La piattaforma online è stata
progettata per coinvolgere gli
studenti e le studentesse delle
scuole medie e superiori,
aiutandoli a orientarsi nelle
scelte per il loro futuro,
approfondire le diverse
professionalità, informarsi sulle
competenze più richieste dalle
aziende. Il tutto navigando in un
sito dinamico, divertente e
fruibile da qualsiasi tipo di device.

 HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/

https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://excelsiorienta.unioncamere.it/


ORIENTAGAME

Gioco/test di autovalutazione, per scoprire valori, attitudini e competenze
degli studenti.
Un gioco che orienta i ragazzi a capire le proprie attitudini e a fare scelte
formative più consapevoli.
Clicca l’immagine per andare al test.
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/orienta-game
https://excelsiorienta.unioncamere.it/orienta-game


Area VII
"Orientamento al lavoro e alle professioni

Innovazione e digitalizzazione"

Via de' Burrò 147
www.rm.camcom.it

email: orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma/
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma/
https://twitter.com/camcomroma
https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it
https://www.youtube.com/@cciaaroma

