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PRESENTAZIONE 

Dopo 18 anni da dipendente pubblico e privato, sfociato in ruoli manageriali di organizzazioni 
complesse, dal 2008 è imprenditore e Consulente Direzionale e di Gestione delle Facilities, 
sposando la missione di supportare le imprese a consolidarsi e svilupparsi attraverso il 
miglioramento del governo di se stesse. 

Aree di competenza: 

• Consulenza Direzionale Strategica, Organizzativa ed Operativa 

• Project Manager 

• Temporary & Fractional Management 

• Facility Management 

• Fleet Management 

È convinto assertore e promotore del fare rete come fonte primaria dello sviluppo personale e 
aziendale. 

DATI PERSONALI 

 
Data di nascita :  

Luogo nascita:   

Stato civile:   

ESPERIENZE DI LAVORO 

2008 – oggi 

 

 

 

 

 

 

 

Ceryx Srl Roma 

Imprenditore e CEO 

Nel 2008 ha rilevato le quote della Ceryx Srl finalizzando un percorso di 
Management Buy Out insieme all’allora Direttore Operativo.  

Nel 2014 è diventato socio unico. 

Da CEO ha risttruturato l’azienda focalizzandola sulla proposta di valore 
attualmente attiva, sviluppando una rete tra dipendenti, professionisti 
ed aziende partner in grado di rispondere alla domanda di consulenza e 
servizi proveniente dal mercato. 
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2008 – oggi 

 

 

 

 
 
 

2000 – 2008 
 
 
 
 

1996 - 2000 
 

 

Attività di Consulenza diretta 

Per clienti Multinazionali, PMI ed Enti ha curato progetti vari di: 

• Strategie d’Impresa 

• Analisi e ristrutturazioni aziendali 

• Reingegnerizzazione di processi primari e secondari 

• IT Project Management 

• Facility Management 
 

Direttore Commerciale 

Ha curato la pianificazione ed implementazione del Piano Commerciale 
di sviluppo della società ottenendo significativi incrementi della base dei 
clienti e della strutturazione di un’offerta adeguata. 

Ospedale Pediatrico Bambino Gesù Roma 

ICT Project Leader 

Ha curato la definizione ed il coordinamento tecnico e organizzativo di 
progetti informatici su tematiche gestionali. 

Ha partecipato, per i progetti di propria competenza, alla definizione 
strategica dei piani informatici dell’Ospedale in collaborazione con il 
Direttore Sistemi Informativi cui riferiva. 

1990–1996 Gruppo La Cascina Roma 

Chief Information Officer 

Ha curato: 

• la pianificazione ed applicazione delle attività necessarie 
all’adeguamento del Sistema Informativo rispetto alle strategie e 
all’evoluzione della struttura 

• la ricerca e la realizzazione di soluzioni tecnologiche 

• la gestione del CED 

• il coordinamento dell’assistenza 

• la formazione 

• il procurement 

• il change management 

1983–1990 Azienda di Stato per i Servizi Telefonici - ASST Roma 

Operatore CED e Programmatore 

1982–1983 Ministero delle Poste e Telecomunicazioni Roma 

Operatore Informatico Specializzato 

1983–1989 Centro Studi Largo Brindisi Roma 

Docente d’Aula 

• docenza su sistemi operativi e linguaggi di programmazione 
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ISTRUZIONE 

 
• Diploma di Maturità Scientifica  

• Corsi di Gestione di Impresa, ICT Manager, Time Management, 
Gestione delle Risorse Umane svolti presso aziende di formazione 
specializzate  

• Corsi di Management, Controllo di Gestione, Organizzazione 
d’Impresa, Facility Management, Modelli di Business 

• Corsi di Programmazione, Gestione Sistemi, Comunicazioni, 
Sicurezza e Disaster Recovery svolti presso IBM Italia, Hewlett 
Packard e altri 

LINGUE STRANIERE 

 
Inglese buono 

CAPACITÀ COMUNICATIVE E RELAZIONALI 

 
Ottime capacità comunicative scritte e orali. Buona gestione dell'aula e 
della platea. Ha effettuato numerosi pitch di presentazione di idee 
imprenditoriali, piani di business, prodotti e servizi. Padroneggia la 
comunicazione verbale, paraverbale e non verbale in contesti di 
negoziazione anche complessi, nelle vendite, nella gestione delle 
relazioni con clienti, fornitori, partner, istituzioni, collaboratori.  

COMPETENZE GESTIONALI 

 
• Lancio e gestione di nuove iniziative, prodotti e servizi, anche 

sviluppati in rete e/o partnership con altri imprenditori, associazioni, 
istituzioni 

• Analisi e revisione di modelli di business, value proposition, business 
plan 

• Ottimizzazione e reingegnerizzazione dei processi 

• Progetti di Saving 

• Analisi e progettazione funzionali in ambito IT e SW Gestionali 

VARIE 

 
Associato e membro del board di CDO Lazio 

Membro del Consiglio Camerale CCIAA di Roma da settembre 2020 a 
tutt’oggi. 

Consigliere di Amministrazione dell’Azienda Speciale della CCIAA di 
Roma “Sviluppo e Territorio” 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679  

"General Data Protection Regulation” 




