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LA BIBLIOTECA
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Tessera gratuita
Tre ampie sale studio 
Prese elettriche per ogni
postazione
Wi-Fi gratuito
Due postazioni con PC fissi
Area relax esterna
Distributori di acqua
purificata, snack e bevande
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La Bibl ioteca del la Camera di  Commercio di  Roma s i  trova
all ’ interno del la stor ica sede ist i tuzionale di  Via de’  Burrò 147 .
Profondamente r innovata ed ammodernata nei  suoi  spazi ,  accogl ie
gl i  studenti  per  offr ire  loro un ambiente ideale per  lo  studio e la
r icerca ed offre i  seguenti  serviz i :

Inoltre mette gratuitamente a disposizione delle scuole
i  propri  spazi  per organizzare lezioni,  incontri  ed eventi .  

https://www.rm.camcom.it/index.php?id_sezione=545
mailto:biblioteca@rm.camcom.it


P r i m i  c l a s s i f i c a t i :  I I S S  S a l v e m i n i  d i  L e c c e ,  I S I S S  M a g n a g h i -
S o l a r i  d i  P a r m a ,  L i c e o  P i e t r o  G i a n n o n e  d i  C a s e r t a ,  F o n d a z i o n e
I T S  A c c a d e m i a  I t a l i a n a d e l l a  M a r i n a  M e r c a n t i l e  d i  G e n o v a .

O l t r e  3 . 5 0 0  s t u d e n t i  c o i n v o l t i ,  2 6 1  S c u o l e  e  I T S  A c a d e m y
p a r t e c i p a n t i  e  3 8 5  p r o g e t t i  i n v i a t i :  è  i l  b i l a n c i o  d e l l a  V I I  E d i z i o n e
d e l  P r e m i o  “ S t o r i e  d i  a l t e r n a n z a  e  c o m p e t e n z e ” ,  p r o m o s s o  d a
U n i o n c a m e r e  e  d a  3 7  C a m e r e  d i  c o m m e r c i o  p e r  d a r e  v i s i b i l i t à  a
r a c c o n t i  d i  a l t e r n a n z a  r e a l i z z a t i  n e l l ’ a m b i t o  d i  P C T O ,  d i  a l t e r n a n z a
r a f f o r z a t a ,  d i  t i r o c i n i  c u r r i c u l a r i  e  d i  p e r c o r s i  d i  a p p r e n d i s t a t o  ( I  e
I I I  l i v e l l o )  r e a l i z z a t i  d a g l i  s t u d e n t i  d e g l i  I s t i t u t i  s c o l a s t i c i  i t a l i a n i
d e l  s e c o n d o  c i c l o  d i  i s t r u z i o n e  e  d e g l i  I T S  A c a d e m y  s u  d i v e r s e
t e m a t i c h e  c h e  v a n n o  d a l l a  s o s t e n i b i l i t à  a m b i e n t a l e ,  a l l a
t r a n s i z i o n e  d i g i t a l e  e  i n t e l l i g e n z a  a r t i f i c i a l e  a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,
d a l  t u r i s m o  e  o s p i t a l i t à ,  a l  M a d e  i n  I t a l y  e
c u l t u r a , d a l l ’ a g r o a l i m e n t a r e  a l l a  m e c c a t r o n i c a ,  d a l l ’ e d u c a z i o n e
f i n a n z i a r i a  e  a l l ’ i m p r e n d i t o r i a l i t à .
D o d i c i  g l i  i s t i t u t i  f o r m a t i v i  ( L i c e i ,  I s t i t u t i  t e c n i c i  e  p r o f e s s i o n a l i ,
I T S  A c a d e m y )  c h e  s i  s o n o  a g g i u d i c a t i  l ’ a m b ì t o  r i c o n o s c i m e n t o
c o n s e g n a t o  o g g i  n e l  c o r s o  d i  J o b & O r i e n t a ,  i l  s a l o n e
d e l l ’ o r i e n t a m e n t o ,  l a  s c u o l a ,  l a  f o r m a z i o n e  e  i l  l a v o r o 2 0 2 4 .  S o n o
s t a t e  a s s e g n a t e a n c h e  t r e  m e n z i o n i  s p e c i a l i  s u l l e  t e m a t i c h e
m e c c a t r o n i c a ,  t u r i s m o  e  o s p i t a l i t à  i n  c o l l a b o r a z i o n e  c o n
F e d e r m e c c a n i c a ,  F e d e r a l b e r g h i  e  F i p e ,  n o n c h é  d u e
m e n z i o n i s p e c i a l i  p e r  i l  t u t o r  d ’ e c c e l l e n z a  a z i e n d a l e  e  s c o l a s t i c o  i n
c o l l a b o r a z i o n e  c o n  i l  M i n i s t e r o  d e l l ’ I s t r u z i o n e  e  d e l  M e r i t o .  I
p r o g e t t i  s o n o  s t a t i  e l a b o r a t i  e  r e a l i z z a t i  c o n  i l  c o n t r i b u t o  d i
d o c e n t i ,  s t u d e n t i  e  g i o v a n i  d e g l i  I T S  A c a d e m y , d e g l i  I s t i t u t i
s c o l a s t i c i  i t a l i a n i  d e l  s e c o n d o c i c l o  d i  i s t r u z i o n e ,  c o n  l a
c o l l a b o r a z i o n e  d e i  t u t o r  i n t e r n i  e d  e s t e r n i .
I  3 8 5  p r o g e t t i  p r e s e n t a t i  d i m o s t r a n o  c h e  g l i  s t u d e n t i  s i  s o n o
c o n f r o n t a t i  c o n  u n a  a m p i a  v a r i e t à  d i  o p p o r t u n i t à  f o r m a t i v e  c h e  l e
s c u o l e ,  i n s i e m e  a l l e  i m p r e s e  e  a l l e  i s t i t u z i o n i  d e i  t e r r i t o r i h a n n o
o f f e r t o  l o r o .  T r a  l e  t e m a t i c h e  n e l  c u i  a m b i t o s i  s o n o  r e a l i z z a t e  l e
e s p e r i e n z e  d i  a l t e r n a n z a  l a  p i ù  g e t t o n a t a  è  q u e l l a  i n e r e n t e  l e
C o m p e t e n z e  d i  c i t t a d i n a n z a  p e r  l o s v i l u p p o  s o s t e n i b i l e  ( 3 1 % ) ,
s e g u i t a  d a l l e  C o m p e t e n z e  p e r  l ’ i m p r e n d i t o r i a l i t à  ( 2 0 % )  e  d a l l a
S o s t e n i b i l i t à  a m b i e n t a l e  ( 1 2 % ) .  A  s e g u i r e , T r a n s i z i o n e  d i g i t a l e  e
i n t e l l i g e n z a  a r t i f i c i a l e  ( 8 % ) ,  M a d e  i n  I t a l y  e  c u l t u r a  ( 7 % ) ,  T u r i s m o  e
o s p i t a l i t à  ( 6 % ) ,  I n c l u s i o n e  s o c i a l e ( 5 % ) ,  M e c c a t r o n i c a
( 4 % ) , A g r o a l i m e n t a r e  ( 4 % ) ,  E d u c a z i o n e  f i n a n z i a r i a  ( 2 % ) .
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
ACQUATECNO SRL

AGORA' S.R.L.

Figura professionale
2.2 -  ingegneri ,  architett i  e  professioni  assimilate
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo conducono r icerche ovvero
appl icano le  conoscenze esistent i  nel  campo del  design,  del la
progettazione e del la real izzazione di  costruzioni  c iv i l i  ed industr ial i ,
del la pianif icazione e del  recupero urbano;  del  design,  del la
progettazione e del la real izzazione di  macchine,  d i  beni ,  d i  mezzi  d i
trasporto nonché dei  s istemi di  produzione di  tal i  beni ;  dei  s istemi di
estrazione e di  trasformazione di  mineral i ,  gas ,  petrol io  e  acqua.
Sovr intendono e dir igono tal i  att iv ità ;  studiano le  proprietà tecnologiche
dei  mater ial i ;  eseguono indagini  sul le  caratter ist iche e la conformazione
del  terr itor io producendo elaborazioni  e  rappresentazioni  graf iche del lo
stesso.
Posti  disponibil i  1
Sede dell 'attività ROMA Indir izzo VIA TIRSO 6
Periodo dal  13/01/2025 al  13/04/2025
Descrizione Progettazione di  un porto tur ist ico/commerciale .

Contatti  Renato Marconi   r .marconi@acquatecno. i t

Figura professionale
4.2.2 .2 -  addett i  al l 'accogl ienza nei  serviz i  d i  al loggio e r istorazione
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria accolgono e registrano gl i
ospit i  nel le  strutture che forniscono serviz i  d i  al loggio ;  assegnano le
camere e consegnano le  relat ive chiavi ;  forniscono informazioni  sui
serviz i  offert i ;  gest iscono le  prenotazioni  e  le  prat iche di  registrazione in
arr ivo e in  partenza,  tenendo traccia del le  camere disponibi l i ;  eseguono
le operazioni  d i  check-out degl i  ospit i  predisponendo la relat iva
documentazione.  Accolgono i  c l ient i  nei  r istoranti ,  gest iscono le
prenotazioni  dei  tavol i .
Posti  disponibil i  20
Sede dell 'attività ROMA VIA NOMENTANA,  28
Periodo dal  01/09/2018 al  31/12/2025
Descrizione att iv ità di  front off ice check in  e  check out gest ione
prenotazioni  conoscenza dei  d ivers i  contratt i  specif ic i  del  settore
assegnazione camere accogl ienza e smistamento cl ient i

Contatti
0644254465 3938130295 amministrazione@romegardenhotel .com
agorasrl2017@legalmail . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
ECO S.R.L.

BCC MOTORS DI UMBERTO CERVELLINI E C. SNC

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
2 . 2 . 1 . 3 . 0  -  i n g e g n e r i  e l e t t r o t e c n i c i  e  d e l l ' a u t o m a z i o n e  i n d u s t r i a l e
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  u n i t à  a p p l i c a n o  l e  c o n o s c e n z e
e s i s t e n t i  p e r  d i s e g n a r e ,  p r o g e t t a r e ,  c o n t r o l l a r e  a n c h e  i n  m o d o
a u t o m a t i c o ,  p r o d u r r e  e  m a n u t e n e r e  s i s t e m i ,  m o t o r i ,  a p p a r a t i  e
a t t r e z z a t u r e  r i v o l t e  a l l a  g e n e r a z i o n e ,  d i s t r i b u z i o n e  e d  u s o  d i
e n e r g i a  e l e t t r i c a .  C o n d u c o n o  r i c e r c h e  s u g l i  a s p e t t i  t e c n o l o g i c i  d i
p a r t i c o l a r i  m a t e r i a l i  e  p r o c e s s i ;  d e f i n i s c o n o  e  p r o g e t t a n o  s t a n d a r d
e  p r o c e d u r e  p e r  g a r a n t i r e  i l  f u n z i o n a m e n t o  e  l a  s i c u r e z z a  d e i
s i s t e m i  d i  g e n e r a z i o n e  e  d i  d i s t r i b u z i o n e  d e l l ’ e n e r g i a  e l e t t r i c a ,
n o n c h é  d e i  s i s t e m i  e  d e g l i  a p p a r a t i  d a  q u e s t a  a l i m e n t a t i .
S o v r i n t e n d o n o  e  d i r i g o n o  t a l i  a t t i v i t à .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  2
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  C O L L E F E R R O   V I A  L A T I N A  2 1 4
P e r i o d o  d a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  a l  3 0 / 0 4 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  P R E S A  V I S I O N E  E  U T I L I Z Z O  D E L L E  A T T R E Z Z A T U R E  P E R
I M P I A N T I S T I C A  T E C N O L O G I C A

C o n t a t t i  A L E S S A N D R O  C O L U Z Z I   0 6 8 1 1 5 7 6 5 5
a m m i n i s t r a z i o n e @ i m p i a n t i e c o . c o m  e c o 1 @ l e g a l m a i l . i t

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
6 . 2 . 3 . 1 . 1  -  m e c c a n i c i  m o t o r i s t i  e  r i p a r a t o r i  d i  v e i c o l i  a  m o t o r e
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  u n i t à  p r o v v e d o n o  a l l a
m a n u t e n z i o n e  d e i  v e i c o l i  a  m o t o r e  o v v e r o  i d e n t i f i c a n o  e  r i m u o v o n o
l e  c a u s e  d i  m a l f u n z i o n a m e n t o ,  r i p a r a n d o  i  g u a s t i  o  s o s t i t u e n d o  i
c o m p o n e n t i  d a n n e g g i a t i  d e i  m o t o r i ,  d e i  l o r o  s i s t e m i  d i
a l i m e n t a z i o n e  e  d i  r a f f r e d d a m e n t o ,  d e g l i  a p p a r a t i  d i  t r a s m i s s i o n e
e  d i  g u i d a  d i  v e i c o l i  a  m o t o r e  t e r r e s t r i  e  d i  m o t o c i c l i .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  1
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  V I A  V I N C E N Z O  V E L A  N .  6  -  0 0 1 4 8  R O M A
P e r i o d o  d a l  1 9 / 1 2 / 2 0 2 4  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  E f f e t t u a r e  i l  c h e c k - u p  d e l l e  p a r t i  m e c c a n i c h e ,  d e g l i
i m p i a n t i  e l e t t r i c i ,  d e l  v e i c o l o ,  i n d i v i d u a n d o  l e  t e c n o l o g i e ,  g l i
s t r u m e n t i  e  l e  m o d a l i t à  d i  i n t e r v e n t o  n e c e s s a r i e  a l l a  r i p a r a z i o n e
d e l  g u a s t o  m e c c a n i c o ,  a c q u i s i r e  l a  c a p a c i t à  d i  i n d i v i d u a z i o n e  d e i
g u a s t i  e  r i p a r a r e  o  s o s t i t u i r e  p n e u m a t i c i

C o n t a t t i  C E R V E L L I N I  U M B E R T O
 b c c m o t o r s @ l i b e r o . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
BUSINESS NETWORK S.R.L.

POLIGNANO LUCA

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
3 . 3 . 4 . 6  -  r a p p r e s e n t a n t i  d i  c o m m e r c i o
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  c a t e g o r i a  c o n c l u d o n o  a f f a r i
d i r e t t a m e n t e  i n  n o m e  e  p e r  c o n t o  d e i  p r o d u t t o r i  o  d e i  d i s t r i b u t o r i
d e i  q u a l i  m a n t e n g o n o  l a  p i e n a  r a p p r e s e n t a n z a  i n  o r d i n e  a g l i
i m p e g n i  p r e s i ,  v i s i t a n o  n e g o z i  o  a z i e n d e  p r o p o n e n d o  l ' a c q u i s t o  d i
p r o d o t t i  o  s e r v i z i  p e r  l a  v e n d i t a  o  l a  p r o d u z i o n e ,  m o s t r a n o
c a m p i o n i ,  d e p l i a n t  i n f o r m a t i v i ,  c a t a l o g h i ,  m a t e r i a l e  p u b b l i c i t a r i o ,
i l l u s t r a n o  l e  c a r a t t e r i s t i c h e  d e i  p r o d o t t i  p r o p o s t i ,  c u r a n o  i
r a p p o r t i  c o n  i  c l i e n t i .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  1
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  V I A  C E L S O  U L P I A N I  2 1
P e r i o d o  d a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  a l  0 1 / 0 6 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  C o n t a b i l i t à  e  s e r v i z i o  d i  s e g r e t e r i a

C o n t a t t i
E m a n u e l e . d e n i r o @ n e t w o r k d e v e l o p e r s . i t
3 2 8 2 3 6 3 8 8 4  E m a n u e l e . d e n i r o @ n e t w o r k d e v e l o p e r s . i t

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
5 . 2 . 2 . 1  -  c u o c h i  i n  a l b e r g h i  e  r i s t o r a n t i
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  c a t e g o r i a  d i r i g o n o  l a
p r e p a r a z i o n e  o  p r e p a r a n o  d i r e t t a m e n t e  s u  o r d i n a z i o n e  d e l  c l i e n t e
c i b i  c o m e  a n t i p a s t i ,  p r i m i  e  s e c o n d i  p i a t t i ,  i n s a l a t e  e  d e s s e r t  a
b a s e  d i  v e g e t a l i ,  d i  c a r n i  o  d i  a l t r i  p r o d o t t i ,  c u r a n d o n e  l a
p r e s e n t a z i o n e ,  i l  c o n d i m e n t o  e  l a  c o t t u r a .  P r e d i s p o n g o n o  m e n u
g i o r n a l i e r i ,  o r d i n a n o  g l i  a l i m e n t i  e  i  p r o d o t t i  n e c e s s a r i  p e r  l a
c u c i n a ,  s i  o c c u p a n o  d e l l a  l o r o  c o n s e r v a z i o n e  e  s o v r i n t e n d o n o
a l l ’ i g i e n e  d e i  l u o g h i  e  d e l l e  a t t r e z z a t u r e  p e r  l a  p r e p a r a z i o n e .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  1
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  C O R S O  R E G I N A  M A R I A  P I A  3 9
P e r i o d o  d a l  2 8 / 1 0 / 2 0 2 4  a l  0 7 / 1 2 / 2 0 2 4
D e s c r i z i o n e  i n s e r i m e n t o  n e l l a  p i z z e r i a  a l l o  s c o p o  d i  i m p a r a r e  t u t t i
g l i  a s p e t t i  d e l  l a v o r o

C o n t a t t i  3 3 4 7 9 4 9 7 6 3   l u c a p o l i g n a n o @ h o t m a i l . i t
l u c a p o l i g n a n o @ p e c . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
DONNARUMMA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
5 . 2 . 2 . 4  -  b a r i s t i  e  p r o f e s s i o n i  a s s i m i l a t e
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  c a t e g o r i a  p r e p a r a n o  e  s e r v o n o
b e v a n d e  e  s n a c k  a i  c l i e n t i  d i r e t t a m e n t e  o  t r a m i t e  c a m e r i e r i  n e i
b a r ,  n e i  r i s t o r a n t i  e  i n  a l t r i  e s e r c i z i  p u b b l i c i ;  s o v r i n t e n d o n o  e
p r o v v e d o n o  a l l a  c u r a  e  a l l ’ i g i e n e  d e i  l u o g h i  e  d e l l e  a t t r e z z a t u r e .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  4
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  V I A  A N D R E A  L A V E Z Z O L O  2 5 / 2 7
P e r i o d o  d a l  1 5 / 1 2 / 2 0 2 4  a l  1 5 / 0 7 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  B a n c h i s t a  b a r  e  a i u t o  p a s t i c c e r e

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
6 . 5 . 1 . 3  -  p a s t i c c i e r i ,  g e l a t a i  e  c o n s e r v i e r i  a r t i g i a n a l i
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  c a t e g o r i a  p r o d u c o n o
a r t i g i a n a l m e n t e  d o l c i u m i  e d  a l t r i  a l i m e n t i ,  o v v e r o  p r e p a r a n o  e
c u o c i o n o  i m p a s t i  d o l c i  l i e v i t a t i ,  c r e m e ,  l a v o r a n o  e  m o n t a n o  p a n n a ,
b u r r o ,  u o v a  e  g r a s s i  v e g e t a l i ,  l a v o r a n o  l o  z u c c h e r o ,  g r a s s i  e  p o l v e r i
d i  c a c a o  p e r  p r o d u r r e  c i o c c o l a t o ;  p r e p a r a n o  m i s c e l e  a r o m a t i c h e  e
a d d e n s a n t i  p e r  r e a l i z z a r e  c r e m e  g e l a t o ,  g e l a t i  a  b a s e  d i  f r u t t a  e
g r a n i t e  a r o m a t i z z a t e ;  g e l a t i n i z z a n o  e  c a n d i s c o n o  f r u t t a  e d  a l t r i
p r o d o t t i  v e g e t a l i ,  l i  l a v o r a n o  e  c u o c i o n o  p e r  p r o d u r r e  m a r m e l l a t e
e  c o n s e r v e .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  4
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  V I A  A N D R E A  L A V E Z Z O L O  2 5 / 2 7
P e r i o d o  d a l  1 5 / 1 2 / 2 0 2 4  a l  1 5 / 0 7 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  T u t t e  l e  a t t i v i t à  c h e  p o s s o n o  e s s e r e  u t i l i  p e r  u n a
f o r m a z i o n e  p r a t i c a  e  p e r  a r r i c c h i r e  l e  c o m p e t e n z e  d i  u n  f u t u r o
p a s t i c c e r e .  

C o n t a t t i
3 3 1 7 5 1 9 6 9 3  3 4 8 4 4 2 0 3 1 6   3 4 8 4 4 2 0 3 1 6
r o c c h i b e n e d e t t a 2 2 @ g m a i l . c o m  d o n n a r u m m a . s r l s @ l e g a l m a l . i t
 d o n n a r u m m a  p a s t i c c e r i a
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
1951 S.R.L.

VALENTE ANTONIO

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
5 . 2 . 2 . 1  -  c u o c h i  i n  a l b e r g h i  e  r i s t o r a n t i
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  c a t e g o r i a  d i r i g o n o  l a
p r e p a r a z i o n e  o  p r e p a r a n o  d i r e t t a m e n t e  s u  o r d i n a z i o n e  d e l  c l i e n t e
c i b i  c o m e  a n t i p a s t i ,  p r i m i  e  s e c o n d i  p i a t t i ,  i n s a l a t e  e  d e s s e r t  a
b a s e  d i  v e g e t a l i ,  d i  c a r n i  o  d i  a l t r i  p r o d o t t i ,  c u r a n d o n e  l a
p r e s e n t a z i o n e ,  i l  c o n d i m e n t o  e  l a  c o t t u r a .  P r e d i s p o n g o n o  m e n u
g i o r n a l i e r i ,  o r d i n a n o  g l i  a l i m e n t i  e  i  p r o d o t t i  n e c e s s a r i  p e r  l a
c u c i n a ,  s i  o c c u p a n o  d e l l a  l o r o  c o n s e r v a z i o n e  e  s o v r i n t e n d o n o
a l l ’ i g i e n e  d e i  l u o g h i  e  d e l l e  a t t r e z z a t u r e  p e r  l a  p r e p a r a z i o n e .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  2
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  V I A  T U S C O L A N A
P e r i o d o  d a l  1 6 / 1 2 / 2 0 2 4  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 2 4
D e s c r i z i o n e  C i  r e n d i a m o  d i s p o n i b i l i  p e r  a c c o g l i e r e  s t a g i s t i  n e i  l o r o
p e r c o r s i  d i  f o r m a z i o n e

C o n t a t t i  p a t r i z i o   3 6 8 8 0 2 7 2 3 4  s o c i e t a 1 9 5 1 @ g m a i l . c o m

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
6 . 2 . 3 . 1 . 1  -  m e c c a n i c i  m o t o r i s t i  e  r i p a r a t o r i  d i  v e i c o l i  a  m o t o r e
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  u n i t à  p r o v v e d o n o  a l l a
m a n u t e n z i o n e  d e i  v e i c o l i  a  m o t o r e  o v v e r o  i d e n t i f i c a n o  e  r i m u o v o n o
l e  c a u s e  d i  m a l f u n z i o n a m e n t o ,  r i p a r a n d o  i  g u a s t i  o  s o s t i t u e n d o  i
c o m p o n e n t i  d a n n e g g i a t i  d e i  m o t o r i ,  d e i  l o r o  s i s t e m i  d i
a l i m e n t a z i o n e  e  d i  r a f f r e d d a m e n t o ,  d e g l i  a p p a r a t i  d i  t r a s m i s s i o n e
e  d i  g u i d a  d i  v e i c o l i  a  m o t o r e  t e r r e s t r i  e  d i  m o t o c i c l i .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  1
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  F I U M I C I N O  V I A  D E L  C A S A L E  D I  B A R B A B I A N C A
P e r i o d o  d a l  0 7 / 0 1 / 2 0 2 5  a l  0 7 / 0 6 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  A f f i a n c a r e  r e s p o n s a b i l e  t e c n i c o  p e r  a p p r e n d e r e  l e
m o d a l i t à  d i  r i p a r a z i o n e  u t i l i z z a t e .  C o m p r e n d e r e  i l  f u n z i o n a m e n t o
d e l  m o t o r e  e  d e i  s u o i  c o m p o n e n t i .  I n d i v i d u a r e  e  r i s o l v e r e  i  g u a s t i .

C o n t a t t i  G R E T A  V A L E N T E   0 6 6 1 6 9 7 0 9 9  -  3 2 8 6 2 6 2 8 5 0
o f f i c i n a v a l e n t e a n t o n i o @ y a h o o . i t  a n t o n i o 9 2 7 @ p e c . i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
C.F.M. CAR SERVICE S.R.L.

Figura professionale
6.2.3 .1 .1 -  meccanic i  motorist i  e  r iparator i  d i  veicol i  a  motore
Le professioni  comprese in  questa unità provvedono al la manutenzione
dei  veicol i  a  motore ovvero identif icano e r imuovono le  cause di
malfunzionamento,  r iparando i  guast i  o  sost ituendo i  componenti
danneggiat i  dei  motori ,  dei  loro s istemi di  al imentazione e di
raffreddamento,  degl i  apparat i  d i  trasmissione e di  guida di  veicol i  a
motore terrestr i  e  di  motocicl i .
Posti  disponibil i  10
Sede dell 'attività   ROMA VIA DUCCIO GALIMBERTI ,  32
Periodo  dal  19/11/2024 al  31/12/2025
Descrizione AUTOFFICINA MECCATRONICA CENTRO REVISIONI MCTC
AUTO E MOTO,  SERVIZIO GOMME

Contatti  MARINO ANTONIO 0635344055 cfmsnc@tiscal i . i t

ALLEGREZZA CARLO

Figura professionale
6.2.3 .1 -  meccanic i  art ig ianal i ,  r iparator i  e  manutentor i  d i  automobil i  e
professioni  assimilate -  Le professioni  comprese in  questa categoria
provvedono al la manutenzione dei  veicol i  a  motore e non e di  altr i
congegni  meccanic i  non di  uso industr iale ovvero identif icano e
r imuovono le  cause di  malfunzionamento,  r iparando i  guast i  o
sost ituendo i  componenti  danneggiat i  dei  motori ,  dei  loro s istemi di
al imentazione e di  raffreddamento,  degl i  apparat i  d i  trasmissione e di
guida di  veicol i  a  motore terrestr i  e  di  motocicl i ;  r iparano e sost ituiscono
pneumatic i  equi l ibrandol i  e  tarando l ’assetto di  guida dei  veicol i ;
r iparano bic iclette e veicol i  non a motore e le  loro part i .
Posti  disponibil i  1
Sede dell 'attività ROMA PIAZZA ENRICO BARONI 32
Periodo dal  10/12/2024 al  30/04/2025
Descrizione
insegnamento att iv ità apprendista meccanico r iparator i  e  manutentor i
automobil i

Contatti  Allegrezza Carlo
065697243 centrogasauto@tiscal i . i t  al legrezzacarlo@pec.cgn. i t
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
AGLIETTI MANUELA

Figura professionale
2.5.5 .1 .3 -  d isegnatori  d i  moda
Le professioni  c lassif icate nel l 'unità producono,  ut i l izzando var ie
tecniche di  d isegno art ist ico ,  schizz i ,  bozzett i ,  d isegni  d i  dettagl io ed
elaborat i  graf ic i  f inal izzat i  al la produzione di  abit i ,  l inger ie ,  calzature e
altr i  accessori  d i  abbigl iamento.
Posti  disponibil i  4
Sede dell 'attività ROMA VIA PORTUENSE 683
Periodo dal  07/01/2025 al  31/12/2025
Descrizione Progetto e real izzazione di  un corpetto da sposa su misura
attraverso i l  metodo moulage.
Fase 1 F igur ino 
Fase 2 Preparazione manichino sul le  proprie  misure
Fase 3 Esecuzione del  modello in  forma tr id imensionale
Fase 4 Stesura su carta del  modello
Fase 5 Tagl io in  tela e sdifettamento
Fase 6 Tagl io su tessuto f inale e confezione.

Contatti  AGLIETTI  MANUELA  3282047580 Info@cheriecouture . i t
Cheriecouture@pec. i t

HGEST SRL

Figura professionale
4.2.2 -  impiegati  addett i  al l 'accogl ienza e al l ' informazione del la
cl ientela
Le professioni  c lassif icate in  questa classe r icevono i l  pubbl ico nel
momento del  contatto con l ’ impresa o l 'organizzazione o in  att iv ità
r icett ive ,  assistendolo r ispetto al le  sue esigenze o r ichieste ;  forniscono
informazioni  d irettamente o per  telefono e indir izzano i l  pubbl ico agl i
uff ic i  e  al  personale competente.
Posti  disponibil i  1
Sede dell 'attività ROMA VIA ARTURO MERCANTI ,  63
Periodo dal  01/01/2025 al  31/12/2025
Descrizione Segretar io di  r icevimento

Contatti  Direzione Hotel
06650951 h5562-gm@accor .com
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
DELLA VISTA S.R.L.

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
3 . 4 . 1  -  p r o f e s s i o n i  t e c n i c h e  d e l l e  a t t i v i t à  t u r i s t i c h e ,  r i c e t t i v e  e d
a s s i m i l a t e
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  c l a s s e  s i  o c c u p a n o  d e l l a
r i c e t t i v i t à  d e i  f l u s s i  t u r i s t i c i ,  d e l l ’ o r g a n i z z a z i o n e  d i  f i e r e  e
c o n v e g n i ;  v e n d o n o  v i a g g i  e  s o g g i o r n i  o r g a n i z z a t i ;  i n t r a t t e n g o n o  i
t u r i s t i  c o n  m a n i f e s t a z i o n i  e  p e r f o r m a n c e  r i c r e a t i v e ;  l i
a c c o m p a g n a n o  n e i  v i a g g i  g a r a n t e n d o  l a  f o r n i t u r a  e  i l
f u n z i o n a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a c q u i s t a t i ;  l i  g u i d a n o  i n  e s c u r s i o n i
t u r i s t i c h e ,  n a t u r a l i s t i c h e  e  s p o r t i v e .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  4
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R o m a  V I A L E  F A E N Z A , 5
P e r i o d o  d a l  0 5 / 0 1 / 2 0 2 5  a l  3 0 / 0 4 / 2 0 2 6
D e s c r i z i o n e  A p p r e n d i s t a t o  i n  s t r u t t u r a  r i c e t t i v a  c o n  v a r i e
q u a l i f i c h e  e  p o s s i b i l i t à  d i  a s s u n z i o n e  a  n o r m a  d i  l e g g e  c o n  c c n l
a p p l i c a t o .  R e c e p t i o n  B a r  S a l a  B a c k  o f f i c e  C u c i n a  P a s t i c c e r i a
M u l t i m e d i a l  c o n t e n t

C o n t a t t i  N i c o l e t t a  D e  C r i s t o f a r o   0 5 4 1 3 7 2 2 0 4
c o m m e r c i a l e @ d e v i r a h o t e l s . c o m  d e l l a v i s t a @ p e c . i t

EDILPLANET S.R.L.

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
2 . 2 . 2  -  a r c h i t e t t i ,  p i a n i f i c a t o r i ,  p a e s a g g i s t i  e  s p e c i a l i s t i  d e l
r e c u p e r o  e  d e l l a  c o n s e r v a z i o n e  d e l  t e r r i t o r i o
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  c l a s s e  c o n d u c o n o  r i c e r c h e
o v v e r o  a p p l i c a n o  l e  c o n o s c e n z e  e s i s t e n t i  i n  m a t e r i a  d i
p i a n i f i c a z i o n e ,  c o n s e r v a z i o n e  e  r e c u p e r o  u r b a n o  e  t e r r i t o r i a l e ,  d i
d e s i g n ,  d i  p r o g e t t a z i o n e ,  d i  r e a l i z z a z i o n e ,  d i  m a n u t e n z i o n e  d i
c o s t r u z i o n i  c i v i l i ,  s i t i  i n d u s t r i a l i  e  b e n i  d i  c o n s u m o .  S o v r i n t e n d o n o
e  d i r i g o n o  t a l i  a t t i v i t à .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  3
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  V I A  S A L A R I A  1 3 7 8
P e r i o d o  d a l  0 7 / 0 1 / 2 0 2 5  a l  0 2 / 0 5 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  -  W o r k s h o p  s u  s o f t w a r e  d i  p r o g e t t a z i o n e .
-  E s e r c i t a z i o n i  s u  m a t e r i a l i  i n n o v a t i v i .
-  S i m u l a z i o n i  d i  g e s t i o n e  d i  u n  c a n t i e r e .

C o n t a t t i  3 7 1 4 1 4 1 8 9 5   E D I L P L A N E T 1 9 @ G M A I L . C O M
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I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
FISCOPOLIS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
4 . 3 . 2 . 1 . 0  -  a d d e t t i  a l l a  c o n t a b i l i t à
L e  p r o f e s s i o n i  c l a s s i f i c a t e  i n  q u e s t a  u n i t à  s u p p o r t a n o ,  a n c h e
u t i l i z z a n d o  a p p o s i t i  m e z z i  i n f o r m a t i c i ,  l e  o p e r a z i o n i  d i  t e n u t a  d e l l e
s c r i t t u r e  c o n t a b i l i  a n n o t a n d o  l e  o p e r a z i o n i ,  c o m p i l a n d o  e
a r c h i v i a n d o  l a  r e l a t i v a  d o c u m e n t a z i o n e ,  e s e g u e n d o  c a l c o l i  e
o p e r a z i o n i  d i  v e r i f i c a .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  1
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  V I A  C E S A R E  L A U R E N T I  5 0
P e r i o d o  d a l  0 1 / 0 4 / 2 0 2 5  a l  3 1 / 0 5 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  s e r v i z i  c a f  ( 7 3 0 - I s e e )

C o n t a t t i  S C A L I A  G I O V A N N I  -  S T A G N O  G I O V A N N A
 0 6 / 9 2 9 3 7 0 6 5  f i s c o p o l i s . s r l s @ g m a i l . c o m  f i s c o p o l i s . s r l s @ p e c . i t

FLOCCARI MICHELANGELO

F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e
6 . 2 . 3 . 1 . 1  -  m e c c a n i c i  m o t o r i s t i  e  r i p a r a t o r i  d i  v e i c o l i  a  m o t o r e
L e  p r o f e s s i o n i  c o m p r e s e  i n  q u e s t a  u n i t à  p r o v v e d o n o  a l l a
m a n u t e n z i o n e  d e i  v e i c o l i  a  m o t o r e  o v v e r o  i d e n t i f i c a n o  e  r i m u o v o n o
l e  c a u s e  d i  m a l f u n z i o n a m e n t o ,  r i p a r a n d o  i  g u a s t i  o  s o s t i t u e n d o  i
c o m p o n e n t i  d a n n e g g i a t i  d e i  m o t o r i ,  d e i  l o r o  s i s t e m i  d i
a l i m e n t a z i o n e  e  d i  r a f f r e d d a m e n t o ,  d e g l i  a p p a r a t i  d i  t r a s m i s s i o n e
e  d i  g u i d a  d i  v e i c o l i  a  m o t o r e  t e r r e s t r i  e  d i  m o t o c i c l i .
P o s t i  d i s p o n i b i l i  1
S e d e  d e l l ' a t t i v i t à  R O M A  V I A  D A M E T A  5 4
P e r i o d o  d a l  2 0 / 0 1 / 2 0 2 5  a l  3 0 / 0 4 / 2 0 2 5
D e s c r i z i o n e  M a n u t e n z i o n e  e  r i p a r a z i o n e  d i  m a c c h i n a r i  i n d u s t r i a l i
e  v e i c o l i  A s s e m b l a g g i o  e  m o n t a g g i o  d i  c o m p o n e n t i  m e c c a n i c i
D i a g n o s i  e  r i s o l u z i o n e  d i  g u a s t i  m e c c a n i c i  U t i l i z z o  d i  s t r u m e n t i  e
a t t r e z z a t u r e  p e r  l a v o r i  m e c c a n i c i  C o l l a b o r a z i o n e  c o n  i l  t e a m  p e r  i l
r a g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e t t i v i  d i  p r o d u z i o n e  O f f r i a m o :  F o r m a z i o n e
c o n t i n u a  e  o p p o r t u n i t à  d i  c r e s c i t a  p r o f e s s i o n a l e
A m b i e n t e  d i  l a v o r o  d i n a m i c o  e  s t i m o l a n t e

C o n t a t t i
M i c h e l a n g e l o  F l o c c a r i
 0 6 2 2 9 1 2 6 0  c a r s e r v i c e f l o c c a r i @ l i b e r o . i t



I  PCTO OFFERTI DALLE IMPRESE
O.R.S.A. 2004 - ORGANIZZAZIONE ROMANA SERVIZI ALBERGHIERI S.R.L.

P A G I N A  1 2

Figura professionale
4.2.2 -  impiegati  addett i  al l 'accogl ienza e al l ' informazione del la
cl ientela
Le professioni  c lassif icate in  questa classe r icevono i l  pubbl ico nel
momento del  contatto con l ’ impresa o l 'organizzazione o in  att iv ità
r icett ive ,  assistendolo r ispetto al le  sue esigenze o r ichieste ;  forniscono
informazioni  d irettamente o per  telefono e indir izzano i l  pubbl ico agl i
uff ic i  e  al  personale competente.
Posti  disponibil i  1
Sede  dell 'attività ROMA VIA DELLA CAMILLUCCIA,  687
Periodo dal  01/01/2025 al  31/12/2025
Descrizione PRATICHE DI  CHECK IN E CHECK OUT,  SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA CLIENTI  IN STRUTTURA ALBERGHIERA,  RISPOSTA ALLE
TELEFONATE,  GESTIONE PRENOTAZIONI ,  UTILIZZO DEL GESTIONALE
ALBERGHIERO

Contatti
di letta .passalacqua@vil lamariaregina.com
063629071 di letta .passalacqua@vil lamariaregina.com
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Guide e manuali  pubblicati
nel sito della CCIAA di  Roma

GUIDE E MANUALI UTILI  SULLE COMPETENZE TRASVERSALI:

Ricerche e studi  recenti  hanno st imato che,  nei  prossimi  anni ,  per  entrare
a far  parte di  una realtà aziendale ,  soprattutto a seguito del  sempre più
massivo ut i l izzo del l ’ intel l igenza art i f ic iale e  dei  s istemi di  automazione,
sarà necessario avere del le  ott ime competenze trasversal i .
In  questa sezione sono pubbl icate guide or ientat ive su alcune del le  soft
sk i l ls  p iù r i levanti  del  prossimo futuro,  part icolarmente importanti  per
quanti  vogl iano approcciars i  al  megl io ad un panorama professionale
sempre più competit ivo e r icco di  sf ide .

Camera di Commercio di Roma - Orientamento al lavoro

La biblioteca digitale:

In  questa sezione sono rese disponibi l i  alcune guide sul le  tecnologie 4 .0 ,
identif icate dal  Piano Nazionale Impresa 4.0 come le pr incipal i
innovazioni  responsabi l i  del la quarta r ivoluzione industr iale in  atto ,
nonché su altr i  strumenti  ut i l i  al le  imprese.  
Brevi  schede informative pensate per l ' imprenditore che vuole conoscere
le potenzial i tà del le  tecnologie per  i l  proprio business .

inquadra il QRcode
per accedere alla
sezione dedicata

inquadra il QRcode
per accedere alla
sezione dedicata

https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html


Catalogo PCTO 

La Camera di Commercio in
collaborazione  con Forma Camera,
intende favorire l’incontro e la
cooperazione tra il sistema scolastico e
quello imprenditoriale attuando percorsi
per lo sviluppo per le competenze
trasversali nell’ambito della Legge
107/2015 e successiva Nota MIUR
Protocollo 3380/2019.
L’obiettivo strategico del Progetto è
quello di avvicinare il sistema della
scuola a quello delle imprese al fine di
garantire un proficuo sviluppo
economico-sociale e culturale del
territorio, attraverso azioni di
orientamento, facilitazione, formazione e
assistenza, sia nei confronti delle
imprese, sia nei confronti delle istituzioni
scolastiche.
L’obiettivo specifico è quello di realizzare
Percorsi per lo sviluppo per le
Competenze Trasversali e per l’
Orientamento che, favorendo i contatti
tra i giovani e le imprese diano ai
giovani la possibilità di acquisire, oltre
alle conoscenze di base trasmesse dalla
scuola, competenze più specifiche e
spendibili nel mercato del lavoro ed alle
imprese la possibilità di trovare più
facilmente le figure professionali di cui
hanno bisogno e che, invece, spesso sono
di difficile reperimento.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Forma Camera

info@formacamera.it
segreteria@formacamera.it

https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/


Retorica 4.0 – La comunicazione
dall’antichità al  digitale
Obiettivo: fornire agli studenti coinvolti nuovi strumenti e mezzi al

fine di scoprire come l’arte della retorica può adeguarsi ai nostri

giorni, quale strumento per sviluppare una maggiore

consapevolezza nell'utilizzo delle capacità comunicative.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

L’avvio all ’attività di  impresa: le
diverse tipologie d’ impresa
Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi

tipi di impresa al fine dell’individuazione della forma giuridica più

idonea per chi vuole iniziare un’attività d’impresa.

L’autoimprenditorialità
Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di

impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione

scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtà imprenditoriale.

I l  business plan
Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e l’idea di business.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


I l  bilancio delle competenze
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria

storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le

risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Come scrivere un Curriculum Vitae
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

I l  public speaking
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con più sicurezza e disinvoltura.

I l  Social  Media Marketing
Obiettivo del Corso pratico di Social Media Marketing è quello di

fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i social come

canale di marketing per la promozione di un marchio, di un'azienda,

di un prodotto e di un servizio.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


La f igura professionale della guida
turistica 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni relative alla figura

professionale della Guida turistica.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Dall’aula al  museo
Obiettivo: introdurre gli studenti al mondo della didattica museale e

al luogo museo come attività imprenditoriale.

I l  giornalismo a scuola 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base sull’attività

giornalistica scoprendo le potenzialità fornite dalle nuove

tecnologie.

“Dietro le quinte” -  I  mestieri  del
teatro 
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto per

l’avviamento professionale negli ambiti delle arti dello spettacolo

dal vivo, della promozione, dell’organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


MAXXI Art Work
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto non solo

formativo, ma soprattutto esperienziale. Il programma è declinato in

più giornate e prevede incontri tenuti da professionisti del settore

dei Beni Culturali con l’obiettivo di far conoscere il “dietro le quinte”

dei mestieri della Cultura, presentando le figure professionali

impiegate in un museo, le loro specifiche mansioni e il percorso

formativo che le ha portate a lavorare in ambito museale.
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

La Bottega diffusa
La "bottega diffusa” è un percorso per le competenze trasversali e

l’orientamento, che ha l’obiettivo da un lato, di formare gli studenti a

mettere in pratica le forme del digital storytelling per raccontare e

valorizzare il tessuto produttivo locale, soprattutto quello di

prossimità caratterizzato dal ruolo delle botteghe storiche, dall’altro

di aumentare la consapevolezza di come si avvia un’impresa, la

rilevanza culturale della bottega storica, l’importanza del passaggio

generazionale, la promozione del turismo tramite il marketing

digitale, l’influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale. 

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Organizzatore di  eventi
OBIETTIVI

Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  sul la f igura professionale
del l ’organizzatore di  eventi .

CONTENUTI

� I l  ruolo del l ’organizzatore
�L ’anal is i  del l ’evento e le  diverse t ipologie
�Differenze di  gest ione tra l ’evento pr ivato ( festa,
r icevimento,  o  altro   evento su committenza pr ivata)  e
l ’evento corporate  e/o ist i tuzionale
�Tecniche di  gest ione di  un evento

Corsi  sul  D.  Lgs.  81/08

OBIETTIVI

Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  normative previste dal  Decreto
Legislat ivo 81/08 per la  tutela del la salute e del la s icurezza dei
lavorator i  sul  posto di  lavoro

CONTENUTI

� I l  s istema normativo per la  gest ione del la s icurezza sui  luoghi
di  lavoro
�Compit i  e  responsabi l i tà del le  f igure aziendal i
� I  r ischi  lavorat iv i
�La prevenzione incendi
� Informazione e formazione dei  lavorator i
�Anal is i  e  valutazione dei  r ischi  az iendal i
�Gest ione,  monitoraggio e control lo del  s istema s icurezza
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Le nuove tecnologie per i l  s istema
educativo:  percorso di  accelerazione

Il presente progetto ha l’intento di stimolare lo spirito di

autoimprenditorialità negli studenti in un ambito a loro vicino

attraverso un percorso che fornisca le conoscenze e le competenze

necessarie per l’avvio di un’attività d’impresa; i giovani potranno così

dare spazio alla propria creatività per trovare soluzioni o

applicazioni innovative, definendo la propria idea imprenditoriale

(business idea) e supportandola dalla necessaria analisi di fattibilità

(business plan). 

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


Questo Registro è composto da:
A) un’area aperta e consultabile gratuitamente in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per
ciascuna impresa o ente il Registro riporta il numero
massimo degli studenti ammissibili nonché i periodi
dell’anno in cui è possibile svolgere l’attività di
alternanza;
B) una sezione speciale del Registro delle Imprese, di
cui all’Articolo 2188 del Codice Civile, a cui devono
essere iscritte le imprese per l’alternanza scuola-
lavoro; tale sezione consente la condivisione delle
informazioni relative all’anagrafica, all’attività svolta,
ai soci e agli altri collaboratori, al fatturato, al
patrimonio netto, al sito internet ed ai rapporti con gli
altri operatori della filiera delle imprese che attivano
percorsi di alternanza.
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IL  REGISTRO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il Registro Alternanza Scuola Lavoro
Guida operativa per la scuola

Il Registro nazionale al Comma 40 dell’Articolo 1 della Legge 107/2015
stabilisce che il dirigente scolastico individua, all’interno del Registro di cui al
Comma 41, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili all’attivazione
dei percorsi per stipulare apposite convenzioni anche finalizzate a favorire
l’orientamento scolastico e universitario dello studente. Il Comma 41
stabilisce che, a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016, è istituito il
Registro nazionale per l’alternanza scuola-lavoro presso le Camere di
Commercio.

Chi svolge in Italia un’attività economica
sotto forma di impresa ha l’obbligo di
iscriversi al Registro delle Imprese, tenuto
dalle Camere di Commercio, che raccoglie
la certificazione dei dati costitutivi.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf


Il modello formativo implica, pertanto, periodi di
apprendimento in contesto esperienziale e situato
attraverso, ad esempio, le metodologie del learning-by-
doing e del situated-learning, per valorizzare interessi e
stili di apprendimento personalizzati e facilitare la
partecipazione attiva, autonoma e responsabile, in
funzione dello sviluppo di competenze trasversali,
all’interno di esperienze formative e realtà dinamiche e
innovative del mondo professionale.
L'acquisizione delle competenze trasversali permette
allo studente di arricchire il proprio patrimonio
personale con una serie di conoscenze, abilità e
atteggiamenti che gli consentono di assumere
comportamenti adeguati rispetto alle diverse situazioni
in cui si può venire a trovare, dalla più semplice alla più
complessa.
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I  PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

E L'ORIENTAMENTO

 L INEE GUIDA -  PERCORSI  PER LE COMPETENZE TRASVERSALI  E  PER L ’ORIENTAMENTO
Ministero del l ’ Istruzione,  del l ’Univers ità e del la Ricerca

Dipart imento per i l  s istema educativo di  istruzione e formazione
Direzione generale per  gl i  ordinamenti  scolast ic i  e  la  valutazione del  s istema nazionale di  istruzione

(ai  sensi  del l ’Art icolo 1 ,  Comma 785,  Legge 145/2018)

I PCTO contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell’orientamento in
itinere, laddove pongono gli studenti nella condizione di maturare un
atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della
realizzazione del proprio progetto personale e sociale, in una logica centrata
sull’auto-orientamento.



Novità contenute nel Decreto Lavoro 1° maggio 2023
dal Consiglio dei Ministri

Integrazione al Documento di valutazione dei rischi
Le imprese impegnate nei percorsi “on the job”
(attualmente almeno 210 ore negli ultimi tre anni degli
istituti professionali, 150 nei tecnici e 90 nei licei) devono
integrare il proprio Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) con una sezione ad hoc per le misure di prevenzione
e i dispositivi di protezione per i ragazzi. L’integrazione al
DVR è fornita alla scuola e allegata alla convenzione
istituto-impresa.

Scuola-lavoro coerente con il percorso di studi
Il PCTO dove essere coerente con il piano triennale
dell’offerta formativa e con i profili in uscita dei singoli
indirizzi di studio. 

L’Istituzione scolastica individua la figura del docente
coordinatore di progettazione avente lo specifico
compito di sovrintendere alle attività legate ai PCTO. Egli
assicura la connessione tra le esperienze sul campo e il
percorso formativo degli studenti.
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Rafforzamento del Registro Alternanza Scuola Lavoro 
Sono introdotti ulteriori requisiti a carico delle imprese ospitanti. Sono
richieste, capacità strutturali, tecnologiche e organizzative dell’impresa,
esperienza maturata nei percorsi di scuola-lavoro, eventuale
partecipazione a forme di raccordo organizzativo con associazioni di
categoria, reti di scuole, enti territoriali già impegnati nei PCTO. 
Incremento  dello scambio di dati, tra il Registro nazionale per
l’alternanza scuola-lavoro e la piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro,
istituita presso il MIM, che viene rinominata come “Piattaforma per i
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento”.

I  PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

E L'ORIENTAMENTO
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EXCELSIORIENTA

“Excelsiorienta” è uno spazio
digitale per mettere in
connessione il mondo della
scuola con quello del lavoro.
La piattaforma online è stata
progettata per coinvolgere gli
studenti e le studentesse delle
scuole medie e superiori,
aiutandoli a orientarsi nelle
scelte per il loro futuro,
approfondire le diverse
professionalità, informarsi sulle
competenze più richieste dalle
aziende. Il tutto navigando in un
sito dinamico, divertente e
fruibile da qualsiasi tipo di device.

 HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/

https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://excelsiorienta.unioncamere.it/


ORIENTAGAME

Gioco/test di autovalutazione, per scoprire valori, attitudini e competenze
degli studenti.
Un gioco che orienta i ragazzi a capire le proprie attitudini e a fare scelte
formative più consapevoli.
Clicca sull’immagine per andare al test.
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/orienta-game
https://excelsiorienta.unioncamere.it/orienta-game


Area VII
"Orientamento al lavoro e alle professioni

Innovazione e digitalizzazione"

Via de' Burrò 147
www.rm.camcom.it

email: orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it
https://twitter.com/camcomroma
https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma
https://www.threads.net/@cameracommercioroma
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma
https://www.youtube.com/@cciaaroma
https://whatsapp.com/channel/0029Vacvoqe65yDGzULd0y2e

