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Esplora gl i  ambienti  che trasudano di  stor ia e  cultura,
effettua r icerche approfondite o immergit i  nei  tuoi  studi ,
godendo della connessione Wi-Fi  gratuita e delle
postazioni  PC dedicate al la navigazione internet .

LA BIBLIOTECA
DELLA CAMERA DI COMMERCIO

DI ROMA
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https://www.rm.camcom.it/index.php?id_sezione=545


  IN EVIDENZA - STORIE DI ALTERNANZA

ROMA – Torna anche quest’anno il Premio “Storie di alternanza e competenze”,
giunto all’ottava edizione, promosso da Unioncamere e dalle Camere di commercio
italiane, in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito. L’iniziativa,
dedicata agli studenti delle scuole superiori e degli ITS Academy, punta a valorizzare i
percorsi di alternanza scuola-lavoro, tirocini e apprendistati attraverso la
realizzazione di video-racconti delle esperienze vissute.
Quattro le categorie in gara: Istituti tecnici, Istituti professionali, Licei e ITS Academy. I
partecipanti, singoli o in gruppo, dovranno presentare un breve video di massimo
cinque minuti, in cui raccontare il percorso formativo svolto, evidenziando attività,
obiettivi, competenze acquisite e ruolo dei tutor. Le candidature devono essere
inoltrate entro il 10 ottobre 2025, attraverso la piattaforma ufficiale
storiedialternanza.it.
La selezione si articolerà in due fasi: una locale, gestita dalle Camere di commercio
aderenti, e una nazionale, a cura di Unioncamere. Solo i migliori progetti regionali
accederanno alla finale nazionale, che si terrà a Verona in occasione della fiera
Job&Orienta 2025.
In palio, premi per oltre 32.000 euro tra fase locale e nazionale. Oltre ai
riconoscimenti per i video-racconti più meritevoli, sono previste anche menzioni
speciali per i progetti su meccatronica, turismo, intelligenza artificiale applicata e per i
cosiddetti “Tutor d’eccellenza”, docenti e referenti aziendali che si siano distinti per il
loro impegno.
Il premio, nato per rafforzare il dialogo tra scuola e impresa, intende anche
promuovere le buone pratiche di orientamento e la certificazione delle competenze
acquisite dai giovani durante i percorsi formativi. Un’iniziativa, spiegano gli
organizzatori, che vuole rendere protagonisti gli studenti e far emergere i talenti in
un’ottica di cittadinanza attiva e sviluppo sostenibile.
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https://www.storiedialternanza.it/P42A65C31S2/VIII-edizione-del-Premio--Storie-di-alternanza-e-competenze---al-via-le-candidature-.htm


 PCTO IN EVIDENZA
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📌  Roma, 1.000 posti  per PC TO grazie al
progetto FAO "CultivatED"

ROMA – Un' impor tante oppor tunità s i  apre nella Capitale :  sono infatt i
1 .000 i  post i  d isponibi l i  per  addett i  al la gest ione amministrat iva,
contabi le  e  f inanziar ia ,  nell ’ambito del  progetto pi lota Cult ivatED,
promosso in  collaborazione con la FAO.
Gl i  studenti  r icercat i  suppor teranno le  att iv ità amministrat ive e contabi l i
legate al la gest ione logist ica e f inanziar ia del  progetto :  dalla
documentazione per l 'approvvigionamento di  beni  e  mater ial i ,  al la
gest ione delle  prat iche contabi l i  e  d i  programmazione economica.

📍  Dove e quando
La sede dell ’att iv ità sarà a Roma,  in  Via delle  Terme di  Caracalla ,  con un
incarico previsto dal  7 settembre 2025 al  30 gennaio 2026.

🌍  Educazione e sostenibil ità nel cuore del progetto
I l  progetto Cult ivatED nasce con l ’ambiz ione di  creare un modello
educativo repl icabi le  per  integrare i  pr incipi  dell ’agroal imentare
sostenibi le  nei  programmi scolast ic i .  L’ I tal ia  è  stata scelta come Paese
pi lota grazie al la presenza della sede centrale della FAO a Roma,
elemento strategico per i l  coinvolgimento diretto degl i  ist i tut i  scolast ic i .
Obiett ivo f inale :  trasmettere al le  nuove generazioni  l ’ impor tanza dei
s istemi al imentari  sostenibi l i ,  responsabi l izzare i  g iovani  e  favorire
l 'adattabi l i tà del  modello in  contest i  educativ i  e  cultural i  d i fferent i ,  in
collaborazione con i  National  Youth Chapters del  World Food Forum
( WFF ) .

🗣️  Una visione globale con radici  italiane
Le strategie adottate durante questa fase in iz iale saranno
successivamente condiv ise a l ivel lo internazionale,  con l ’ intento di
ispirare in iz iat ive s imil i  in  altr i  Paesi  e  rafforzare l ’educazione
ambientale e al imentare nel  mondo.



 PCTO IN EVIDENZA
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🎓  Cyberbull ismo, al  via a Roma 100
percorsi  PC TO per giovani tutor digitali
ROMA – Sono 100 i  post i  d isponibi l i  per  studenti  delle  scuole
secondarie che desiderano intraprendere un percorso formativo
nell ’ambito delle  sc ienze social i  e  della prevenzione digitale.
L’ in iz iat iva,  val ida come PCTO (Percorsi  per  le  Competenze Trasversal i
e  l ’Or ientamento) ,  s i  svolgerà presso gl i  ist i tut i  scolast ic i  del  Comune
di  Roma dal  14 settembre 2025 al  4 giugno 2026.

🧠  Figure coinvolte:  esper ti  nei  fenomeni sociali

I l  percorso s i  r ivolge a studenti  interessat i  a  sv i luppare competenze da
futur i  esper t i  nella gest ione dei  fenomeni  social i ,  con focus su
compor tamenti  a  r ischio onl ine,  d inamiche relazional i  e  nuove forme di
disagio tra pari .  La f igura professionale di  r i fer imento è quella
dell ’ass istente sociale special ista ,  che opera nella progettazione e
valutazione di  interventi  nel  campo delle  pol it iche e dei  serviz i  social i .

🛡️  Zanshin Tech, la “difesa personale digitale”

I l  programma prevede t irocini  e  att iv ità in  classe come tutor  nella
prevenzione al  cyberbull ismo e al le  aggressioni  d igital i ,  attraverso
l ’uso della metodologia Zanshin Tech,  una disc ipl ina che unisce
informatica e pr incipi  delle  ar t i  marzial i  per  educare i  g iovani  al la
consapevolezza,  al l ’autodifesa digitale e  al  r ispetto onl ine.

🎯  Un PC TO tra educazione civica e cittadinanza digitale

Un’occasione preziosa per acquis ire competenze trasversal i ,
comprendere i  cambiamenti  social i  legati  al  mondo digitale e
svi luppare un senso cr it ico verso le  dinamiche della rete,  in  un
contesto formativo che unisce teor ia e  prat ica.



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
ASSOCIAZIONE CULTURALE SENTIERI SELVAGGI 
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Figura professionale
2.5.5.2 -  registi ,  direttori  ar tistici ,  attori ,  sceneggiatori  e scenograf i
Le professioni  c lassif icate nella categoria concepiscono,  programmano e
dir igono opere radio-televis ive,  c inematograf iche,  teatral i ,  altr i  t ip i  d i
rappresentazioni  pubbl iche;  stagioni  e  per formance ar t ist iche;
interpretano personaggi  e  ruol i  da rappresentare;  narrano i  soggett i
considerando l ’az ione teatrale,  c inematograf ica,  televis iva e radiofonica;
progettano e real izzano le  scene.

Posti  disponibi l i  5

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA CARLO BOTTA 19

Periodo dal  23/06/2025 al  27/06/2025

Descrizione 
Titolo :  Scr ivere per  immagini  –  Sceneggiatura per cor tometraggi

Durata :  5  giorni  intensiv i

Obiettivi  formativi :
Comprendere struttura e conf l i tto nella narrazione audiovis iva

Progettare e scr ivere un soggetto or iginale e una sceneggiatura completa

Acquis ire competenze nella costruzione di  personaggi  e  dialoghi

Uti l izzare strumenti  professional i  (es .  Celtx)  per  l ’ impaginazione tecnica

Attività principali :

Ideazione e sv i luppo soggett i  or iginal i

Costruzione personaggi  e  dinamiche narrat ive

Stesura scaletta e dialoghi

Impaginazione in  formato sceneggiatura

Revis ione collett iva e anal is i  cr it ica dei  test i



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
ASSOCIAZIONE CULTURALE SENTIERI SELVAGGI 
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Figura professionale
3.1.7.2.1 -  tecnici  degli  apparati  audio-video e della ripresa video-
cinematograf ica
Le professioni  comprese in  questa unità montano,  tarano,  usano e
connettono apparecchiature per  la  r ipresa e la diffusione audio e v ideo;
eseguono r iprese televis ive o c inematograf iche.

Posti  disponibi l i  5

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA CARLO BOTTA 19

Periodo
dal  30/06/2025 al  04/07/2025

Descrizione
Titolo :  Dietro l ’obiett ivo –  Tecniche di  r ipresa c inematograf ica
Durata:  5 giorni  con att iv ità prat iche quotidiane

Obiettivi  formativi :
Conoscere i  pr incipal i  strumenti  e  tecniche di  r ipresa

Apprendere le  basi  della composiz ione dell ’ inquadratura,  movimenti  d i
camera,  gest ione della luce

Saper lavorare in  team durante una produzione audiovis iva

Attività principali :

Studio e ut i l izzo di  telecamere digital i  e  DSLR

Esercitazioni  su inquadrature,  p iani  e  movimenti

Gest ione della luce naturale e ar t i f ic iale

Riprese di  scene s imulate e mater ial i  d i  reper tor io

Preparazione per i l  montaggio



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
ASSOCIAZIONE CULTURALE SENTIERI SELVAGGI 
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Figura professionale
2.5.5.2.1 -  registi
Le professioni  comprese in  questa unità concepiscono e dir igono opere
radio-televis ive,  c inematograf iche,  teatral i ,  altr i  t ip i  d i  rappresentazioni
pubbl iche e per formance ar t ist iche

Posti  disponibi l i  5

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA CARLO BOTTA 19

Periodo
dal  07/07/2025 al  11/07/2025

Descrizione
Titolo :  Lo sguardo del  regista –  Dall ’ idea al  set
Durata:  5 giorni  d i  lavoro teor ico-prat ico
Obiett iv i  formativ i :

St imolare la v is ione regist ica personale

Coordinare tutte le  fasi  della messa in  scena

Apprendere la gest ione del  set ,  della troupe e degl i  attor i

Attività principali :

Anal is i  dello sguardo e identità autor iale

Elaborazione di  un piano di  regia e storyboard

Direzione degl i  attor i  e  comunicazione v is iva

Simulazioni  d i  scena e gest ione dinamiche di  set

Supervis ione alla fase di  r ipresa e montaggio



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
ASSOCIAZIONE CULTURALE SENTIERI SELVAGGI 
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Figura professionale
3.1.7.2.3 -  tecnici  del  montaggio audio-video-cinematograf ico
Le professioni  comprese in  questa unità montano,  elaborano e
modif icano r iprese televis ive,  c inematograf iche e sonore.

Posti  disponibi l i  5

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA CARLO BOTTA 19

Periodo
dal  21/07/2025 al  25/07/2025

Descrizione
Titolo :  I l  racconto nel  montaggio –  Edit ing c inematograf ico base
Durata:  5 giorni  con postazioni  indiv idual i  o  di  gruppo
Obiett iv i  formativ i :

Conoscere i  pr incipi  fondamental i  del  montaggio

Uti l izzare software di  edit ing v ideo professionale (DaVinci  Resolve,
Premiere,  ecc . )

Comprendere le  logiche narrat ive dell ’assemblaggio delle  immagini

Attività principali :

Impor tazione e organizzazione dei  mater ial i  g irat i

Tagl io,  gest ione della continuità e r i tmo

Montaggio narrat ivo,  sonoro e v is ivo

Esercitazioni  prat iche su scene e cor t i

F inal izzazione ed espor tazione dei  v ideo prodott i



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
ASSOCIAZIONE CULTURALE SENTIERI SELVAGGI 
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Figura professionale
2.5.5.2 -  registi ,  direttori  ar tistici ,  attori ,  sceneggiatori  e scenograf i
Le professioni  c lassif icate nella categoria concepiscono,  programmano e
dir igono opere radio-televis ive,  c inematograf iche,  teatral i ,  altr i  t ip i  d i
rappresentazioni  pubbl iche;  stagioni  e  per formance ar t ist iche;
interpretano personaggi  e  ruol i  da rappresentare;  narrano i  soggett i
considerando l ’az ione teatrale,  c inematograf ica,  televis iva e radiofonica;
progettano e real izzano le  scene.

Posti  disponibi l i  5

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA CARLO BOTTA 19

Periodo
dal  14/07/2025 al  18/07/2025

Descrizione
Titolo :  Agire per  la  macchina da presa –  Recitazione audiovis iva
Durata:  5 giorni  con prove indiv idual i  e  di  gruppo

Obiettivi  formativ i :

Acquis ire consapevolezza corporea ed espressiva davanti  al la camera

Imparare ad adattare l ’ interpretazione alle  es igenze tecniche del  set

Lavorare sulla costruzione emotiva del  personaggio

Attività principali :

Riscaldamento vocale e f is ico

Studio del  personaggio e costruzione del  ruolo

Eserciz i  su sguardo,  ascolto e tempo scenico

Improvvisazioni  e  lettura di  sceneggiature

Recitazione in  presa diretta su set  s imulat i

Contatti
Fabiana Proiett i   info@scuolasentier iselvaggi . i t
associazioneculturalesentier iselvaggi@pec.sent ier iselvaggi . i t



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
M&P SERVICE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
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Figura professionale
6.2.3.1.1 -  meccanici  motoristi  e r iparatori  di  veicoli  a motore
Le professioni  comprese in  questa unità provvedono alla manutenzione
dei  veicol i  a  motore ovvero identif icano e r imuovono le  cause di
malfunzionamento,  r iparando i  guast i  o  sost ituendo i  componenti
danneggiat i  dei  motori ,  dei  loro s istemi di  al imentazione e di
raffreddamento,  degl i  apparat i  d i  trasmissione e di  guida di  veicol i  a
motore terrestr i  e  di  motocicl i .

Posti  disponibil i  2

Sede dell 'att iv ità Comune ARDEA Indir izzo VIA LAURENTINA KM 35,500

Figura professionale
6.2.3 .1 .2 -  gommist i
Le professioni  comprese in  questa unità r iparano e sost ituiscono
pneumatic i ,  equi l ibrandol i  e  tarando l ’assetto di  guida dei  veicol i .

Posti  disponibil i  2

Sede dell 'att iv ità Comune POMEZIA Indir izzo VIA DEL MARE,  30

Periodo dal  02/12/2024 al  31/12/2027

Descrizione
Acquis ire capacità di  indiv iduazione dei  guast i ,  r iparare o sost ituire
pneumatic i  in  piena autonomia.
Imparare a relazionarsi  con cl ient i  e  colleghi .

Contatti   Hilmi  Oueslat i  -  3801862792 mpservicesrl98@gmail .com
mpservicesrl@pecaruba. i t



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
ESN ROMA 3
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Figura professionale

4.3 -  impiegati  addetti  alla gestione amministrativa,  contabile e
f inanziaria
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo suppor tano,  raccogl iendo,
compilando ed elaborando la documentazione necessaria ,  le  att iv ità
amministrat ive per  l 'approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  traspor to di
merci  e  mater ial i ;  le  att iv ità di  gest ione contabi le,  f inanziar ia e  di
programmazione di  un' impresa o di  un'organizzazione.

Posti  disponibi l i  1000
 
Sede dell 'att iv ità Comune ROMA Indir izzo VIA DELLE TERME DI
CAR ACALLA

Periodo dal  07/09/2025 al  30/01/2026

Descrizione
I l  progetto pi lota Cult ivatED nasce con l ’obiett ivo di  sv i luppare un
modello repl icabi le  per  integrare l ’educazione ai  s istemi agroal imentari
sostenibi l i  nei  programmi scolast ic i .  L’ I tal ia  è  stata scelta come Paese
pi lota grazie al la presenza della sede centrale della FAO a Roma,  che
faci l i ta i l  coinvolgimento diretto delle  scuole.  Le strategie adottate e le
lezioni  apprese durante questa fase in iz iale saranno condiv ise con i
National  Youth Chapters del  World Food Forum ( WFF ) ,  con l ’ intento di
guidare future in iz iat ive global i  volte a responsabi l izzare i  g iovani  nei
s istemi agroal imentari  e  a garantire l ’adattabi l i tà del  modello in  contest i
educativ i  e  cultural i  d i fferent i .

Contatti  Oscar Jose Torres Juarez  +393208876232
oscar.torres@esnromatre.



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
SCUOLA DI FORMAZIONE INSEGNANTI E TECNICI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA
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Figura professionale
2.5.3.2.1 -  esper ti  nello studio,  nella gestione e nel  controllo dei
fenomeni sociali
Le professioni  comprese in  questa unità studiano e descr ivono le
strutture dei  s istemi social i ,  le  popolazioni ,  i  gruppi  social i  e  le  ist i tuzioni
che l i  cost ituiscono,  progettano,  d ir igono e valutano interventi  nel  campo
delle  pol it iche e dei  serviz i  social i .  La professione di  Assistente sociale
special ista è regolata dalle  leggi  dello Stato.

Posti  disponibi l i  100

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA Indir izzo ISTITUTI  SCOLASTICI

Periodo dal  14/09/2025 al  04/06/2026

Descrizione
Percorsi  formativ i  e  t i rocini  come tutor  nella prevenzione al
cyberbull ismo e al le  aggressioni  d igital i ,  con la metodologia dello
Zanshin Tech

Contatti  3486980044  segreter ia@formazioneinsegnanti .com
sf itsr ls@pec. i t

FIUMI PARRUCCHIERI S.R.L.

Figura professionale
5.4.3.1 -  acconciatori
Le professioni  comprese in  questa categoria forniscono serviz i  d i  cura
estet ica e cosmetica della persona,  massaggiano,  trattano i l  cuoio
capelluto e appl icano parrucche,  tagl iano,  spuntano,  lavano e danno
forma a capell i  e  barbe.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA FELICE ANERIO 21

Periodo dal  08/06/2025 al  31/12/2025

Descrizione
tutte le  att iv ità formative connesse al la professione di  parrucchiere per
signora

Contatti
MATTIA FIUMI
 3803520814 f iumi .parrucchier i@gmail .com
f iumiparrucchier isr l@legalmail . i t



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
MEDIA FENIX S.R.L.
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Figura professionale
4.2.2 -  impiegati  addetti  all 'accoglienza e all ' informazione della
clientela

Le professioni  c lassif icate in  questa classe r icevono i l  pubbl ico nel
momento del  contatto con l ’ impresa o l 'organizzazione o in  att iv ità
r icett ive,  assistendolo r ispetto al le  sue esigenze o r ichieste ;  forniscono
informazioni  d irettamente o per  telefono e indir izzano i l  pubbl ico agl i
uff ic i  e  al  personale competente.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità Comune ROMA Indir izzo VIA MARIO FANI 108

Periodo dal  01/07/2025 al  31/12/2025

Descrizione
Lo studente sarà coinvolto in  att iv ità prat iche legate al  settore della
segreter ia e  dell ’accogl ienza.  In  par t icolare,  par teciperà a compit i  come
la gest ione delle  chiamate in  entrata,  la  registrazione di  appuntamenti ,
la  preparazione e l ’archiv iazione di  documenti ,  la  compilazione di  modul i
e  la  gest ione della corr ispondenza elettronica e car tacea.

In  ambito accogl ienza,  sarà formato per interagire con i l  pubbl ico in
modo professionale,  fornendo informazioni  d i  base e indir izzando utenti
e  v is itator i  verso i  referenti  az iendal i  competenti .  Sarà coinvolto anche
nell ’organizzazione di  spazi  d i  front off ice,  nella preparazione di
mater ial i  informativ i  e  nel  suppor to al la logist ica di  eventi  interni  (es .
r iunioni  o  accogl ienza ospit i ) .

Lo studente avrà la possibi l i tà di  osservare e collaborare con diverse
f igure professional i ,  sv i luppando competenze organizzat ive,
comunicat ive e digital i ,  coerenti  con i l  proprio percorso scolast ico.

Contatti  Salvatore Zucca  salvatore.zucca@mediafenix .com



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
G.M. INCISIONI S.N.C. DI GUERRINI D. E MENEGHINI M.
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Figura professionale
6.3.4 -  ar tigiani ed operai  specializzati  delle attività poligraf iche
Le professioni  comprese in  questa classe r iproducono a stampa su
suppor t i  d ivers i  scr itt i ,  d isegni  o  immagini ,  compongono le  pagine e le
stampano per impressione con macchine manual i  o  automatiche per
grandi  t i rature ;  eseguono r iproduzioni  per  incis ione f is ica o chimica di
lastre metall iche,  tessut i ,  p ietre ;  affastellano,  p iegano,  r i legano e r i f i lano
i l  mater iale stampato,  ut i l izzano tecniche fotograf iche e f i tochimiche per
real izzare le  matr ic i  d i  stampa.

Posti  disponibi l i  1
 
Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA MUZIO SCEVOLA 8

Periodo dal  02/06/2025 al  31/07/2025

Descrizione
assistente graf ica pubbl ic itar ia

Contatti  GUERRINI  DAVIDE  3383704763 davide@gmincis ioni . i t
gmincis ioni@pec. i t

EDOCA S.R.L.

Figura professionale
2.6.5.5.5 - insegnanti di lingue
Le professioni comprese in questa unità insegnano, al di fuori dei percorsi scolastici e
formativi istituzionali, con lezioni individuali o per piccoli gruppi, la grammatica, la
struttura, la dizione e la comunicazione della lingua italiana o straniera.

Posti disponibili 15

Sede dell'attività ROMA Indirizzo VIA ANTON GIULIO BRAGAGLIA 33/C

Periodo
dal 02/05/2025 al 08/06/2026

Descrizione
affiancamento docenti durante le ore di tutoraggio privato. Possibilità di conseguire
certificazioni linguistiche e/o informatiche al termine del percorso in virtù delle
competenze acquisite.

Contatti
3312165526 - 3312165526 edocasrl@gmail.com



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
CLIVIS APS
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Figura professionale
2.6.5.5.4 - insegnanti di strumenti musicali
Le professioni comprese in questa unità insegnano, al di fuori dei percorsi scolastici e
formativi istituzionali, con lezioni individuali o per piccoli gruppi, la teoria e la tecnica
per suonare uno strumento musicale.

Posti disponibili 5

Sede dell'attività ROMA Indirizzo VIA GIOVANNI BOTERO, 18

Periodo
dal 15/09/2025 al 12/06/2026

Descrizione
E' possibile svolgere i seguenti affiancamenti:
- il presidente (che attualmente è project manager area Formazione ed Eventi per un
ente pubblico) nell'organizzazione dei corsi di musica, nonché, nella lettura e
correzione di bandi pubblici, con analisi strategica sulla partecipazione e
concorrenza;
- l'addetta di segreteria, per la gestione delle presenze ai corsi e gli spostamenti dei
turni;
- gli insegnanti dei vari strumenti, per affiancamento lavorativo nella didattica dei più
piccoli.

Contatti
Marco Palmigiani  3285721993 (solo messaggi whatsapp per appuntamento)
info@clivis.it clivis@pec.it



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
PA.CI. TRASPORTI S.R.L.
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Figura professionale
4.3 -  impiegati  addetti  alla gestione amministrativa,  contabile e
f inanziaria
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo suppor tano,  raccogl iendo,
compilando ed elaborando la documentazione necessaria ,  le  att iv ità
amministrat ive per  l 'approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  traspor to di
merci  e  mater ial i ;  le  att iv ità di  gest ione contabi le,  f inanziar ia e  di
programmazione di  un' impresa o di  un'organizzazione.

Posti  disponibi l i   1

Sede dell 'att iv ità MONTEROTONDO Indir izzo VIA SPINEDI 7

Periodo dal  19/05/2025 al  08/08/2025

Descrizione
Lo studente prenderà v is ione della documentazione contabi le  della
società e sarà avviato al la registrazione delle  fatture elettroniche per la
predipsosiz ione delle  l iquidazioni  per iodiche iva e al la registrazione della
pr ima nota (  e/c  bancari ,  pr iman nota cassa,  r i levazione retr ibuzioni
etc . . . )

Contatti  3475406543  amministrazione@df-consulenze.com

SQUISITO S.R.L.

Figura professionale
5.2.2.3.2 -  camerieri  di  r istorante
Le professioni  comprese in  questa unità assistono i  c l ient i  degl i  eserciz i
pubbl ic i  nei  loro bisogni ,  ovvero fanno accomodare e assistono i  c l ient i  a i
tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le  ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,
consigl iano e informano sui  c ib i ,  sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i
servono secondo le  regole ;  preparano e sottopongono i l  conto;
sovr intendono e provvedono alla cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle
attrezzature.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità VALMONTONE Indir izzo VIA DELLA PACE SNC C/O
VALMONTONE OUTLET (UNITÀ E8)

Periodo dal  01/05/2025 al  30/09/2025

Descrizione
Allest imento sala e serviz io  al  tavolo (Effettuare la comanda,  servire al
tavolo,  pul ire  e  r iassettare la sala)

Contatti  Quagl ione Mario  3382241326 human.resources@marqa. i t
squis ito1srl@pec. i t



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
INSIEME PER FARE - CENTRO DI ARTE, CULTURA E SPORT DILETTANTISTICO - COOPERATIVA

SOCIALE - ONLUS
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Figura professionale
2.6.5.5.2 - insegnanti di danza
Le professioni comprese in questa unità insegnano, al di fuori dei percorsi scolastici e
formativi istituzionali, con lezioni individuali o per piccoli gruppi, la teoria e la pratica
della danza classica e moderna.

Posti disponibili 2

Figura professionale
2.6.5.5.3 - insegnanti di canto
Le professioni comprese in questa unità insegnano, al di fuori dei percorsi scolastici e
formativi istituzionali, con lezioni individuali o per piccoli gruppi, la teoria e la tecnica
del canto.

Posti disponibili 2

Figura professionale
2.6.5.5.4 - insegnanti di strumenti musicali
Le professioni comprese in questa unità insegnano, al di fuori dei percorsi scolastici e
formativi istituzionali, con lezioni individuali o per piccoli gruppi, la teoria e la tecnica
per suonare uno strumento musicale.
 
Posti disponibili 2

Figura professionale
3.4.2.4 - istruttori di discipline sportive non agonistiche
Le professioni classificate in questa categoria addestrano ad esercitare, in modo non
agonistico, con lezioni individuali o di gruppo, la pratica di discipline sportive; ne
insegnano le tecniche; verificano l’adeguatezza delle condizioni fisiche dell’allievo; lo
preparano fisicamente; lo allenano e organizzano attività sportive comuni.

Posti disponibili 2

Sede dell'attività ROMA Indirizzo VIA PELAGOSA 3

Periodo dal 01/10/2025 al 29/05/2026

Descrizione Affiancamento insegnante e tutoraggio allievi

Contatti segreteria  068185374 info@insiemeperfare.it



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
AMICI PER LA PELLE DA LILIANA S.R.L., IN FORMA ABBREVIATA A.P.L. S.R.L.
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Figura professionale
6.5.4.3 - valigiai, borsettieri e professioni assimilate (anche su articoli di
similpelle e stoffa)
Le professioni comprese in questa categoria realizzano artigianalmente accessori da
viaggio e complementi di abbigliamento in pelle o in materiali simili ovvero
trasferiscono su dime e sagome i disegni dimensionandoli agli oggetti da realizzare;
tagliano, cuciono, rifiniscono e guarniscono valigie ed accessori simili per intero o in
parti, secondo misure standard in laboratori semiartigianali; riparano, tagliano,
cuciono, rifiniscono e guarniscono valigie ed accessori simili su misura o ordinazione
del cliente in laboratori artigianali.

Posti disponibili 30

Sede dell'attività ROMA Indirizzo PIAZZALE ENRICO DUNANT 58

Periodo dal 01/06/2025 al 31/12/2027

Descrizione
Svolgimento di tutte le fasi di creazione, rifinitura e messa in vendita dell'articolo in
pelle o similpelle.
Ripristinare qualsiasi tipo di cuoio e similpelle restaurando un manufatto già
assemblato.

Contatti DANILO ANDREA SCARDACCIONE
 0660654314 info@amiciperlapelleshop.net amiciperlapellesrl@legalmail.it
 amiciperlapelleroma



I  PCTO PROPOSTI DALLE IMPRESE
GUARDIA COSTIERA AUSILIARIA REGIONE LAZIO 
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Figura professionale
2.6 - specialisti della formazione e della ricerca
Le professioni classificate in questo gruppo conducono ricerche su concetti e teorie;
incrementano la conoscenza in ambito scientifico; insegnano la teoria e la pratica di
una o più discipline nei diversi livelli di istruzione; progettano i relativi curricula
formativi; introducono, ricercano, adottano ed applicano metodi didattici;
partecipano alla programmazione e all’organizzazione didattica e alla definizione
dell’offerta formativa delle scuole e delle università.

Posti disponibili 1000

Sede dell'attività ROMA Indirizzo LARGO ASCIANGHI

Periodo dal 31/03/2025 al 31/07/2025

Descrizione
formazione su primo soccorso terrestre e acquatico, attività di educazione
ambientale e comportamentale

Contatti
segreteria@gcalazio.it  3287042160 (solo whatsapp) segreteria@gcalazio.it



Guide e manuali  pubblicati
nel sito della CCIAA di  Roma

GUIDE E MANUALI UTILI  SULLE COMPETENZE TRASVERSALI:

Ricerche e studi  recenti  hanno st imato che,  nei  prossimi  anni ,  per  entrare
a far  parte di  una realtà aziendale ,  soprattutto a seguito del  sempre più
massivo ut i l izzo del l ’ intel l igenza art i f ic iale e  dei  s istemi di  automazione,
sarà necessario avere del le  ott ime competenze trasversal i .
In  questa sezione sono pubbl icate guide or ientat ive su alcune del le  soft
sk i l ls  p iù r i levanti  del  prossimo futuro,  part icolarmente importanti  per
quanti  vogl iano approcciars i  al  megl io ad un panorama professionale
sempre più competit ivo e r icco di  sf ide .

Camera di Commercio di Roma - Orientamento al lavoro

La biblioteca digitale:

In  questa sezione sono rese disponibi l i  alcune guide sul le  tecnologie 4 .0 ,
identif icate dal  Piano Nazionale Impresa 4.0 come le pr incipal i
innovazioni  responsabi l i  del la quarta r ivoluzione industr iale in  atto ,
nonché su altr i  strumenti  ut i l i  al le  imprese.  
Brevi  schede informative pensate per l ' imprenditore che vuole conoscere
le potenzial i tà del le  tecnologie per  i l  proprio business .
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https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html


La Camera di Commercio in collaborazione  con Forma Camera, intende
favorire l’incontro e la cooperazione tra il sistema scolastico e quello
imprenditoriale attuando percorsi per lo sviluppo per le competenze trasversali
nell’ambito della Legge 107/2015 e successiva Nota MIUR Protocollo
3380/2019.
L’obiettivo strategico del Progetto è quello di avvicinare il sistema della scuola a
quello delle imprese al fine di garantire un proficuo sviluppo economico-sociale e
culturale del territorio, attraverso azioni di orientamento, facilitazione,
formazione e assistenza, sia nei confronti delle imprese, sia nei confronti delle
istituzioni scolastiche.
L’obiettivo specifico è quello di realizzare Percorsi per lo sviluppo per le
Competenze Trasversali e per l’ Orientamento che, favorendo i contatti tra i
giovani e le imprese diano ai giovani la possibilità di acquisire, oltre alle
conoscenze di base trasmesse dalla scuola, competenze più specifiche e
spendibili nel mercato del lavoro ed alle imprese la possibilità di trovare più
facilmente le figure professionali di cui hanno bisogno e che, invece, spesso sono
di difficile reperimento.

I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Catalogo PCTO 

Forma Camera

info@formacamera.it
segreteria@formacamera.it
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https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/


Retorica 4.0 – La comunicazione
dall’antichità al  digitale
Obiettivo: fornire agli studenti coinvolti nuovi strumenti e mezzi al

fine di scoprire come l’arte della retorica può adeguarsi ai nostri

giorni, quale strumento per sviluppare una maggiore

consapevolezza nell'utilizzo delle capacità comunicative.

I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

L’avvio all ’attività di  impresa: le
diverse tipologie d’ impresa
Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi

tipi di impresa al fine dell’individuazione della forma giuridica più

idonea per chi vuole iniziare un’attività d’impresa.

L’autoimprenditorialità
Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di

impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione

scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtà imprenditoriale.

I l  business plan
Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e l’idea di business.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


I l  bilancio delle competenze
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria

storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le

risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.

I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Come scrivere un Curriculum Vitae
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

I l  public speaking
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con più sicurezza e disinvoltura.

I l  Social  Media Marketing
Obiettivo del Corso pratico di Social Media Marketing è quello di

fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i social come

canale di marketing per la promozione di un marchio, di un'azienda,

di un prodotto e di un servizio.
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La f igura professionale della guida
turistica 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni relative alla figura

professionale della Guida turistica.

I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Dall’aula al  museo
Obiettivo: introdurre gli studenti al mondo della didattica museale e

al luogo museo come attività imprenditoriale.

I l  giornalismo a scuola 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base sull’attività

giornalistica scoprendo le potenzialità fornite dalle nuove

tecnologie.

“Dietro le quinte” -  I  mestieri  del
teatro 
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto per

l’avviamento professionale negli ambiti delle arti dello spettacolo

dal vivo, della promozione, dell’organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing.
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MAXXI Art Work
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto non solo

formativo, ma soprattutto esperienziale. Il programma è declinato in

più giornate e prevede incontri tenuti da professionisti del settore

dei Beni Culturali con l’obiettivo di far conoscere il “dietro le quinte”

dei mestieri della Cultura, presentando le figure professionali

impiegate in un museo, le loro specifiche mansioni e il percorso

formativo che le ha portate a lavorare in ambito museale.

I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

La Bottega diffusa
La "bottega diffusa” è un percorso per le competenze trasversali e

l’orientamento, che ha l’obiettivo da un lato, di formare gli studenti a

mettere in pratica le forme del digital storytelling per raccontare e

valorizzare il tessuto produttivo locale, soprattutto quello di

prossimità caratterizzato dal ruolo delle botteghe storiche, dall’altro

di aumentare la consapevolezza di come si avvia un’impresa, la

rilevanza culturale della bottega storica, l’importanza del passaggio

generazionale, la promozione del turismo tramite il marketing

digitale, l’influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale. 
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Organizzatore di  eventi
OBIETTIVI

Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  sul la f igura professionale
del l ’organizzatore di  eventi .

CONTENUTI

� I l  ruolo del l ’organizzatore
�L ’anal is i  del l ’evento e le  diverse t ipologie
�Differenze di  gest ione tra l ’evento pr ivato ( festa,
r icevimento,  o  altro   evento su committenza pr ivata)  e
l ’evento corporate  e/o ist i tuzionale
�Tecniche di  gest ione di  un evento

Corsi  sul  D.  Lgs.  81/08

OBIETTIVI

Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  normative previste dal  Decreto
Legislat ivo 81/08 per la  tutela del la salute e del la s icurezza dei
lavorator i  sul  posto di  lavoro

CONTENUTI

� I l  s istema normativo per la  gest ione del la s icurezza sui  luoghi
di  lavoro
�Compit i  e  responsabi l i tà del le  f igure aziendal i
� I  r ischi  lavorat iv i
�La prevenzione incendi
� Informazione e formazione dei  lavorator i
�Anal is i  e  valutazione dei  r ischi  az iendal i
�Gest ione,  monitoraggio e control lo del  s istema s icurezza
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I  PCTO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Le nuove tecnologie per i l  s istema
educativo:  percorso di  accelerazione

Il presente progetto ha l’intento di stimolare lo spirito di

autoimprenditorialità negli studenti in un ambito a loro vicino

attraverso un percorso che fornisca le conoscenze e le competenze

necessarie per l’avvio di un’attività d’impresa; i giovani potranno così

dare spazio alla propria creatività per trovare soluzioni o

applicazioni innovative, definendo la propria idea imprenditoriale

(business idea) e supportandola dalla necessaria analisi di fattibilità

(business plan). 
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Questo Registro è composto da:
A) un’area aperta e consultabile gratuitamente in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per
ciascuna impresa o ente il Registro riporta il numero
massimo degli studenti ammissibili nonché i periodi
dell’anno in cui è possibile svolgere l’attività di
alternanza;
B) una sezione speciale del Registro delle Imprese, di
cui all’Articolo 2188 del Codice Civile, a cui devono
essere iscritte le imprese per l’alternanza scuola-
lavoro; tale sezione consente la condivisione delle
informazioni relative all’anagrafica, all’attività svolta,
ai soci e agli altri collaboratori, al fatturato, al
patrimonio netto, al sito internet ed ai rapporti con gli
altri operatori della filiera delle imprese che attivano
percorsi di alternanza.

IL  REGISTRO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il Registro Alternanza Scuola Lavoro
Guida operativa per la scuola

Il Registro nazionale al Comma 40 dell’Articolo 1 della Legge 107/2015
stabilisce che il dirigente scolastico individua, all’interno del Registro di cui al
Comma 41, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili all’attivazione
dei percorsi per stipulare apposite convenzioni anche finalizzate a favorire
l’orientamento scolastico e universitario dello studente. Il Comma 41
stabilisce che, a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016, è istituito il
Registro nazionale per l’alternanza scuola-lavoro presso le Camere di
Commercio.

Chi svolge in Italia un’attività economica
sotto forma di impresa ha l’obbligo di
iscriversi al Registro delle Imprese, tenuto
dalle Camere di Commercio, che raccoglie
la certificazione dei dati costitutivi.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf


Il modello formativo implica, pertanto, periodi di
apprendimento in contesto esperienziale e situato
attraverso, ad esempio, le metodologie del learning-by-
doing e del situated-learning, per valorizzare interessi e
stili di apprendimento personalizzati e facilitare la
partecipazione attiva, autonoma e responsabile, in
funzione dello sviluppo di competenze trasversali,
all’interno di esperienze formative e realtà dinamiche e
innovative del mondo professionale.
L'acquisizione delle competenze trasversali permette
allo studente di arricchire il proprio patrimonio
personale con una serie di conoscenze, abilità e
atteggiamenti che gli consentono di assumere
comportamenti adeguati rispetto alle diverse situazioni
in cui si può venire a trovare, dalla più semplice alla più
complessa.

I  PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

E L'ORIENTAMENTO

 L INEE GUIDA -  PERCORSI  PER LE COMPETENZE TRASVERSALI  E  PER L ’ORIENTAMENTO
Ministero del l ’ Istruzione,  del l ’Univers ità e del la Ricerca

Dipart imento per i l  s istema educativo di  istruzione e formazione
Direzione generale per  gl i  ordinamenti  scolast ic i  e  la  valutazione del  s istema nazionale di  istruzione

(ai  sensi  del l ’Art icolo 1 ,  Comma 785,  Legge 145/2018)

I PCTO contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell’orientamento in
itinere, laddove pongono gli studenti nella condizione di maturare un
atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della
realizzazione del proprio progetto personale e sociale, in una logica centrata
sull’auto-orientamento.
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Decreto Lavoro 1° maggio 2023 dal Consiglio dei
Ministri

Integrazione al Documento di valutazione dei rischi
Le imprese impegnate nei percorsi “on the job”
(attualmente almeno 210 ore negli ultimi tre anni degli
istituti professionali, 150 nei tecnici e 90 nei licei) devono
integrare il proprio Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) con una sezione ad hoc per le misure di prevenzione
e i dispositivi di protezione per i ragazzi. L’integrazione al
DVR è fornita alla scuola e allegata alla convenzione
istituto-impresa.

Scuola-lavoro coerente con il percorso di studi
Il PCTO dove essere coerente con il piano triennale
dell’offerta formativa e con i profili in uscita dei singoli
indirizzi di studio. 

L’Istituzione scolastica individua la figura del docente
coordinatore di progettazione avente lo specifico
compito di sovrintendere alle attività legate ai PCTO. Egli
assicura la connessione tra le esperienze sul campo e il
percorso formativo degli studenti.

Rafforzamento del Registro Alternanza Scuola Lavoro 
Sono introdotti ulteriori requisiti a carico delle imprese ospitanti. Sono
richieste, capacità strutturali, tecnologiche e organizzative dell’impresa,
esperienza maturata nei percorsi di scuola-lavoro, eventuale
partecipazione a forme di raccordo organizzativo con associazioni di
categoria, reti di scuole, enti territoriali già impegnati nei PCTO. 
Incremento  dello scambio di dati, tra il Registro nazionale per
l’alternanza scuola-lavoro e la piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro,
istituita presso il MIM, che viene rinominata come “Piattaforma per i
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento”.

I  PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI

E L'ORIENTAMENTO
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EXCELSIORIENTA

“Excelsiorienta” è uno spazio
digitale per mettere in
connessione il mondo della
scuola con quello del lavoro.
La piattaforma online è stata
progettata per coinvolgere gli
studenti e le studentesse delle
scuole medie e superiori,
aiutandoli a orientarsi nelle
scelte per il loro futuro,
approfondire le diverse
professionalità, informarsi sulle
competenze più richieste dalle
aziende. Il tutto navigando in un
sito dinamico, divertente e
fruibile da qualsiasi tipo di device.

 HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/
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ORIENTAGAME

Gioco/test di autovalutazione, per scoprire valori,
attitudini e competenze degli studenti.
Un gioco che orienta i ragazzi a capire le proprie
attitudini e a fare scelte formative più consapevoli.
Clicca sull’immagine per andare al test.
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Area VII
"Orientamento al lavoro e alle professioni

Innovazione e digitalizzazione"

Via de' Burrò 147
www.rm.camcom.it

email: orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

https://twitter.com/camcomroma
https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma
https://www.threads.net/@cameracommercioroma
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma
https://www.youtube.com/@cciaaroma
https://whatsapp.com/channel/0029Vacvoqe65yDGzULd0y2e
https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

