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I l  concetto di  integrare la teor ia scolast ica con l 'esperienza prat ica in
azienda ha attraversato diverse fasi  normative in  I tal ia .

I l  pr imo inquadramento normativo di  quest i  percorsi  s i  è  avuto con la
Riforma Moratti  (Legge n.  53 del 2003 ) ,  che mirava a rafforzare i l
collegamento tra i l  s istema scolast ico e i l  mondo del  lavoro;  tuttavia ,  nella
fase in iz iale l ’adesione r isultava facoltat iva o c ircoscr itta ad alcuni  indir izz i
di  studio e l ’attuazione fu caratter izzata da una notevole disomogeneità .

La vera svolta ,  che ha reso i l  percorso una componente centrale del
curr iculum  scolast ico,  è  avvenuta con la Riforma "La Buona Scuola"  (Legge
n. 107 del 2015)  che ha r idef in ito  i l  concetto di  Alternanza Scuola-Lavoro
(A.S.L .) .  L’e lemento dist int ivo è stato l ’obbl igo di  par tecipazione per tutt i  gl i
studenti  dell ’ult imo tr iennio delle  scuole secondarie di  secondo grado,  con la
def iniz ione di  un monte ore minimo comune a tutt i  gl i  indir izz i  d i  studio (400
ore per gl i  ist i tut i  professional i ,  200 per gl i  ist i tut i  tecnic i  e  200 per i  l icei ) .

Con la Legge n.  145 del 2018  (Legge di  Bi lancio 2019)  l ’Alternanza Scuola-
Lavoro prende i l  nome di  “Percorsi  per le Competenze Trasversali  e
l 'Orientamento (P.C.T.O. )  e  l 'attenzione s i  sposta dal  “ lavoro”  al la
formazione delle  competenze trasversal i  (*soft  sk i l ls*)  e  al l ’or ientamento.  I l
monte ore minimo viene modif icato in  90 ore per  i  L icei ,  150 per i  Tecnic i  e
210 per i  Professional i .

La più recente modif ica normativa,  introdotta dal  Decreto-Legge 9
settembre 2025, n.  127 ,  r idenomina i  P.C .T.O.  in  “Formazione Scuola-
Lavoro ”  (F.S.L . ) ,  mantenendone caratter ist iche,  struttura e monte ore,  con
l ’obiett ivo di  semplif icare i l  concetto e porre al  centro la valenza formativa,
restando i l  completamento del  percorso requis ito obbl igator io per
l ’ammissione all ’Esame di  Stato.
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La presente r i levazione è f inal izzata a raccogl iere
informazioni  sul l ’ interesse delle  scuole secondarie di
secondo grado verso i  progett i  d i  Formazione Scuola-
Lavoro,  sul le  esperienze già maturate e sull ’ut i l i tà degl i
strumenti  informativ i  messi  a  disposiz ione (come i l
Bollett ino R ASL) .

I  dat i  raccolt i  consentono di  anal izzare i  fabbisogni  del
terr itor io e  di  migl iorare e or ientare le  future in iz iat ive.

L’ in iz iat iva contr ibuisce a innalzare la qual ità dei  percorsi
di  Formazione Scuola-Lavoro offer t i  agl i  Ist i tut i ,
valor izzando le  esperienze delle  scuole e favorendo la
costruzione di  un’offer ta sempre più coerente con le  real i
es igenze di  studenti  e  docenti .

La r i levazione,  che s i  effettua in  pochi  minuti ,  s i  svolge
tramite la compilazione di  un breve quest ionario onl ine ,
accessibi le  attraverso i l  l ink  r ipor tato di  seguito :

https://forms.gle/MC5rCCKmSPUAMKon9

NOVITA’:  INDAGINE SULLA FORMAZIONE
SCUOLA-LAVORO
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
VIGNA CAIO S.R.L.

Figura professionale 5.2.2.3.1 - camerieri di albergo
Le professioni comprese in questa unità assistono i clienti degli esercizi alberghieri nei
loro bisogni e curano le loro richieste, li accolgono e li accompagnano al momento
dell'arrivo e della partenza; governano i piani e le stanze d’albergo; sovrintendono e
provvedono alla cura e all’igiene dei luoghi e delle attrezzature.

Posti disponibili 2

Sede dell'attività VIA DI VIGNA CAIO 1 Roma

Periodo dal 01/03/2026 al 30/11/2026

Descrizione
Lo studente sarà affiancato nelle attività di preparazione della sala, accoglienza e
accompagnamento degli ospiti al tavolo, servizio delle portate, cura dell’allestimento e
della mise en place, supporto nella gestione delle comande e collaborazione con cucina e
bar per garantire un servizio attento, elegante e in linea con gli standard del ristorante
AQUAROMANA.

Figura professionale 5.1.3.4.0 - addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti
Le professioni comprese in questa unità informano o assistono direttamente, all'interno
degli esercizi commerciali, i distributori o i consumatori finali su merci, prodotti o servizi.

Posti disponibili 1

Sede dell'attività VIA DI VIGNA CAIO 1 Roma

Periodo dal 01/03/2026 al 30/11/2026

Descrizione
Lo studente sarà affiancato nelle principali attività di front office: accoglienza degli ospiti,
supporto nelle operazioni di check-in e check-out, gestione delle informazioni, assistenza
telefonica ed email, aggiornamento dei dati nei sistemi gestionali e collaborazione con i
diversi reparti per garantire un servizio efficiente e professionale.

Contatti
Cristina Baldi
0692915868 cristina.baldi@vignacaio.com
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KPI CONSULTING STP S.R.L.

Figura professionale 4.3 -  impiegati  addetti  alla gestione
amministrativa,  contabile e f inanziaria
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo suppor tano,  raccogl iendo,
compilando ed elaborando la documentazione necessaria ,  le  att iv ità
amministrat ive per  l 'approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  traspor to di
merci  e  mater ial i ;  le  att iv ità di  gest ione contabi le,  f inanziar ia e  di
programmazione di  un' impresa o di  un'organizzazione.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità SUBIACO Indir izzo VIA LUIGI  CADORNA N.8

Periodo dal  18/11/2025 al  30/06/2026

Descrizione
INSERIMENTO ALL'  INTERNO DI  UNO STUDIO DI  COMMERCIALISTI  ,  DOVE
POTR ANNO ESSERE ACQUISITE COMPETENZE SPECIFICHE NELL'UTILIZZO
DI SOF TWARE DI  CONTABILITA',  ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI ,
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO CON STRUMENTI  DIGITALI ,
UTILIZZO DI  STRUMENTI  DI  AI  APPLICATI  AL LAVORO.

Contatti
DOTT.  LORENZO TR ASTULLI
INFO@KPICONSULTING. IT

BASSET TI SIMONE

Figura professionale 5.2.2.3.2 -  camerieri  di  r istorante
Le professioni  comprese in  questa unità assistono i  c l ient i  degl i  eserciz i
pubbl ic i  nei  loro bisogni ,  ovvero fanno accomodare e assistono i  c l ient i  a i
tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le  ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,
consigl iano e informano sui  c ib i ,  sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i
servono secondo le  regole ;  preparano e sottopongono i l  conto;
sovr intendono e provvedono alla cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle
attrezzature.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità VELLETRI  Indir izzo VIA DEI  F IENILI ,  287

Periodo dal  22/11/2025 al  21/11/2026

Descrizione
FIGUR A PROFESSIONALE DI  CAMERIERE DI  RISTOR ANTE

Contatti
BASSETTI  SIMONE studioprof22@gmail .com

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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GIULIO CONSOLI

Figura professionale 2.4.1.3 -  specialisti  in terapie chirurgiche
Le professioni  comprese in  questa categoria conducono r icerche su teor ie
e metodi  ovvero appl icano le  conoscenze esistent i  nel  campo della
diagnosi  e  del  trattamento chirurgico special ist ico delle  les ioni ,  dei
traumi ,  delle  disfunzioni  e  delle  patologie.  Sono compresi  in  questa
categoria gl i  special ist i  del  trattamento chirurgico delle  patologie
otor inolar ingoiatr iche,  or topediche,  g inecologiche,  urogenital i ,
ocul ist iche,  dell 'apparato digerente,  del  d istretto toracico e di  quello
maxi l lo-facciale,  del  cuore e del  s istema nervoso,  nonchè gl i  special ist i
che effettuano interventi  chirurgic i  a  f in i  estet ic i .  Prescr ivono farmaci ,
cure ed esami diagnost ic i .

Posti  disponibi l i  1

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA MARIANNA DIONIGI ,  29

Periodo dal  17/11/2025 al  31/05/2026

Descrizione Assistente di  medic ina estet ica

Contatti  Giul io  Consol i   063613739 giul ioconsol i63@gmail .com
giul ioconsol i63@omceoromapec. i t

ELLEN SRLS

Figura professionale 5.4.3.1.0 -  acconciatori
Le professioni  comprese in  questa unità forniscono serviz i  d i  cura
estet ica e cosmetica della persona,  massaggiano,  trattano i l  cuoio
capelluto e appl icano parrucche,  tagl iano,  spuntano,  lavano e danno
forma a capell i  e  barbe.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA DELLA PISANA 291 A/B

Periodo dal  01/01/2026 al  28/02/2026

Descrizione Parrucchiere

Contatti
Emanuele Fr i j ia  3342535386 ellen.sr ls@libero. i t

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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SOR A18 S.R .L .

Figura professionale 5.2.2.3.2 -  camerieri  di  r istorante
Le professioni  comprese in  questa unità assistono i  c l ient i  degl i  eserciz i
pubbl ic i  nei  loro bisogni ,  ovvero fanno accomodare e assistono i  c l ient i  a i
tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le  ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,
consigl iano e informano sui  c ib i ,  sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i
servono secondo le  regole ;  preparano e sottopongono i l  conto;
sovr intendono e provvedono alla cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle
attrezzature.

Posti  disponibi l i  3

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA DEL PELLEGRINO 163

Periodo dal  01/01/2025 al  31/05/2026

Descrizione
-  Accolgono gl i  ospit i ,  preparano i  tavol i  e  l i  accompagnano al  posto;
-  Servono ai  tavol i  p iatt i  e  bevande,  seguendo le  indicazioni  del
personale più esper to ;
-  Aiutano nella gest ione delle  ordinazioni ;
-  Collaborano con la cucina per garantire che i  p iatt i  s iano preparat i  e
servit i  nei  tempi  corrett i .

Figura professionale 5.2.2.1 -  cuochi in alberghi e r istoranti
Le professioni  comprese in  questa categoria dir igono la preparazione o
preparano direttamente su ordinazione del  c l iente c ibi  come antipast i ,
pr imi  e  secondi  p iatt i ,  insalate e desser t  a base di  vegetal i ,  d i  carni  o  di
altr i  prodott i ,  curandone la presentazione,  i l  condimento e la cottura.
Predispongono menu giornal ier i ,  ordinano gl i  al imenti  e  i  prodott i
necessari  per  la  cucina,  s i  occupano della loro conservazione e
sovr intendono all ’ ig iene dei  luoghi  e  delle  attrezzature per  la
preparazione.

Posti  disponibi l i  3

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA DEL PELLEGRINO 163

Periodo dal  01/01/2025 al  31/05/2026

Descrizione
-  Aiutano nella preparazione degl i  ingredient i  e  nella composiz ione dei
piatt i ;
-  Suppor tano lo staff  d i  cucina e imparano le  tecniche di  preparazione,
inclusi  p iatt i  veloci  e  snack ;
-  S i  occupano della pul iz ia  e  del  r iordino delle  postazioni  d i  lavoro e delle
attrezzature.

Contatti  Arianna Sambucini
 3317913134 amministrazione@reserva-restaurante. i t

Percorsi di FSL proposti dalle imprese



Figura professionale 5.2.2.4 -  baristi  e professioni  assimilate
Le professioni  comprese in  questa categoria preparano e servono
bevande e snack ai  c l ient i  d irettamente o tramite camerier i  nei  bar,  nei
r istoranti  e  in  altr i  eserciz i  pubbl ic i ;  sovr intendono e provvedono alla
cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle  attrezzature.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA PRENESTINA 1236

Periodo dal  01/12/2025 al  30/06/2026

Descrizione Formazione di  Bar ist i  e  banchist i

Contatti  Just  Cornetto Srl
0622148655 info@justcornetto.com justcornettosrl@legalmail . i t
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JUST CORNET TO S.R .L .

Figura professionale 6.5.1.3 -  pasticcieri ,  gelatai  e conser vieri
ar tigianali
Le professioni  comprese in  questa categoria producono ar t igianalmente
dolciumi ed altr i  al imenti ,  ovvero preparano e cuociono impast i  dolc i
l iev itat i ,  creme,  lavorano e montano panna,  burro,  uova e grassi  vegetal i ,
lavorano lo zucchero,  grassi  e  polver i  d i  cacao per produrre c ioccolato;
preparano miscele aromatiche e addensanti  per  real izzare creme gelato,
gelat i  a  base di  frutta e granite aromatizzate ;  gelat inizzano e candiscono
frutta ed altr i  prodott i  vegetal i ,  l i  lavorano e cuociono per produrre
marmellate e conserve.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA PRENESTINA 1236

Periodo dal  01/12/2025 al  30/06/2026

Descrizione Formazione past iccer i  e  aiuto past iccer i  l iev it ist i

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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VEL AR S.R .L .
Figura professionale 5.2.2.3.2 -  camerieri  di  r istorante
Le professioni  comprese in  questa unità assistono i  c l ient i  degl i  eserciz i
pubbl ic i  nei  loro bisogni ,  ovvero fanno accomodare e assistono i  c l ient i  a i
tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le  ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,
consigl iano e informano sui  c ib i ,  sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i
servono secondo le  regole ;  preparano e sottopongono i l  conto;
sovr intendono e provvedono alla cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle
attrezzature.

Posti  disponibi l i  12

Descrizione cameriere/a ai  tavol i .  Come da indicazioni  e  l imit i  delle
convenzioni  scolast iche,  per  r ispettare i l  modulo di  questo por tale,
inser iamo i l  numero totale massimo di  studenti  ospitabi l i  nel  per iodo
selezionato (2 anni) ,  considerando n .1 studente al  mese (oppure 2 per
mese,  in  base alle  disponibi l i tà ,  se v i  fossero problemi per  alcuni  per iodi ,
ma la somma fa i l  totale) ,  quindi  24 mesi  x  1 studente = 24 studenti .

Figura professionale 5.2.2.1 -  cuochi in alberghi e r istoranti
Le professioni  comprese in  questa categoria dir igono la preparazione o
preparano direttamente su ordinazione del  c l iente c ibi  come antipast i ,
pr imi  e  secondi  p iatt i ,  insalate e desser t  a base di  vegetal i ,  d i  carni  o  di
altr i  prodott i ,  curandone la presentazione,  i l  condimento e la cottura.
Predispongono menu giornal ier i ,  ordinano gl i  al imenti  e  i  prodott i
necessari  per  la  cucina,  s i  occupano della loro conservazione e
sovr intendono all ’ ig iene dei  luoghi  e  delle  attrezzature per  la
preparazione.

Posti  disponibi l i  12

Descr iz ione addetto att iv ità di  preparazione di  ant ipast i ,  pr imi  e  secondi
piatt i ,  desser t

Figura professionale 4.2.2 -  impiegati  addetti  all 'accoglienza e
all ' informazione della cl ientela
Le professioni  c lassif icate in  questa classe r icevono i l  pubbl ico nel
momento del  contatto con l ’ impresa o l 'organizzazione o in  att iv ità
r icett ive,  assistendolo r ispetto al le  sue esigenze o r ichieste ;  forniscono
informazioni  d irettamente o per  telefono e indir izzano i l  pubbl ico agl i
uff ic i  e  al  personale competente.

Posti  disponibi l i  12

Sede dell 'att iv ità  CASTEL GANDOLFO VIA DE'  ZECCHINI  27

Periodo dal  01/01/2026 al  31/12/2026

Descrizione addetto/a accogl ienza presso reception di  hotel

Contatti  Paol i l lo  Andrea 069360521 info@hotelcastelgandolfo.com
velar@arubapec. i t

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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L ASERPC ITALIA DI MONTEFINALE PAOLO

Figura professionale 2.2 -  ingegneri ,  architetti  e professioni
assimilate
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo conducono r icerche ovvero
appl icano le  conoscenze esistent i  nel  campo del  design,  della
progettazione e della real izzazione di  costruzioni  c iv i l i  ed industr ial i ,
del la pianif icazione e del  recupero urbano;  del  design,  della
progettazione e della real izzazione di  macchine,  d i  beni ,  d i  mezzi  d i
traspor to nonché dei  s istemi di  produzione di  tal i  beni ;  dei  s istemi di
estrazione e di  trasformazione di  mineral i ,  gas ,  petrol io  e  acqua.
Sovr intendono e dir igono tal i  att iv ità ;  studiano le  proprietà tecnologiche
dei  mater ial i ;  eseguono indagini  sul le  caratter ist iche e la conformazione
del  terr itor io producendo elaborazioni  e  rappresentazioni  graf iche dello
stesso.
Posti  disponibi l i  20

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo ISTITUTO COINVOLTO

Periodo dal  01/01/2026 al  31/05/2026

Descrizione Corso Droni ,  dalla teor ia al la prat ica.

Nel  percorso verranno affrontate tematiche inerenti  le  nuove tecnologie
UAS (s istema di  aeromobil i  senza equipaggio) ,
i l lustrandone le  f igure professional i  emergenti  e  la  relat iva normativa in
essere.
Gl i  studenti  impareranno a conoscere i  var i  campi  appl icat iv i  delle
tecnologie UAS,  tra le  qual i
termograf ia ,  aerofotogrammetria ,  r iprese mult ispettral i  e  modell i  3D.
Inoltre s i  imparerà ad
anal izzare ed ut i l izzare i  dat i  raccolt i ,  ad esempio computi  metr ic i  e
fruiz ione in  realtà v ir tuale.
Ci  s i  soffermerà inoltre sugl i  sbocchi  lavorat iv i  ed ai  campi  appl icat iv i
emergenti ,  qual i  le  energie
r innovabi l i ,  la  s icurezza forestale,  la  r icerca di  persone scomparse.

Le att iv ità ver teranno sui  seguenti  argomenti :

•  Nozioni  d i  base e t ipologia di  droni
•  Normativa del  volo in  I tal ia  e  in  Europa
• Campi  di  appl icazione in  ambito lavorat ivo
• Tipologia di  r i l iev i
•  Anal is i  dei  dat i
•  Att iv ità dimostrat ive
All ’ interno del  percorso sono previste prove di  ver i f ica per  valutare
l ’acquis iz ione degl i
apprendimenti .  A seguito della valutazione i  par tecipanti  r iceveranno un
attestato.

Contatti  paolo montef inale
paolo@laserpc. i t

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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DEMEA EVENTI CULTUR ALI SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA SEMPLIFICATA

Figura professionale 3.4.1.2.1 -  organizzatori  di  f iere,  esposizioni  ed
eventi  culturali
Le professioni  c lassif icate in  questa unità forniscono serviz i  per
l 'organizzazione e la gest ione di  f iere ;  collocano gl i  spazi  e  gl i  ambienti
esposit iv i  d isponibi l i ,  ne organizzano la fruiz ione da par te del  pubbl ico e
degl i  espositor i .

Posti  disponibi l i  500

Sede dell 'att iv ità ROMA

Indirizzo PRESSO LE SCUOLE E GLI  ISTITUTI  ADERENTI  IN TUTTA ITALIA

Periodo dal  01/09/2025 al  01/07/2026

Descrizione Gli  studenti  coinvolt i  nel  nostro progetto conducono
ricerche sulla tematica affrontata,  appl icano le  conoscenze esistent i  per
r ielaborare in  maniera personale i l  testo.
Introduciamo gl i  studenti  nel  mondo dell 'editor ia trasmettendo loro la
passione per la  lettura,  la  scr ittura,  la  letteratura,  formando operator i
cultural i  in  grado di  organizzare eventi ,  sovr intendere e dir igere att iv ità
di  promozione nell ’ambito culturale.
DESCRIZIONE Progetto didatt ico “ Incontro con l ’autore e Premio Demea”
I  nostr i  progett i  sono or iginal i  e  studiat i  per  coinvolgere gl i  studenti ,
avvic inarl i  al la lettura att ivamente in  compagnia degl i  autor i  e  introdurl i
nel  mondo dell ’editor ia .
S iamo sempre alla r icerca di  novità letterar ie  che possano
accompagnare gl i  studenti  nel  loro percorso di  crescita ,  emozionarl i  e
renderl i  par tecipi  in  pr ima persona attraverso un dialogo e un dibatt ito
costrutt ivo.  Onl ine o dal  v ivo potranno porre domande,  scr ivere pensier i ,
intervistare gl i  autor i ,  avere la possibi l i tà di  v incere premi e molto altro !
Basterà scegl iere i l  tema da affrontare o l ’Autore e noi  penseremo ad
organizzare tutto i l  resto!  Temi da affrontare:  bull ismo,  cyberbull ismo,
v iolenza sulle  donne,  par ità di  genere,  guerra e pace,  maf ia ,  legal ità e
giust iz ia ,  educazione c iv ica ,  d ivers ità e inclusione,  shoah e memoria ,
ambiente,  emigrazione e immigrazione ecc
I  par tecipanti  dovranno presentare,  nelle  modal ità e nei  tempi
concordati  con Demea Eventi  Cultural i  e  con i  Dir igenti  Scolast ic i ,  un
elaborato (tema,  poesia ,  book-trai ler,  d isegno,  d ipinto,  inchiesta,
presentazione mult imediale,  v ideo,  intervista ecc) .  L ibero spazio al la
creativ ità e al la fantasia !
Valor izz iamo gl i  studenti  che,  coadiuvati  dai  docenti ,  con impegno,
sensibi l i tà e  lavoro di  squadra,  r ielaborano in modo personale le
ispirazioni  e  le  tematiche affrontate real izzando un lavoro indiv iduale o
di  gruppo:  L’Autore stesso scegl ierà i l  lavoro da premiare,  la  classe o i l
s ingolo studente,  con la Targa Demea.

Contatti  0652726805 uff ic iostampa@demeaeventicultural i . i t

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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CLIMA X SOCIETA' COOPER ATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA
Figura professionale 3.4.1.5.1 -  guide ed accompagnatori
naturalistici  e spor tivi
Le professioni  c lassif icate in  questa unità accompagnano s ingol i  o  gruppi
di  tur ist i  in  scalate e ascensioni  in  montagna o in  altr i  i t inerar i  d i
par t icolare interesse natural ist ico ;  organizzano le  escursioni ,  consigl iano
percorsi  indicandone le  diff icoltà e le  condiz ioni  migl ior i  in  cui  seguir l i ;
preparano le  attrezzature necessarie ;  ver i f icano l ’adeguatezza di  quelle
degl i  escursionist i ,  l i  guidano e l i  a iutano in  s ituazioni  d i  d i ff icoltà ;
forniscono i l  pr imo soccorso in  caso di  incidenti  o  malesser i ,  r ichiedono
aiuto quando necessario e  par tecipano a spediz ioni  d i  soccorso.
L 'eserciz io  delle  professioni  d i  Guida alpina e Guida speleologica è
regolamentato dalle  leggi  dello Stato.

Posti  disponibi l i  50 

Descrizione Formazione di  f igure idonee all 'att iv ità di  educazione
ambientale r ivolta al le  scuole e ai  pr ivat i  attraverso:
-  potenziamento delle  conoscenze zoologiche,  botaniche e geologiche del
terr itor io -  apprendimento delle  metodologie di  r iconoscimento e anal is i
sul  campo -  apprendimento delle  tecniche di  d ivulgazione scient i f ica
-  apprendimento delle  conoscenze di  gest ione e conservazione della
biodivers ità

Figura professionale 3.4.4 -  tecnici  dei  ser vizi  culturali
Le professioni  comprese in  questa classe real izzano,  ut i l izzando var ie
tecniche di  d isegno ar t ist ico,  bozzett i ,  d isegni  d i  dettagl io,  e laborat i
mult imedial i  e  animazioni  f inal izzat i  al la comunicazione e
all ' i l lustrazione pubbl ic itar ia ;  real izzano scene per manifestazioni
teatral i ,  produzioni  c inematograf iche e televis ive,  spettacol i  musical i  e
altro ;  curano le  esposiz ioni  dei  musei  e  le  att iv ità delle  bibl ioteche;
valutano oggett i  d ’ar te,  monete e francoboll i ;  esaminano e valutano
call igraf ie ;  col laborano alle  att iv ità di  prevenzione,  manutenzione e
restauro di  beni  cultural i  mobi l i  e  architettonic i .

Posti  disponibi l i  50

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA ANGELO FAVA 46

Periodo dal  01/09/2025 al  30/07/2026

Descrizione Formazione sull 'ut i l izzo di  software di  modellazione
organica 3D con esposiz ione nel  dettagl io sui  seguenti  argomenti :
-  Studio anatomico dei  soggett i  da modellare ;  -  Studio del  software
uti l izzato;  -  Tecniche di  modellazione;  -  Conoscenze di  post-produzione (
software graf ico e stampanti  3D)

Contatti
Mauro Pepa  3402165939
 info@coopcl imax.com coopcl imax@pec. i t   

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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PERELUN S.R .L .
Figura professionale 2.5.4.3 -  interpreti  e traduttori  a l ivello elevato
Le professioni  comprese in  questa categoria traducono test i  da una
l ingua ad un’altra assicurando che venga mantenuto i l  corretto
signif icato del  testo or iginale,  che i l  s ignif icato di  test i  legal i ,  sc ient i f ic i ,
tecno-operat iv i  e  ist i tuzional i  s ia  correttamente reso e che la
fraseologia ,  la  terminologia ,  lo  spir i to e  lo  st i le  dei  test i  scr itt i  e  oral i  s ia
trasmesso nel  modo più adeguato;  interpretano discorsi  da una l ingua ad
un’altra in  convegni ,  trattat ive o in  altre occasioni  assicurando che s iano
trasmessi  i l  corretto s ignif icato e lo  spir i to del  d iscorso or iginale.

Posti  disponibi l i  20

Sede dell 'att iv ità BR ACCIANO

Periodo dal  07/10/2025 al  30/05/2026

Descrizione I l  progetto è r ivolto al le  classi  terze,  quar te e quinte per  un
massimo di  20 par tecipanti .
Obiett iv i  del  progetto
I l  percorso s i  pref igge di  introdurre gl i  studenti  al la nozione di
traduzione letterar ia come processo interpretat ivo non solo del  testo ma
dei  contest i  d i  par tenza e di  r icezione.
Cost i  del  progetto :
I l  progetto v iene svolto a t i tolo gratuito.

Figura professionale 2.5.4 -  specialisti  in discipline l inguistiche,
letterarie e documentali  Le professioni  comprese in  questa classe
concepiscono e creano opere di  scr ittura letterar ia e  professionale ;
comunicano fatt i  d i  cronaca e informazioni  d i  pubbl ica ut i l i tà e  di
settore ;  traducono e interpretano test i  scr itt i ,  segni  o  discorsi  da un'altra
l ingua;  conducono r icerche sul  l inguaggio,  sul le  relazioni  fra l ingue
antiche e moderne,  sul le  var ietà l inguist iche e sulla comparazione delle
l ingue,  sul le  interazioni  fra l inguist ica e ICT;  conservano documenti ,  l ibr i ,
contenuti  d igital i ,  beni  archeologic i ,  stor ic i ,  ar t ist ic i  e  cultural i .

Posti  disponibi l i  20

Sede dell 'att iv ità BR ACCIANO

Periodo dal  07/10/2025 al  30/05/2026

Descrizione Introduzione ai  mest ier i  dell ’editor ia .  I l  progetto è r ivolto
alle  classi  terze,  quar te e quinte per  un massimo di  20 par tecipanti .
Obiett iv i  del  progetto : I l  percorso s i  pref igge di  fornire agl i  studenti  le
nozioni  d i  base r iguardanti  i  meccanismi della f i l iera del  l ibro in  I tal ia .
Con un focus specif ico sui  mest ier i  dell ’editor ia i l  progetto por terà i
ragazzi  ad approfondire la conoscenza del  processo che por ta un l ibro
dalla scr ivania dell ’autore f in  nelle  mani  del  lettore.

Contatti  I lar ia Troncacci   i lar ia .troncacci@delvecchioeditore. i t

Percorsi di FSL proposti dalle imprese
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TELIMA ROMA S.R .L .

Figura professionale 3.1.2 -  tecnici  informatici ,  telematici  e delle
telecomunicazioni
Le professioni  c lassif icate in  questa classe assistono i  progett ist i  d i
software e di  s istemi ovvero svi luppano e scr ivono programmi
informatic i ;  installano,  conf igurano e gest iscono appl icazioni  software;
controllano e assicurano i l  funzionamento ott imale di  s i t i  internet ;
gest iscono,  controllano e manutengono basi  d i  dat i ;  installano,
conf igurano,  gest iscono e manutengono s istemi telematic i ;  curano
l ' installazione,  i l  montaggio,  la  messa in  serviz io  e  la  manutenzione di
ret i  informatiche,  telefoniche,  d i  impianti  radiotelevis iv i  e  satell i tar i ;
installano,  tarano e ut i l izzano apparecchiature e s istemi elettronic i  per
trasmettere programmi radio-televis iv i .

Posti  disponibi l i  3

Sede dell 'att iv ità ROMA Indir izzo VIA ALESSANDRO STR ADELLA ,  137

Periodo dal  01/01/2026 al  31/12/2026

Descrizione
Att iv ità di  NOC (Network Operat ions Center)  per  la  gest ione ed i l
controllo di  ret i  dat i  Help desk Installazione e gest ione di  apparati  d i
rete

Contatti
Pio Gaetano L ioi  3355220232
nino. l io i@tel imaroma. it

Percorsi di FSL proposti dalle imprese



Guide e manuali  pubblicati
nel sito della CCIAA di  Roma

GUIDE E MANUALI UTILI  SULLE COMPETENZE TRASVERSALI

Studi  e  anal is i  recenti  evidenziano che,  nei  prossimi  anni ,  un numero
crescente di  imprese r ichiederà sol ide competenze trasversal i ,  anche in
relazione al la diffusione sempre più ampia del l ’ut i l izzo del l ’ intel l igenza
art i f ic iale e  dei  s istemi di  automazione.

In  questa sezione sono disponibi l i  guide di  or ientamento dedicate ad
alcune del le  soft  sk i l ls  p iù r i levanti  per  i l  futuro,  fondamental i  per
affrontare con consapevolezza un contesto professionale in  continua
evoluzione,  competit ivo e complesso.

Camera di Commercio di Roma - Orientamento al lavoro

LA BIBLIOTECA DIGITALE

In  questa sezione sono disponibi l i  alcune guide sul le  tecnologie 4 .0 ,
identif icate dal  Piano Nazionale Impresa 4.0 come le pr incipal i
innovazioni  responsabi l i  del la quarta r ivoluzione industr iale in  atto
nonché su altr i  strumenti  ut i l i  al le  imprese.  
S i  tratta di  brevi  schede informative pensate per l ' imprenditore che
vuole conoscere le  potenzial i tà del le  tecnologie per  i l  proprio business .
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https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html


La Camera di Commercio di Roma, in collaborazione  con l’Azienda
Speciale Forma Camera, intende favorire l’incontro e la cooperazione tra il
sistema scolastico e quello imprenditoriale attuando percorsi per lo
sviluppo delle competenze trasversali.
L’obiettivo strategico del Progetto è quello di avvicinare il sistema della
scuola a quello delle imprese al fine di garantire un proficuo sviluppo
economico-sociale e culturale del territorio attraverso azioni di
orientamento, facilitazione, formazione e assistenza sia nei confronti delle
istituzioni scolastiche sia nei confronti delle imprese.
L’obiettivo specifico è quello di realizzare Percorsi di Formazione Scuola -
Lavoro (ex PCTO) che, favorendo i contatti tra i giovani e le imprese, diano
ai giovani la possibilità di acquisire, oltre alle conoscenze di base
trasmesse dalla scuola, competenze più specifiche e spendibili nel mercato
del lavoro e alle imprese la possibilità di trovare più facilmente le figure
professionali di cui hanno bisogno e che, invece, spesso sono di difficile
reperimento.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Catalogo ex PCTO

Forma Camera

info@formacamera.it
segreteria@formacamera.it
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https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/


Retorica 4.0 – La comunicazione
dall’antichità al  digitale
Obiettivo: fornire agli studenti coinvolti nuovi strumenti e mezzi al

fine di scoprire come l’arte della retorica può adeguarsi ai nostri

giorni, quale strumento per sviluppare una maggiore

consapevolezza nell'utilizzo delle capacità comunicative.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

L’avvio all ’attività di  impresa: le
diverse tipologie d’ impresa
Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi

tipi di impresa al fine dell’individuazione della forma giuridica più

idonea per chi vuole iniziare un’attività d’impresa.

L’autoimprenditorialità
Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di

impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione

scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtà imprenditoriale.

I l  business plan
Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e l’idea di business.
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I l  bilancio delle competenze
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria

storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le

risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Come scrivere un Curriculum Vitae
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

I l  public speaking
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con più sicurezza e disinvoltura.

I l  Social  Media Marketing
Obiettivo del Corso pratico di Social Media Marketing è quello di

fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i social come

canale di marketing per la promozione di un marchio, di un'azienda,

di un prodotto e di un servizio.
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La f igura professionale della guida
turistica 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni relative alla figura

professionale della Guida turistica.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Dall’aula al  museo
Obiettivo: introdurre gli studenti al mondo della didattica museale e

al luogo museo come attività imprenditoriale.

I l  giornalismo a scuola 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base sull’attività

giornalistica scoprendo le potenzialità fornite dalle nuove

tecnologie.

“Dietro le quinte”-I  mestieri  del  teatro
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto per

l’avviamento professionale negli ambiti delle arti dello spettacolo

dal vivo, della promozione, dell’organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing.
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MAXXI Art Work
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto non solo

formativo, ma soprattutto esperienziale. Il programma è declinato in

più giornate e prevede incontri tenuti da professionisti del settore

dei Beni Culturali con l’obiettivo di far conoscere il “dietro le quinte”

dei mestieri della Cultura, presentando le figure professionali

impiegate in un museo, le loro specifiche mansioni e il percorso

formativo che le ha portate a lavorare in ambito museale.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

La Bottega diffusa
La "bottega diffusa” è un percorso per le competenze trasversali e

l’orientamento, che ha l’obiettivo da un lato, di formare gli studenti a

mettere in pratica le forme del digital storytelling per raccontare e

valorizzare il tessuto produttivo locale, soprattutto quello di

prossimità caratterizzato dal ruolo delle botteghe storiche, dall’altro

di aumentare la consapevolezza di come si avvia un’impresa, la

rilevanza culturale della bottega storica, l’importanza del passaggio

generazionale, la promozione del turismo tramite il marketing

digitale, l’influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale. 
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LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Organizzatore di  eventi
Obiettivo :  Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  sul la f igura
professionale del l ’organizzatore di  eventi .

Contenuti :

I l  ruolo del l ’organizzatore
L’anal is i  del l ’evento e le  diverse t ipologie
Differenze di  gest ione tra l ’evento pr ivato ( festa,
r icevimento,  o  altro   evento su committenza pr ivata)  e
l ’evento corporate  e/o ist i tuzionale
Tecniche di  gest ione di  un evento

Corsi  sul  D.  Lgs.  81/08

Obiettivo :  Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  normative previste
dal  Decreto Legislat ivo 81/08 per la  tutela del la salute e del la
sicurezza dei  lavorator i  sul  posto di  lavoro

Contenuti :

I l  s istema normativo per la  gest ione del la s icurezza sui  luoghi
di  lavoro
Compit i  e  responsabi l i tà del le  f igure aziendal i
I  r ischi  lavorat iv i
La prevenzione incendi
Informazione e formazione dei  lavorator i
Anal is i  e  valutazione dei  r ischi  az iendal i
Gest ione,  monitoraggio e control lo del  s istema s icurezza
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Le nuove tecnologie per i l  s istema
educativo:  percorso di  accelerazione

Il progetto ha l’obiettivo di stimolare lo spirito di
autoimprenditorialità negli studenti, operando in un ambito a loro
vicino e significativo.
Il percorso fornisce le conoscenze e le competenze necessarie per
l’avvio di un’attività d’impresa, offrendo ai giovani l’opportunità di
esprimere la propria creatività attraverso l’individuazione di
soluzioni o applicazioni innovative. Gli studenti saranno
accompagnati nella definizione di una propria idea imprenditoriale
(business idea) e nella sua valorizzazione mediante un’adeguata
analisi di fattibilità (business plan).
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Questo Registro è composto da:

A) un’area aperta e consultabile gratuitamente in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per
ciascuna impresa o ente, il Registro riporta il numero
massimo degli studenti ammissibili nonché i periodi
dell’anno in cui è possibile svolgere l’attività di
alternanza;

B) una sezione speciale del Registro delle Imprese, di
cui all’articolo 2188 del Codice Civile, a cui devono essere
iscritte le imprese per l’alternanza scuola-lavoro. Tale
sezione consente la condivisione delle informazioni
relative all’anagrafica, all’attività svolta, ai soci e agli altri
collaboratori, al fatturato, al patrimonio netto, al sito
internet ed ai rapporti con gli altri operatori della filiera
delle imprese che attivano percorsi di alternanza.

IL  REGISTRO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il Registro Alternanza Scuola Lavoro
Guida operativa per la scuola

Il Registro nazionale per l’alternanza scuola-lavoro è stato istituito, presso le
Camere di Commercio, con la Legge 107/2015, a partire dall’anno
scolastico 2015/2016 (art. 1, comma 41).
Il comma 40 stabilisce, inoltre, che il dirigente scolastico possa individuare,
all’interno di questo Registro, le imprese e gli enti pubblici o privati disponibili
ad attivare i percorsi, al fine di stipulare specifiche convenzioni che
favoriscano anche l’orientamento scolastico e universitario degli studenti.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf


EXCELSIORIENTA

“Excelsiorienta” è uno spazio digitale
per mettere in connessione il mondo
della scuola con quello del lavoro.

La piattaforma online è stata
progettata per studenti e studentesse
delle scuole medie e superiori. Offre
strumenti per orientarsi nelle scelte
future, scoprire le diverse professioni
e conoscere le competenze più
richieste dal mondo del lavoro.

Il tutto navigando in un sito dinamico,
divertente e fruibile da qualsiasi tipo
di device.

HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/


ORIENTAGAME

E’ uno strumento interattivo di autovalutazione, all’interno di
Excelsiororienta,  che aiuta gli studenti a riflettere su  valori, attitudini e
competenze personali.
Attraverso un approccio ludico, il gioco supporta i ragazzi nel riconoscere i
propri punti di forza e nell’orientarsi verso scelte formative più consapevoli.

Per accedere all’esperienza ed effettuare il test, è sufficiente cliccare
sull’immagine sotto riportata.
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/orientagame/
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I l  Por tale mette a disposiz ione strumenti  d i  or ientamento
pensati  per  suppor tare studenti  e  operator i  dei  Centr i  per
l ’ Impiego.

Attraverso test  e  att iv ità di  autovalutazione,  come i l  test  di
Holland,  è  possibi le  esplorare i  propri  tratt i  d i  personal ità e
valutare i l  l ivel lo delle  proprie  conoscenze in  divers i  ambit i .

Quest i  strumenti  a iutano a r i f lettere sulle  proprie  incl inazioni
e rappresentano un val ido suppor to per indiv iduare le
professioni  o  i  percorsi  d i  studio più coerenti  con le
caratter ist iche personal i .

IL  PORTALE DELLE PROFESSIONI,  PROGET TATO E REALIZZATO DA INAPP

https://www.inapp.gov.it/professioni/strumenti-per-l-orientamento/


Struttura
"Orientamento al lavoro

e digitalizzazione"

Via de' Burrò 147
www.rm.camcom.it

orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

Camera di Commercio di Roma

https://twitter.com/camcomroma
https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma
https://www.threads.net/@cameracommercioroma
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma
https://www.youtube.com/@cciaaroma
https://whatsapp.com/channel/0029Vacvoqe65yDGzULd0y2e
https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

