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I l  concetto di  integrare la teor ia scolast ica con l ’esperienza prat ica in
azienda ha attraversato diverse fasi  normative in  I tal ia .

I l  pr imo inquadramento legislat ivo di  quest i  percorsi  s i  è  avuto con la
Riforma Moratti  (Legge n.  53 del 2003 ) ,  che mirava a rafforzare i l
collegamento tra i l  s istema scolast ico e i l  mondo del  lavoro;  tuttavia ,
nella fase in iz iale,  l ’adesione r isultava facoltat iva o c ircoscr itta ad
alcuni  indir izz i  d i  studio e l ’attuazione fu caratter izzata da una
notevole disomogeneità .

La vera svolta ,  che ha reso i l  percorso una componente centrale del
curr iculum  scolast ico,  è  avvenuta con la Riforma "La Buona Scuola"
(Legge n.  107 del 2015 )  che ha r idef in ito i l  concetto di  Alternanza
Scuola-Lavoro (A.S.L . ) .  L’elemento dist int ivo è stato l ’obbl igo di
par tecipazione per tutt i  gl i  studenti  dell ’ult imo tr iennio delle  scuole
secondarie di  secondo grado,  con la def iniz ione di  un monte ore
minimo comune a tutt i  gl i  indir izz i  d i  studio (400 ore per  gl i  ist i tut i
professional i ,  200 per gl i  ist i tut i  tecnic i  e  200 per i  l icei ) .

Con la Legge n.  145 del 2018  (Legge di  Bi lancio 2019)  l ’Alternanza
Scuola-Lavoro ha preso i l  nome di  “Percorsi  per le Competenze
Trasversali  e l 'Orientamento (P.C.T.O. )  e  l 'attenzione s i  è  spostata
dal  “ lavoro”  al la “ formazione delle  competenze trasversal i  (*soft
sk i l ls*)  e  al l ’or ientamento”.  I l  monte ore minimo è stato modif icato in
90 ore per  i  L icei ,  150 per i  Tecnic i  e  210 per i  Professional i .

La più recente modif ica normativa,  introdotta dal  Decreto-Legge 9
settembre 2025, n.  127 ,  ha r idenominato i  P.C .T.O.  in  “Formazione
Scuola-Lavoro ”  (F.S.L . ) ,  mantenendone caratter ist iche,  struttura e
monte ore,  con l ’obiett ivo di  semplif icare i l  concetto e porre al  centro
la valenza formativa,  restando i l  completamento del  percorso
requis ito obbl igator io per  l ’ammissione all ’Esame di  Stato.
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Notizie in evidenza
La CONSOB apre le por te a 500 studenti :  al  via i  nuovi  percorsi  di
alternanza per i  “tecnici  f inanziari” del  futuro.

ROMA – La Commissione Nazionale per  le  Società e la Borsa (CONSOB)
conferma i l  proprio impegno nell ’educazione delle  nuove generazioni .  È
stato uff ic ial izzato i l  nuovo piano di  Alternanza Scuola-Lavoro (PCTO),
che vedrà l ’Ente pubbl ico di  v ia G.B.  Mar t ini  protagonista nella
formazione dei  professionist i  d i  domani .

Quale invest imento concreto sul  capitale umano,  i l  progetto,  i  cui  dat i
sono stat i  aggiornati  oggi  dall ’ Indice delle  Pubbl iche Amministrazioni
( iPA),  prevede l ’accogl ienza di  un numero s ignif icat ivo di  par tecipanti :  500
studenti  avranno l ’oppor tunità di  immergersi  nella realtà della v igi lanza e
dei  mercati  f inanziar i .  I l  percorso s i  avvarrà della prest igiosa
collaborazione con var i  Atenei  i tal iani ,  creando un ponte diretto tra
scuola,  univers ità e mondo del  lavoro.

I l  programma: “Educazione f inanziaria e gestione”
L’att iv ità s i  concentrerà sulla f igura professionale dei  tecnic i  della
gest ione f inanziar ia .  Gl i  studenti  non s i  l imiteranno ad osservare,  ma
seguiranno modul i  specif ic i  su temi crucial i :

Gest ione delle  f inanze personal i ;
Anal is i  dei  mercati  f inanziar i  e  degl i  intermediar i ;
Ruolo e funzioni  delle  Autor ità di  v ig i lanza.

L’obiett ivo è formare f igure capaci  d i  assistere gl i  special ist i  nella
r i levazione dei  dat i ,  nel la valutazione dei  r ischi  e  nella consulenza
f inanziar ia .

Date e modalità di  par tecipazione
I l  per iodo di  alternanza è f issato per i l  pr imo bimestre del  prossimo anno,
dal  1°  gennaio al  28 febbraio 2027.  Tutte le  att iv ità s i  svolgeranno presso
la sede romana della Commissione,  in  v ia G.B.  Mar t ini  3 .
Per  gl i  ist i tut i  scolast ic i  e  gl i  studenti  interessat i ,  la  CONSOB ha messo a
disposiz ione canal i  dedicat i  per  le  informazioni :  è  possibi le  contattare
l ’uff ic io  al  numero 068477538 o scr ivere al l ’ indir izzo e-mail
fs l@consob. i t .  
Maggior i  dettagl i  sono disponibi l i  sul  s i to ist i tuzionale uff ic iale
www.consob. i t .
Con questa in iz iat iva,  la  CONSOB r ibadisce che la stabi l i tà del  s istema
f inanziar io di  domani  passa necessariamente per la  consapevolezza e la
preparazione dei  ragazzi  d i  oggi .
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
MK CONSULTING S.R .L .

Figura professionale  2.5.1.4.2 -  f iscalisti  e tributaristi
Le professioni  comprese in  questa unità esaminano,  anal izzano,
interpretano informazioni  per  formulare parer i ,  preparare indicazioni  e
proposte su quest ioni  f iscal i ,  indiv iduano e def iniscono gl i  obbl ighi  f iscal i
d i  organizzazioni  o  persone.

Posti  disponibil i  2

Sede dell ’att iv ità Comune ANGUILLAR A SABAZIA ,  VIALE POGGIO DEI
PINI ,  40

Periodo dal  01/05/2026 al  30/06/2026

Descrizione Le att iv ità sono div ise per  aree tematiche:

1. Area Contabile e Documentale
Protocollazione e Archiv iazione:  Organizzazione cronologica e
sistematica dei  documenti  contabi l i  ( fatture att ive,  passive,  corr ispett iv i )
s ia  in  formato car taceo che digitale.
Pr ima Nota:  Suppor to nella registrazione delle  operazioni  elementari  d i
cassa e banca (pagamenti ,  incassi ,  estratt i  conto) .
Registrazioni  Contabi l i :  Aff iancamento nella registrazione di  fatture
d’acquisto e di  vendita nel  software gest ionale dello studio,  con
dist inzione delle  al iquote IVA .

2. Area Fiscale e Adempimenti
Modell i  d i  Pagamento (F24) :  Suppor to nella predisposiz ione e nel
controllo dei  modell i  F24 per i l  versamento di  imposte e contr ibut i .
Ver i f ica Scadenziar io :  Monitoraggio delle  scadenze f iscal i  per iodiche
(L iquidazioni  IVA ,  acconti ,  d ichiarazioni )  sotto la supervis ione del  tutor.
Suppor to Dichiarat iv i :  Raccolta e controllo della documentazione
necessaria per  la  predisposiz ione dei  modell i  reddit i  (730,  Persone
Fis iche)  o delle  Cer t i f icazioni  Uniche.

3. Area Rappor ti  con la Pubblica Amministrazione
Pratiche Telematiche:  Assistenza nella preparazione di  prat iche verso la
Camera di  Commercio (ComUnica) ,  l ’Agenzia delle  Entrate o l ’ INPS.
Consultazione Cassetto Fiscale :  Aff iancamento nella r icerca di  dat i ,
v isure cameral i  e  documenti  presenti  nei  por tal i  ist i tuzional i  per  conto
dei  c l ient i .

4. Area Amministrativa e Relazionale 
Gestione Corr ispondenza:  Suppor to nella gest ione delle  PEC (Posta
Elettronica Cer t i f icata)  e  delle  comunicazioni  formal i  con i  c l ient i .
Front-off ice e Accogl ienza:  Gest ione del  pr imo contatto con i l  c l iente e
smistamento delle  telefonate ai  professionist i  d i  r i fer imento (sv i luppo
delle  soft  sk i l ls ) .

Contatti  3925312358,   prat iche@mk-consult ing. i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
DEGA SERVICE GROUP S.R .L .  

Figura professionale 3.1.3.3 -  elettrotecnici
Le professioni  comprese in  questa categoria assistono gl i  special ist i
nella r icerca nel  campo dell ’e lettr ic ità e della progettazione di  macchine
ed apparati  elettr ic i ,  anche a natura automatica,  ovvero appl icano ed
eseguono procedure e tecniche proprie  per  disegnare,  installare,
indiv iduare problemi e  modif icare impianti ,  c ircuit i ,  macchine e
apparecchiature elettr ic i  ed elettromeccanic i .

Posti  disponibil i  1

Sede dell ’att iv ità Comune ARICCIA ,  VIA CAMPOLEONE,  4 

Periodo dal  01/04/2026 al  31/03/2027

Descrizione Assistenza

Contatti  Serena Cint i
069345085 -  info@degaservice.com degaservice@pec. i t

SOLUNIA S.R .L .

Figura professionale 3.1.2.1 -  tecnici  programmatori
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria assistono i  progett ist i  e
anal ist i  d i  software,  traducendo istruzioni  e  specif iche di  controllo,  d i
procedure o di  soluzioni  d i  problemi ,  in  diagrammi logic i  d i  f lusso per la
programmazione in  l inguaggio informatico;  sv i luppando e scr ivendo
programmi per memorizzare,  r icercare ed elaborare informazioni  e  dat i .

Posti  disponibi l i  2

Sede dell ’att iv ità Comune ARICCIA ,  VIA DEL MELOGR ANO, 21,  00072
ARICCIA (RM)

Periodo dal  03/05/2026 al  15/05/2026

Descrizione lettura schemi elettr ic i ,  approccio ai  s istemi di  bui ld ing
automation

Contatti  Sergio Michett i  
3517208660 -  amministrazione@solunia . i t  posta@pec.solunia . i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
DOPPIO GUSTO - CAFFE' E APERITIVI S.R .L .  SEMPLIFICATA

Figura professionale 5.2.2.4 -  baristi  e professioni  assimilate
Le professioni  comprese in  questa categoria preparano e servono
bevande e snack ai  c l ient i  d irettamente o tramite camerier i  nei  bar,  nei
r istoranti  e  in  altr i  eserciz i  pubbl ic i ;  sovr intendono e provvedono alla
cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle  attrezzature.

Posti  disponibi l i  4

Sede dell ’att iv ità Comune ROMA , VIA PRENESTINA ,  361 C/D

Periodo dal  21/03/2026 al  21/12/2026

Descrizione percorso formativo caffetter ia gastronomia aperit iv i

Contatti  carmen lorusso 
3283526177 -  avv.c . lorusso@gmail .com dgcaffeaperit iv i@legalmail . i t

MT AUTOMAZIONI S.R .L .S.

Figura professionale 3.1.3.4.0 -  tecnici  elettronici
Le professioni  c lassif icate in  questa unità assistono gl i  special ist i  nella
r icerca in  mater ia di  elettronica,  ovvero appl icano ed eseguono
procedure e tecniche proprie  per  disegnare,  costruire,  installare e
modif icare componenti ,  par t i ,  apparat i  e  c ircuit i  e lettronic i  s ingol i  o
inser it i  in  s istemi complessi  e  per  indiv iduare e r isolvere problemi di
funzionamento.  L’eserciz io  della professione di  Per ito elettronico è
regolato dalle  leggi  dello Stato.

Posti  disponibi l i  2  

Periodo dal  01/04/2026 al  30/04/2026 

Descrizione ESPERIENZA SU IMPIANTI  DOMOTICI  ELETTRICI  E
AUTOMATISMI

Figura professionale 6.2.4.1.1 -  installatori  e r iparatori  di  impianti
elettrici  industriali
Le professioni  comprese in  questa unità ,  considerando disegni  o  altre
rappresentazioni  schematiche installano,  r iparano e ver i f icano impianti
elettr ic i  industr ial i  o  specif ic i  per  par t icolar i  apparat i ,  cabine e
trasformatori  elettr ic i .

Periodo dal  01/05/2026 al  31/05/2026 

Descrizione esperienza nel  settore 

Sede dell ’att iv ità Comune VELLETRI ,  V IA SAN GIOVANNI VECCHIO,  46/48

Contatti  0696155100 -  mtautomazionisr ls@hotmail .com
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA' E L A BORSA

Figura professionale 3.3.2.1 -  tecnici  della gestione f inanziaria
Le professioni  comprese in  questa categoria assistono gl i  special ist i
nella r i levazione e nell ’anal is i  dei  dat i  f inanziar i  e  di  invest imento di
imprese,  organizzazioni  o  famigl ie ,  per  indiv iduare e valutare lo stato e i
r ischi  delle  relat ive esposiz ioni  e  per  vendere adeguati  prodott i
f inanziar i .  Mettono in  relazione,  anche attraverso att iv ità di  consulenza,
banche o intermediar i  f inanziar i  determinati  con la potenziale cl ientela ,
al  f ine della concessione di  f inanziamenti .

Posti  disponibi l i  500

Sede dell ’att iv ità ROMA Indir izzo VIA G.B.  MARTINI ,  3

Periodo dal  01/01/2027 al  28/02/2027

Descrizione
Percorso di  educazione f inanziar ia e  gest ione delle  f inanze personal i  e
modul i  d i  formazione in  tema di  mercati  f inanziar i ,  intermediar i ,  autor ità
di  v ig i lanza

Contatti  068477538 -  fs l@consob. i t

DELL A BELL A LUCA

Figura professionale 5.4.3.1 -  acconciatori
Le professioni  comprese in  questa categoria forniscono serviz i  d i  cura
estet ica e cosmetica della persona,  massaggiano,  trattano i l  cuoio
capelluto e appl icano parrucche,  tagl iano,  spuntano,  lavano e danno
forma a capell i  e  barbe.

Posti  disponibi l i  3

Sede dell ’att iv ità CIAMPINO,  VIA XXIV MAGGIO,  23

Periodo dal  25/03/2026 al  20/06/2026

Descrizione
Proposta di  formazione basi lare r iguardante l ’ar te del  barbiere.  Lo
stagista imparerà la base del  mest iere :  conoscenza del  mater iale di
lavoro qual i  t ipologie di  macchinette (shaver,  tr immer,  c l ipper) ,  t ipologia
di  forbic i  adatte al  t ipo di  lavoro da effettuare,  pett in i  e  strumenti  var i ;
accogl ienza della cl ientela e organizzazione degl i  appuntamenti  d i
lavoro,  metodi  d i  shampoo,  t ipologia di  tagl i  uomo e appl icazione di  tagl i
base su test ina.

Contatti  3273430057 -  3273430057
lucadellabella417@gmail .com -  lucadellabella@legalmail . i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
RICERCA E SERVIZI ARIA ACQUA S.R .L .S.

Figura professionale 6.2.3.3.1 -  r iparatori  e manutentori  di
macchinari  e impianti  industriali
Le professioni  comprese in  questa unità costruiscono ar t igianalmente,
manutengono e r iparano,  in  off ic ina o sugl i  impianti  stessi ,  macchinari ,
impianti  industr ial i  o  le  loro par t i .

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 7.1.5.3.2 -  operatori  di  macchinari  per la
produzione di  prodotti  derivati  dalla chimica (farmaci esclusi)
Le professioni  comprese in  questa unità conducono e controllano
impianti  e  macchinari  per  la  fabbricazione di  prodott i  der ivat i  dalla
chimica (farmaci  esclusi )  ovvero conducono e controllano impianti  e
macchinari  per  la  fabbricazione di  prodott i  cosmetic i ,  detergenti  e
tensioatt iv i ,  del le  miscele con eccipient i ,  del  loro dosaggio e del  relat ivo
confezionamento per i l  consumo f inale ;  per  la  produzione delle  miscele e
dei  preparat i  esplosiv i ,  dei  loro dosaggi  in  car iche,  per  i l
confezionamento di  muniz ioni ,  detonatori ,  candelott i  o  altr i  t ip i  d i
esplosiv i  per  usi  industr ial i  e  non;  per  la  fabbricazione di  prodott i
der ivat i  dalla produzione chimica secondaria ,  qual i  candele,  l inoleum,
gas alogeni ,  vernic i ,  adesiv i ,  col le  e  resine;  per  la  produzione di  mater ie
intermedie der ivate dalla produzione chimica pr imaria qual i  soluzioni
chimiche decolorate,  gas ,  coke,  altr i  der ivat i  dalla lavorazione del
carbone,  fer t i l izzanti ,  f ibre s intet iche der ivate dalla lavorazione o
estrusione di  pol imeri ,  mater ie  e  sostanze radioatt ive e prodott i  s imil i .

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 6.2.3.6.0 -  meccanici  collaudatori
Le professioni  comprese in  questa unità collaudano e ver i f icano
l ’effett ivo r ispetto degl i  standard f is ic i  e  di  prestazione progettat i  d i
motori ,  macchine e alt i  apparat i  meccanic i ,  attraverso operazioni  d i
misura -  manual i  o  suppor tate da tecnologie ed attrezzature par t icolar i-
sul  complesso dell ’apparato o sulle  sue s ingole par t i ,  s iano esse f isse o
in movimento.

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 3.4.2.4.0 -  istruttori  di  discipline spor tive non
agonistiche
Le professioni  c lassif icate in  questa unità addestrano ad esercitare,  in
modo non agonist ico,  con lez ioni  indiv idual i  o  di  gruppo,  la  prat ica di
disc ipl ine spor t ive ;  ne insegnano le  tecniche;  ver i f icano l ’adeguatezza
delle  condiz ioni  f is iche dell ’al l ievo;  lo  preparano f is icamente;  lo  al lenano
e organizzano att iv ità spor t ive comuni .  L’eserciz io  della professione di
Maestro di  sc i  è  regolamentato dalle  leggi  dello Stato.

Posti  disponibi l i  1
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese

Figura professionale 5.1.2.3.0 -  addetti  ad attività organizzative
delle vendite
Le professioni  comprese in  questa unità svolgono,  negl i  eserciz i  d i
vendita ,  att iv ità di  coordinamento e di  suppor to organizzat ivo;
supervis ionano e istruiscono gl i  addett i  al le  vendite,  stabi l iscono la
suddiv is ione degl i  incar ichi ,  curano l ’al lest imento delle  merci  negl i
scaffal i ,  provvedono alla raccolta degl i  ordini ,  s i  ass icurano che i  c l ient i
r icevano un serviz io  adeguato.

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 3.1.8.3.1 -  tecnici  del  controllo ambientale
Le professioni  comprese in  questa unità assistono gl i  special ist i  nelle
r icerche e nella progettazione,  sv i luppo e valutazione di  s istemi per  i l
controllo,  la  salvaguardia e la  conservazione dell ’ambiente,  ovvero
adattano,  tarano e operano con strumentazioni ,  appl icano procedure per
controllare e r i levare informazioni  sui  var i  t ip i  d i  inquinamento
ambientale e sulle  possibi l i  cause;  controllano e r i levano informazioni
sullo stato di  monumenti  e  di  opere architettoniche,  sul le  caratter ist iche
e sullo stato degl i  ambienti  natural i  e  stor ic i ,  per  salvaguardarl i  e
conservarl i  nella loro funzional ità .

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 7.1.5.2.0 -  operatori  di  macchinari  e di  impianti
per la chimica di  base e la chimica f ine
Le professioni  comprese in  questa unità conducono impianti  e  macchine
per f i ltrare,  depurare l iquidi  e  gas ,  per  separare fanghi  e  altre
componenti  sol ide da f lu idi ,  per  separare l iquidi  e  gas di  d iverse densità
per successive lavorazioni  e  produzioni ;  conducono dist i l lator i  per  la
produzione di  sostanze chimiche di  base,  provvedendo anche
all ’al imentazione degl i  impianti  e  al lo stoccaggio delle  sostanze
prodotte ;  provvedono alla conduzione e al  controllo di  reattor i  e  di  altr i
impianti  chimici ,  effettuando anal is i  strumental i  standard e agendo
attraverso quadri  d i  manovra che r ipor tano in  tempo reale lo  stato dei
parametr i  f is ic i  e  chimici  essenzial i  e  che consentono l ’az ionamento di
valvole,  pompe,  generator i  d i  calore ed altr i  d isposit iv i  d i  gest ione dei
processi  chimici  e  delle  condiz ioni  energetiche in  cui  avvengono.

Posti  disponibi l i  1

RICERCA E SERVIZI ARIA ACQUA S.R .L .S.
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese

Figura professionale 6.2.1.6.0 -  sommozzatori  e lavoratori  subacquei
Le professioni  comprese in  questa unità costruiscono,  montano,  r iparano
o manutengono strutture e manufatt i  metall ic i  posati  al  d i  sotto della
super f ic ie  del  mare.  

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 6.2.3.3.1 -  r iparatori  e manutentori  di
macchinari  e impianti  industriali
Le professioni  comprese in  questa unità costruiscono ar t igianalmente,
manutengono e r iparano,  in  off ic ina o sugl i  impianti  stessi ,  macchinari ,
impianti  industr ial i  o  le  loro par t i .

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 7.1.5.3.2 -  operatori  di  macchinari  per la
produzione di  prodotti  derivati  dalla chimica (farmaci esclusi)
Le professioni  comprese in  questa unità conducono e controllano
impianti  e  macchinari  per  la  fabbricazione di  prodott i  der ivat i  dalla
chimica (farmaci  esclusi )  ovvero conducono e controllano impianti  e
macchinari  per  la  fabbricazione di  prodott i  cosmetic i ,  detergenti  e
tensioatt iv i ,  del le  miscele con eccipient i ,  del  loro dosaggio e del  relat ivo
confezionamento per i l  consumo f inale ;  per  la  produzione delle  miscele e
dei  preparat i  esplosiv i ,  dei  loro dosaggi  in  car iche,  per  i l
confezionamento di  muniz ioni ,  detonatori ,  candelott i  o  altr i  t ip i  d i
esplosiv i  per  usi  industr ial i  e  non;  per  la  fabbricazione di  prodott i
der ivat i  dalla produzione chimica secondaria qual i  candele,  l inoleum, gas
alogeni ,  vernic i ,  adesiv i ,  col le  e  resine;  per  la  produzione di  mater ie
intermedie der ivate dalla produzione chimica pr imaria ,  qual i  soluzioni
chimiche decolorate,  gas ,  coke,  altr i  der ivat i  dalla lavorazione del
carbone,  fer t i l izzanti ,  f ibre s intet iche der ivate dalla lavorazione o
estrusione di  pol imeri ,  mater ie  e  sostanze radioatt ive e prodott i  s imil i .

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 6.2.3.6.0 -  meccanici  collaudatori
Le professioni  comprese in  questa unità collaudano e ver i f icano
l ’effett ivo r ispetto degl i  standard f is ic i  e  di  prestazione,  progettat i  d i
motori ,  macchine e alt i  apparat i  meccanic i ,  attraverso operazioni  d i
misura -  manual i  o  suppor tate da tecnologie ed attrezzature par t icolar i-
sul  complesso dell ’apparato o sulle  sue s ingole par t i ,  s iano esse f isse o
in movimento.  

Posti  disponibi l i  1

RICERCA E SERVIZI ARIA ACQUA S.R .L .S.
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Figura professionale 7.1.5.2.0 -  operatori  di  macchinari  e di  impianti
per la chimica di  base e la chimica f ine
Le professioni  comprese in  questa unità conducono impianti  e  macchine
per f i ltrare,  depurare l iquidi  e  gas ,  per  separare fanghi  e  altre
componenti  sol ide da f lu idi ,  per  separare l iquidi  e  gas di  d iverse densità
per successive lavorazioni  e  produzioni ;  conducono dist i l lator i  per  la
produzione di  sostanze chimiche di  base,  provvedendo anche
all ’al imentazione degl i  impianti  e  al lo stoccaggio delle  sostanze
prodotte ;  provvedono alla conduzione e al  controllo di  reattor i  e  di  altr i
impianti  chimici  effettuando anal is i  strumental i  standard e agendo
attraverso quadri  d i  manovra che r ipor tano in  tempo reale lo  stato dei
parametr i  f is ic i  e  chimici  essenzial i  e  che consentono l 'az ionamento di
valvole,  pompe,  generator i  d i  calore ed altr i  d isposit iv i  d i  gest ione dei
processi  chimici  e  delle  condiz ioni  energetiche in  cui  avvengono.

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 5.1.2.3.0 -  addetti  ad attività organizzative
delle vendite
Le professioni  comprese in  questa unità svolgono,  negl i  eserciz i  d i
vendita ,  att iv ità di  coordinamento e di  suppor to organizzat ivo;
supervis ionano e istruiscono gl i  addett i  al le  vendite,  stabi l iscono la
suddiv is ione degl i  incar ichi ,  curano l ’al lest imento delle  merci  negl i
scaffal i ,  provvedono alla raccolta degl i  ordini ,  s i  ass icurano che i  c l ient i
r icevano un serviz io  adeguato.

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 3.1.8.3.1 -  tecnici  del  controllo ambientale
Le professioni  comprese in  questa unità assistono gl i  special ist i  nelle
r icerche e nella progettazione,  sv i luppo e valutazione di  s istemi per  i l
controllo,  la  salvaguardia e la  conservazione dell ’ambiente,  ovvero
adattano,  tarano e operano con strumentazioni ,  appl icano procedure per
controllare e r i levare informazioni  sui  var i  t ip i  d i  inquinamento
ambientale e sulle  possibi l i  cause;  controllano e r i levano informazioni
sullo stato di  monumenti  e  di  opere architettoniche,  sul le  caratter ist iche
e sullo stato degl i  ambienti  natural i  e  stor ic i ,  per  salvaguardarl i  e
conservarl i  nella loro funzional ità .

Posti  disponibi l i  1

RICERCA E SERVIZI ARIA ACQUA S.R .L .S.
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Figura professionale 7.1.5.2.0 -  operatori  di  macchinari  e di  impianti
per la chimica di  base e la chimica f ine
Le professioni  comprese in  questa unità conducono impianti  e  macchine
per f i ltrare,  depurare l iquidi  e  gas ,  per  separare fanghi  e  altre
componenti  sol ide da f lu idi ,  per  separare l iquidi  e  gas di  d iverse densità
per successive lavorazioni  e  produzioni ;  conducono dist i l lator i  per  la
produzione di  sostanze chimiche di  base provvedendo anche
all 'al imentazione degl i  impianti  e  al lo stoccaggio delle  sostanze
prodotte ;  provvedono alla conduzione e al  controllo di  reattor i  e  di  altr i
impianti  chimici  effettuando anal is i  strumental i  standard e agendo
attraverso quadri  d i  manovra che r ipor tano in  tempo reale lo  stato dei
parametr i  f is ic i  e  chimici  essenzial i  e  che consentono l 'az ionamento di
valvole,  pompe,  generator i  d i  calore ed altr i  d isposit iv i  d i  gest ione dei
processi  chimici  e  delle  condiz ioni  energetiche in  cui  avvengono.

Posti  disponibi l i  1

Figura professionale 6.2.1.6.0 -  sommozzatori  e lavoratori  subacquei
Le professioni  comprese in  questa unità costruiscono,  montano,  r iparano
o manutengono strutture e manufatt i  metall ic i  posati  al  d i  sotto della
super f ic ie  del  mare.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell ’att iv ità ROMA , VIA RIMELLA ,  42

Periodo
dal  10/03/2026 al  10/03/2027

Contatti  Rolando Di  Giorgio 
3939484548 -  info@resaa. i t  -  r.e .s .a .a .sr ls@pec. i t

RICERCA E SERVIZI ARIA ACQUA S.R .L .S.
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L A BOT TEGA FANTASTICA ASSOCIAZIONE CULTUR ALE

Figura professionale 3.4.3.2.0 -  tecnici  dell’organizzazione della
produzione radiotelevisiva,  cinematograf ica e teatrale
Le professioni  c lassif icate in  questa unità organizzano e seguono le
att iv ità connesse al l ’ implementazione dei  pal insest i  e  dei  programmi
radiotelevis iv i  ed al la produzione teatrale e c inematograf ica.

Posti  disponibi l i  25

Sede dell ’att iv ità ROMA Indir izzo VIA FEDERICO VITTORE NARDELLI ,  111
113

Periodo dal  08/03/2026 al  31/08/2026

Descrizione
L’Associazione Culturale “La Bottega Fantast ica”  opera da oltre
ventic inque anni  nel  campo della progettazione e real izzazione di  serviz i
educativ i ,  cultural i  e  formativ i  r ivolt i  a  bambini ,  ragazzi ,  g iovani  e  al
mondo della scuola .  L’associazione collabora stabi lmente con ist i tut i
scolast ic i  e  realtà del  terr itor io nella real izzazione di  laborator i
didatt ico-espressiv i ,  progett i  teatral i  e  att iv ità educative r ivolte a
studenti ,  docenti  ed educator i .
Nell ’ambito dei  percorsi  PCTO gl i  studenti  avranno l ’oppor tunità di
conoscere e sper imentare le  fasi  d i  ideazione,  progettazione e
real izzazione di  att iv ità teatral i  ed educative.  Le att iv ità potranno
includere momenti  d i  osservazione e par tecipazione a laborator i
espressiv i ,  introduzione alle  metodologie di  pedagogia teatrale
svi luppate dall ’associazione (GiocaRecitando)  e  sper imentazione di
att iv ità di  espressione corporea e creat iva.
Gl i  studenti  potranno inoltre approfondire aspett i  legati
al l ’organizzazione di  att iv ità cultural i  e  laborator ial i ,  al la  preparazione
di  mater ial i  d idatt ic i  e  al la progettazione di  esperienze educative r ivolte
al  mondo della scuola .  I l  percorso potrà prevedere momenti  d i  r i f less ione
sulle  competenze comunicat ive,  relazional i  e  organizzat ive ut i l i  nel la
real izzazione di  progett i  educativ i  e  cultural i .
I l  percorso è or ientato al lo sv i luppo delle  competenze trasversal i  degl i
studenti ,  in  par t icolare capacità comunicat ive,  creat ive,  collaborat ive e
organizzat ive,  attraverso esperienze laborator ial i  e  att iv ità di
progettazione culturale ed educativa.

Contatti  Massimil iano Grandino
3495549271 -  info@labottegafantast ica. i t
labottegafantast ica@arubapec. i t
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FR AMINIA E.C.S.  S.R .L .

Figura professionale 3.1.8.2 -  tecnici  della sicurezza sul lavoro
Le professioni  comprese in  questa categoria appl icano ed eseguono
procedure,  regolamenti  e  tecnologie proprie,  per  adeguare,  modif icare,
sv i luppare,  controllare e ver i f icare la s icurezza degl i  ambienti  d i  lavoro e
dei  lavorator i ,  delle  macchine e delle  loro modal ità di  uso.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell ’att iv ità ROMA -  MILANO
 
Periodo dal  05/03/2026 al  05/03/2027

Descrizione
-  Formazione specif ica sui  r ischi
-  Sorvegl ianza tramite tutor  aziendal i  e  aggiornamento del  documento di
valutazione dei  r ischi
-  Elaborazione,  a  scopo didatt ico,  d i  semplic i  checkl ist  d i  controllo
-  Aff iancamento al  tecnico della s icurezza nell ’osservazione dei
compor tamenti  lavorat iv i  e  nel  controllo del  corretto ut i l izzo dei  DPI  

Contatti  Francesco Catalano -  f .catalano@framiniaecs . i t

MOBILITAELOGISTICA SRL

Figura professionale 3.1.3.3 -  elettrotecnici
Le professioni  comprese in  questa categoria assistono gl i  special ist i
nella r icerca nel  campo dell ’e lettr ic ità e della progettazione di  macchine
ed apparati  elettr ic i ,  anche a natura automatica,  ovvero appl icano ed
eseguono procedure e tecniche proprie  per  disegnare,  installare,
indiv iduare problemi e  modif icare impianti ,  c ircuit i ,  macchine e
apparecchiature elettr ic i  ed elettromeccanic i .

Posti  disponibi l i  3

Descrizione
I l  percorso è or ientato al la conoscenza dei  s istemi elettr ic i  ed
elettromeccanic i  appl icat i  a i  veicol i  d i  micromobil i tà elettr ica ,  qual i
b ic ic lette a pedalata assist ita (e-bike) ,  monopatt ini  elettr ic i  ed e-scooter.
Gl i  studenti  potranno aff iancare i l  personale tecnico nelle  att iv ità di
ver i f ica ,  d iagnosi  e  manutenzione dei  pr incipal i  componenti  elettr ic i  ed
elettronic i  dei  veicol i ,  tra cui  batter ie,  s istemi di  al imentazione,  motori
elettr ic i ,  central ine di  controllo,  cablaggi  e  sensori .  Durante i l  percorso
verranno i l lustrate le  procedure di  indiv iduazione dei  guast i ,  l ’ut i l izzo di
strumenti  d i  d iagnost ica e misura,  le  operazioni  d i  manutenzione
ordinaria e  straordinaria e  le  pr incipal i  tecnologie ut i l izzate nei  s istemi
di  mobi l i tà elettr ica leggera.  Gl i  studenti  avranno inoltre modo di
conoscere l ’organizzazione tecnica di  un’off ic ina special izzata nella
manutenzione di  veicol i  d i  micromobil i tà urbana e i  serviz i  legati  al la
mobil i tà sostenibi le .
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Figura professionale 6.2.3.1.3 -  meccanici  di  biciclette e veicoli
assimilati
Le professioni  comprese in  questa unità r iparano bic iclette e veicol i  non
a motore e le  loro par t i .

Posti  disponibi l i  3
Descrizione
I l  percorso è or ientato al la conoscenza delle  att iv ità di  manutenzione e
r iparazione di  b ic ic lette,  e-bike,  monopatt ini  elettr ic i  e  veicol i  d i
micromobil i tà urbana.  Gl i  studenti  potranno aff iancare i l  personale
tecnico nelle  operazioni  d i  manutenzione ordinaria e  straordinaria dei
mezzi ,  tra cui  regolazione dei  s istemi frenanti  e  di  trasmissione,
sost ituzione di  componenti  meccaniche,  controllo delle  ruote e dei
s istemi di  sterzo,  oltre al la ver i f ica generale delle  condiz ioni  d i  s icurezza
dei  veicol i .  Durante i l  percorso verranno inoltre i l lustrate le  pr incipal i
caratter ist iche tecniche delle  bic iclette tradiz ional i  e  a pedalata
assist ita ,  con cenni  a i  s istemi elettr ic i  ed elettronic i  presenti  nei  veicol i  d i
nuova generazione.  Gl i  studenti  avranno modo di  conoscere
l ’organizzazione di  un’off ic ina special izzata nella manutenzione di
bic iclette e veicol i  d i  micromobil i tà urbana,  nonché le  att iv ità legate al la
promozione della mobil i tà sostenibi le

Figura professionale 2.5.2 -  specialisti  in scienze giuridiche
Le professioni  comprese in  questa classe conducono r icerche e
approfondiscono quest ioni  legal i ,  normative e regolamentari ;  forniscono
consulenze in  mater ia legale a persone ed organizzazioni ;  tutelano e
garantiscono la pubbl ic ità ,  la  l iceità e l ’autentic ità degl i  att i  tra v iv i ;
esercitano l ’az ione penale a tutela dei  c ittadini ;  g iudicano e appl icano la
legge nel  processo penale,  c iv i le  e  amministrat ivo.

Posti  disponibi l i  100

Sede dell ’att iv ità Comune ROMA , PRESSO GLI  ISTITUTI

Periodo dal  01/09/2026 al  30/06/2027

Descrizione
percorsi  inerenti  al la conoscenza degl i  ist i tut i  cost ituzional i  e  del  loro
funzionamento;  s istemi giur idic i  d i  tutela dei  lavorator i ;  studio di
fenomeni  penalmente r i levanti ,  delle  loro conseguenze e del  s istema
processuale (bull ismo,  cyberbull ismo,  v iolenza di  genere,
discr iminazione,  stupefacenti  ecc . )

Contatti  Avv.  G.  Cammillett i /Avv.  E .  Pace
3683007566 -  3381801737 
cittadinis id iventaaps@gmail .com 
cittadinis id iventaps@namir ialpec. i t

CIT TADINI SI  DIVENTA APS

Contatti  El isa Lombardi  -  Referente Commerciale
351655490 -  mobil i taelogist ica@gmail .com -  mobil i taelogist ica1@pec. i t
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IDEA SERVIZI TECNICI S.R .L .

Figura professionale 2.1.1.6 -  geologi,  meteorologi,  geof isici  e
professioni  assimilate
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria conducono r icerche su
concett i  e  teor ie  fondamental i  e  incrementano la conoscenza scient i f ica
sugl i  aspett i  f is ic i  della crosta e dell ’atmosfera terrestre.  Studiano le
rocce,  i  mineral i ,  i  fossi l i ,  la  composiz ione,  la  struttura e la stor ia della
crosta terrestre ;  appl icano conoscenze di  chimica,  f is ica ,  b iologia e
matematica,  per  spiegarne fenomeni  e  att iv ità ,  contr ibuire ad indiv iduare
giacimenti  d i  mineral i ,  d i  gas ,  d i  petrol io  e  sorgenti  sotterranee d ’acqua.
Studiano i  movimenti  tel lur ic i ,  la  distr ibuzione,  la  c ircolazione e le
proprietà f is iche delle  acque sotterranee e di  super f ic ie,  la  forma e
l ’ intensità delle  precipitazioni ,  i l  tasso di  inf i ltrazione nel  suolo,  i  loro
movimenti  attraverso la terra e i l  loro r i torno ai  mari  e  nell ’atmosfera;
studiano i  fenomeni  atmosfer ic i ,  e laborano ed interpretano dati  per
prevederl i .  Appl icano tal i  conoscenze ai  problemi di  ingegneria c iv i le .

Posti  disponibi l i  2

Sede  del l ’att iv ità Comune POMEZIA VIA LEONARDO DA VINCI ,  12

Periodo dal  03/03/2026 al  05/03/2047

Descrizione att iv ità di  indagini  geof is iche,  geotecniche e geoelettr iche.
Relazioni  geologiche,  s ismiche e di  var ia t ipologia

Contatti  Lorenzo Torret i
3296683926 -  INFO@STUDIOIDEAPOMEZIA . IT

GLOBAL SERVICE S.R .L .  SEMPLIFICATA

Figura professionale 4.3.1 -  impiegati  addetti  alla gestione
amministrativa della logistica
Le professioni  c lassif icate in  questa classe suppor tano le  att iv ità
amministrat ive per  l ’approvvigionamento,  lo  stoccaggio e i l  traspor to di
merci  e  mater ial i ;  tengono nota dei  beni  prodott i  e  dei  mater ial i
necessari  al la produzione;  controllano e r i lasciano la documentazione di
v iaggio per  i l  traspor to delle  merci .  

Posti  disponibi l i  1

Sede dell ’att iv ità GUIDONIA MONTECELIO,  VIA TENUTA DEL CAVALIERE,  1

Periodo dal  01/04/2026 al  31/05/2026

Descrizione f igura nel  settore logist ico-commerciale

Contatti  Laura Proiett i
3312149326 -  amministrazione@ambienteglbservice.com
GLOBALSERVICE015@PEC. IT
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ELET TROTECNICA L AZIALE S.R .L .S.

Figura professionale 7.2.7.2 -  assemblatori  e cablatori  di
apparecchiature elettriche
Le professioni  comprese in  questa categoria montano,  in  catene o l inee
semiautomatiche di  assemblaggio e con l ’ausi l io  di  utensi l i  manual i  o
semiautomatic i ,  e  cablano componenti  d i  apparati  e  di  apparecchiature
elettr iche o di  loro par t i .

Posti  disponibi l i  2

Sede dell ’att iv ità GUIDONIA MONTECELIO,  VIA MONTE NERO,  14

Periodo dal  08/03/2026 al  31/05/2026

Descrizione Cablatore quadri  elettr ic i

Contatti  Gabriele Fatone
3936438699 -  g .fatone@elettrotecnicalaziale.com

IRON GYM SOCIETA' SPORTIVA DILET TANTISTICA A RESPONSABILITA' LIMITATA

Figura professionale 4.1.1.1 -  addetti  a funzioni  di  segreteria
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria suppor tano le  att iv ità di
un uff ic io,  organizzando r iunioni ,  v iaggi  d i  lavoro,  appuntamenti  e
contatt i ,  datt i loscr ivendo e inoltrando disposiz ioni  verbal i  e  appunti ,
att ivando ed eseguendo le  procedure burocrat iche necessarie  al
funzionamento delle  att iv ità e dei  processi  cui  l ’uff ic io  stesso è preposto
e alla c ircolazione dell ’ informazione e della documentazione tra i  var i
uff ic i ;  predispongono la documentazione e svolgono compit i  d i  suppor to
operat ivo necessarie  al la att iv ità degl i  uff ic i  stampa e di  relazione con i l
pubbl ico.

Posti  disponibi l i  8

Sede dell ’att iv ità Roma,  VIA FR ANCESCO MARIA MAGNI ,  24/26 

Periodo dal  18/02/2026 al  30/06/2026

Descrizione  Funzioni  d i  segreter ia e  amministrazione

Contatti  3701456208 -  0645552014
irongymottavia@gmail .com -  i rongym@legalmail . i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
BKON S.R .L .

Figura professionale 3.1.2.1 -  tecnici  programmatori
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria assistono i  progett ist i  e
anal ist i  d i  software traducendo istruzioni  e  specif iche di  controllo,  d i
procedure o di  soluzioni  d i  problemi ,  in  diagrammi logic i  d i  f lusso per la
programmazione in  l inguaggio informatico;  sv i luppando e scr ivendo
programmi per memorizzare,  r icercare ed elaborare informazioni  e  dat i .

Posti  disponibi l i  2

Sede dell 'att iv ità GUIDONIA MONTECELIO,  VIALE DELL'UNIONE,  83/A

Periodo dal  20/02/2026 al  20/06/2026

Descrizione acquis iz ione conoscenze per programmazione s istemi
informatic i ,  gest ione s istemi e  ret i

Contatti  Saverio Cardoni
scardoni@bkon. i t  -  amministrazione@pec.bkon. i t

ASS.SPORTIVA POPOL ARE DILET TANTISTICA AD MAIOR A

Figura professionale 3.4.2 -  insegnanti  nella formazione
professionale,  istruttori ,  allenatori ,  atleti  e professioni  assimilate
Le professioni  comprese in  questa classe s i  occupano della didatt ica nei
percorsi  d i  formazione professionale,  somministrano lez ioni  e  addestrano
alla guida di  automobil i ,  aerei  e  barche,  insegnano,  con lez ioni  indiv idual i
o per  piccol i  gruppi ,  a  prat icare disc ipl ine ar t ist ico-f igurat ive,
organizzano eventi  e  strutture spor t ive,  al lenano atlet i ,  fungono da
arbitr i  e  giudic i  in  gare ed esercitano professionalmente att iv ità spor t ive.

Posti  disponibi l i  2

Sede  del l 'att iv ità ROMA , VIA DI  PIETR ALATELLA ,  SNC

Periodo  dal  09/09/2025 al  30/04/2026

Descrizione Aff iancamento al  d irettore spor t ivo ;  gl i  studenti  potranno
esplorare tutte le  fasi  dell ’organizzazione delle  att iv ità e della gest ione
dell ' impianto spor t ivo.  Nelle  30 ore,  vedranno come funziona una
segreter ia e  la  sua gest ione,  come funziona l ’organizzazione dei  cors i
ordinari ,  come organizzare gare e stage formativ i .

Contatti  Catalani  Augusto
3483365531 -  aspadmaiora@gmail .com -  admaiora23@postecer t . i t
Palestra Popolare Casalber tone
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
EUR S.P.A.

Figura professionale 3.4.1.2 -  tecnici  dell’organizzazione di  f iere,
convegni ed eventi  culturali
Le professioni  comprese nella categoria forniscono serviz i  per
l ’organizzazione e la gest ione di  f iere,  collocano gl i  spazi  e  gl i  ambienti
esposit iv i  d isponibi l i ,  ne organizzano la fruiz ione da par te del  pubbl ico e
degl i  espositor i ;  organizzano convegni ,  conferenze e r icevimenti
garantendo accogl ienza,  social i tà e  serviz i  a i  convenuti .

Posti  disponibi l i  15

Sede dell 'att iv ità ROMA , VIA CIRO IL  GR ANDE,  16

Periodo dal  02/03/2026 al  31/12/2026

Descrizione Accogl ienza e Registrazione:  serviz io  di  b igl ietter ia ,
accogl ienza ospit i ,  controllo l iste e  accompagnamento all ’ interno della
struttura.  Presidio sale o settore spalt i :  ass istenza in  sala durante lo
svolgimento degl i  eventi  congressual i  o  al  Palazzo dello Spor t .
Logist ica e f lussi :  or ientamento del  pubbl ico al l ’ interno degl i  spazi
congressual i  e  del  Palazzo dello Spor t ,  gest ione dei  f lussi  d i
entrata/uscita .  Monitoraggio standard di  qual ità :  segnalazione
tempest iva di  eventual i  cr it ic ità logist iche durante lo svolgimento
dell ’evento.

Contatti  Dott .  Luca De Lell is  
3457047322 -  delel l is l@romaeur. i t  -  eurspa@pec. i t

CELIO AZZURRO SOCIETA' COOPER ATIVA SOCIALE

Figura professionale 3.2.1.2.7 -  educatori  professionali
Le professioni  comprese in  questa unità attuano specif ic i  progett i
educativ i  e  r iabi l i tat iv i ,  nel l ’ambito di  un progetto terapeutico elaborato
da un’équipe mult id isc ipl inare,  volt i  a  uno svi luppo equi l ibrato della
personal ità con obiett iv i  educativo/relazional i  in  un contesto di
par tecipazione e recupero alla v ita quotidiana.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell ’att iv ità  ROMA , 3 SALITA SAN GREGORIO AL CELIO

Periodo dal  01/04/2026 al  30/05/2026

Descrizione  Cel io  Azzurro,  centro educativo interculturale per  l ’ infanzia ,
offre t i rocini  curr icular i  a  studenti  e  studentesse interessat i /e  ai  temi
dell ’educazione,  della pedagogia interculturale e dello sv i luppo
dell ’ infanzia .  I l  t i rocinio prevede l ’aff iancamento agl i  educator i ,
l ’osservazione e i l  suppor to al le  att iv ità educative e laborator ial i  con
bambini  in  un contesto mult iculturale.

Contatti  067004271
cel io.azzurro@gmail .com -  cel ioazzurro@pec. i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
TOMMASO CARNEVALI

Figura professionale 2.2 -  ingegneri ,  architetti  e professioni
assimilate
Le professioni  c lassif icate in  questo gruppo conducono r icerche ovvero
appl icano le  conoscenze esistent i  nel  campo del  design,  della
progettazione e della real izzazione di  costruzioni  c iv i l i  ed industr ial i ,
del la pianif icazione e del  recupero urbano;  del  design,  della
progettazione e della real izzazione di  macchine,  d i  beni ,  d i  mezzi  d i
traspor to nonché dei  s istemi di  produzione di  tal i  beni ;  dei  s istemi di
estrazione e di  trasformazione di  mineral i ,  gas ,  petrol io  e  acqua.
Sovr intendono e dir igono tal i  att iv ità ;  studiano le  proprietà tecnologiche
dei  mater ial i ;  eseguono indagini  sul le  caratter ist iche e la conformazione
del  terr itor io producendo elaborazioni  e  rappresentazioni  graf iche dello
stesso.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell ’att iv ità  GUIDONIA MONTECELIO,  VIA MONTE NERO,  87/A

Periodo dal  05/02/2026 al  04/09/2026

Descrizione Disegnatore CAD per prat iche edi l iz ie ,  DOCFA e PREGEO

Contatti  3495755364
geom.carneval i_tommaso@hotmail . i t  -  tommaso.carneval i@geopec. i t

EFFEEFFE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA

Figura professionale 5.2.2.1 -  cuochi in alberghi e r istoranti
Le professioni  comprese in  questa categoria dir igono la preparazione o
preparano direttamente su ordinazione del  c l iente c ibi  come antipast i ,
pr imi  e  secondi  p iatt i ,  insalate e desser t  a base di  vegetal i ,  d i  carni  o  di
altr i  prodott i ,  curandone la presentazione,  i l  condimento e la cottura.
Predispongono menu giornal ier i ,  ordinano gl i  al imenti  e  i  prodott i
necessari  per  la  cucina,  s i  occupano della loro conservazione e
sovr intendono all ’ ig iene dei  luoghi  e  delle  attrezzature per  la
preparazione.

Posti  disponibi l i  6

Sede dell ’att iv ità ,  NETTUNO, STR ADA PROVINCIALE,  23B,  33

Periodo dal  02/02/2026 al  15/06/2026

Descrizione Aff iancamento e aiuto della l inea di  preparazione.

Contatti  DONATELLA
3801005607 -  miozzi .donatella@hotmail . i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
PARTECIPANDOCI -  APS

Figura professionale 3.4.2.1 -  istruttori  di  guida
Le professioni  c lassif icate in  questa categoria somministrano lez ioni
teor iche e prat iche -  f inal izzate in  genere al l ’acquis iz ione di  una patente,
di  un brevetto o di  una abi l i tazione -  sui  pr incìpi  e  le  tecniche di  guida,  i l
funzionamento delle  par t i ,  la  strumentazione da ut i l izzare e conoscere,
le  regole da seguire ed i  compor tamenti  da tenere nella guida di
automobil i ,  aerei  e  barche.

Posti  disponibi l i  15

Sede dell ’att iv ità VIA R AFFAELLO,  8 -  00039 VALLE MARTELLA ,
ZAGAROLO (RM).

Periodo dal  01/03/2026 al  16/06/2026

Descrizione Corsi  d i  guida difensiva per ragazzi  con esigenze specif iche.
Obiett iv i  del  Corso Prevenzione:  Acquis ire conoscenze e tecniche per
r iconoscere i  per icol i  potenzial i  ed evitare coll is ioni  e  v iolazioni .
Anal is i  Compor tamentale :  Comprendere come l ’atteggiamento
indiv iduale inf luenzi  le  decis ioni  al la guida e la prevenzione dei  s in istr i .
Responsabi l i tà :  Svi luppare la consapevolezza del  valore personale e
f inanziar io di  un compor tamento di  guida s icuro e conforme alla legge.

Contatti  r iccardo bianchi
3313740827 -  presidente@par tecipandoci . i t  -  par tecipandoci@pec. i t

CINECIRCOLO ROMANO

Figura professionale 2.5.4.2 -  giornalisti
Le professioni  comprese in  questa categoria raccolgono,  r ipor tano e
commentano notiz ie  o v icende di  cronaca da pubbl icare su quotidiani ,
per iodic i ,  radio-televis ione,  s i t i  Internet ed altr i  mezzi  d i  comunicazione
mediat ica;  intervistano altre persone su quest ioni  d i  var ia natura;
scr ivono editor ial i  ed espr imono opinioni  su fatt i  ed avvenimenti ,
r ivedono,  selezionano e organizzano ar t icol i  ed altr i  mater ial i  informativ i
per  la  pubbl icazione,  nel  r ispetto delle  leggi  sul la pr ivacy.

Posti  disponibi l i  80

Sede dell ’att iv ità ROMA , ONLINE + CINEMA CAR AVAGGIO

Periodo dal  01/01/2026 al  31/10/2026

Descrizione
I l  C inecircolo Romano offre agl i  studenti  delle  Scuole Secondarie un FSL
in “Giornal ismo,  cr it ica c inematograf ica e i  mest ier i  del  c inema”,  che
mira ad avvic inare le  nuove generazioni  al  c inema di  qual ità ,  dando loro
gl i  strumenti  necessari  per  decodif icare i l  l inguaggio c inematograf ico.

Contatti  Luciana Burl in
lucianaburl in@gmail .com -  c inecircoloromano@pec. i t



Guide e manuali  pubblicati
sul sito della CCIAA di  Roma

GUIDE E MANUALI UTILI  SULLE COMPETENZE TRASVERSALI

Studi  e  anal is i  recenti  evidenziano che,  nei  prossimi  anni ,  un numero
crescente di  imprese r ichiederà sol ide competenze trasversal i ,  anche in
relazione al la diffusione sempre più ampia del l ’ut i l izzo del l ’ intel l igenza
art i f ic iale e  dei  s istemi di  automazione.

In  questa sezione sono disponibi l i  guide di  or ientamento dedicate ad
alcune del le  soft  sk i l ls  p iù r i levanti  per  i l  futuro,  fondamental i  per
affrontare con consapevolezza un contesto professionale in  continua
evoluzione,  competit ivo e complesso.

Camera di Commercio di Roma - Orientamento al lavoro

LA BIBLIOTECA DIGITALE

In  questa sezione sono disponibi l i  alcune guide sul le  tecnologie 4 .0 ,
identif icate dal  Piano Nazionale Impresa 4.0 ,  come le pr incipal i
innovazioni  responsabi l i  del la quarta r ivoluzione industr iale in  atto
nonché su altr i  strumenti  ut i l i  al le  imprese.  
S i  tratta di  brevi  schede informative pensate per l ’ imprenditore che
vuole conoscere le  potenzial i tà del le  tecnologie per  i l  proprio business .
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https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html


La Camera di Commercio di Roma, in collaborazione  con l’Azienda
Speciale Forma Camera, intende favorire l’incontro e la cooperazione tra il
sistema scolastico e quello imprenditoriale, attuando percorsi per lo
sviluppo delle competenze trasversali.
L’obiettivo strategico del Progetto è quello di avvicinare il sistema della
scuola a quello delle imprese, al fine di garantire un proficuo sviluppo
economico-sociale e culturale del territorio, attraverso azioni di
orientamento, facilitazione, formazione e assistenza, sia nei confronti delle
istituzioni scolastiche sia nei confronti delle imprese.
L’obiettivo specifico è quello di realizzare Percorsi di Formazione Scuola -
Lavoro (ex PCTO) che, favorendo i contatti tra i giovani e le imprese, diano
ai giovani la possibilità di acquisire, oltre alle conoscenze di base
trasmesse dalla scuola, competenze più specifiche e spendibili nel mercato
del lavoro e alle imprese la possibilità di trovare più facilmente le figure
professionali di cui hanno bisogno e che, invece, spesso sono di difficile
reperimento.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Catalogo ex PCTO

Forma Camera

info@formacamera.it
segreteria@formacamera.it
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https://formacamera.it/cms/wp-content/uploads/2021/05/PCTO-catalogo-corsi-2021.pdf
https://formacamera.it/


Retorica 4.0 – La comunicazione
dall’antichità al  digitale
Obiettivo: fornire agli studenti coinvolti nuovi strumenti e mezzi al

fine di scoprire come l’arte della retorica può adeguarsi ai nostri

giorni, quale strumento per sviluppare una maggiore

consapevolezza nell’utilizzo delle capacità comunicative.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Avvio dell ’attività di  impresa: le
diverse tipologie d’ impresa
Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi

tipi di impresa, al fine dell’individuazione della forma giuridica più

idonea per chi vuole iniziare un’attività d’impresa.

L’autoimprenditorialità
Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di

impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione

scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtà imprenditoriale.

I l  business plan
Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e l’idea di business.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


I l  bilancio delle competenze
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria

storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le

risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte, al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Come scrivere un Curriculum Vitae
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

I l  public speaking
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con più sicurezza e disinvoltura.

I l  Social  Media Marketing
Obiettivo: fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i

social come canale di marketing per la promozione di un marchio, di

un’azienda, di un prodotto e di un servizio.
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La f igura professionale della guida
turistica 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni relative alla figura

professionale della Guida turistica.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Dall’aula al  museo
Obiettivo: introdurre gli studenti al mondo della didattica museale e

al luogo museo come attività imprenditoriale.

I l  giornalismo a scuola 
Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base sull’attività

giornalistica, scoprendo le potenzialità fornite dalle nuove

tecnologie.

“Dietro le quinte”- I  mestieri  del
teatro
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto per

l’avviamento professionale negli ambiti delle arti dello spettacolo

dal vivo, della promozione, dell’organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing.
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MAXXI Art Work
Obiettivo: coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto non solo

formativo, ma soprattutto esperienziale. Il programma è declinato in

più giornate e prevede incontri tenuti da professionisti del settore

dei Beni Culturali, con l’obiettivo di far conoscere il “dietro le quinte”

dei mestieri della Cultura, presentando le figure professionali

impiegate in un museo, le loro specifiche mansioni e il percorso

formativo che le ha portate a lavorare in ambito museale.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

La Bottega diffusa
La “bottega diffusa” è un percorso per le competenze trasversali e

l’orientamento, che ha l’obiettivo, da un lato, di formare gli studenti

a mettere in pratica le forme del digital storytelling per raccontare e

valorizzare il tessuto produttivo locale, soprattutto quello di

prossimità caratterizzato dal ruolo delle botteghe storiche; dall’altro

di aumentare la consapevolezza di come si avvia un’impresa, la

rilevanza culturale della bottega storica, l’importanza del passaggio

generazionale, la promozione del turismo tramite il marketing

digitale, l’influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale. 
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LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Organizzatore di  eventi
Obiettivo :  Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  sul la f igura
professionale del l ’organizzatore di  eventi .

Contenuti :

I l  ruolo del l ’organizzatore
L’anal is i  del l ’evento e le  diverse t ipologie
Differenze di  gest ione tra l ’evento pr ivato ( festa,
r icevimento,  o  altro   evento su committenza pr ivata)  e
l ’evento corporate  e/o ist i tuzionale
Tecniche di  gest ione di  un evento

Corsi  sul  D.  Lgs.  81/08

Obiettivo :  Fornire ai  partecipanti  le  nozioni  normative previste
dal  Decreto Legislat ivo 81/08 per la tutela del la salute e del la
sicurezza dei  lavorator i  sul  posto di  lavoro.

Contenuti :

I l  s istema normativo per la  gest ione del la s icurezza sui  luoghi
di  lavoro
Compit i  e  responsabi l i tà del le  f igure aziendal i
I  r ischi  lavorat iv i
La prevenzione incendi
Informazione e formazione dei  lavorator i
Anal is i  e  valutazione dei  r ischi  az iendal i
Gest ione,  monitoraggio e control lo del  s istema s icurezza
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Le nuove tecnologie per i l  s istema
educativo:  percorso di  accelerazione

Il progetto ha l’obiettivo di stimolare lo spirito di
autoimprenditorialità negli studenti, operando in un ambito a loro
vicino e significativo.
Il percorso fornisce le conoscenze e le competenze necessarie per
l’avvio di un’attività d’impresa, offrendo ai giovani l’opportunità di
esprimere la propria creatività, attraverso l’individuazione di
soluzioni o applicazioni innovative. Gli studenti saranno
accompagnati nella definizione di una propria idea imprenditoriale
(business idea) e nella sua valorizzazione mediante un’adeguata
analisi di fattibilità (business plan).
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LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


Questo Registro è composto da:

A) un’area aperta e consultabile gratuitamente, in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per
ciascuna impresa o ente, il Registro riporta il numero
massimo degli studenti ammissibili nonché i periodi
dell’anno in cui è possibile svolgere l’attività di
alternanza;

B) una sezione speciale del Registro delle Imprese, di
cui all’articolo 2188 del Codice Civile, a cui devono essere
iscritte le imprese per l’alternanza scuola-lavoro. Tale
sezione consente la condivisione delle informazioni
relative all’anagrafica, all’attività svolta, ai soci e agli altri
collaboratori, al fatturato, al patrimonio netto, al sito
internet ed ai rapporti con gli altri operatori della filiera
delle imprese che attivano percorsi di alternanza.

IL  REGISTRO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il Registro Alternanza Scuola Lavoro
Guida operativa per la scuola

Il Registro nazionale per l’Alternanza Scuola-Lavoro è stato istituito, presso
le Camere di Commercio, con la Legge n. 107/2015, a partire dall’anno
scolastico 2015/2016 (art. 1, comma 41).
Il comma 40 stabilisce, inoltre, che il dirigente scolastico possa individuare,
all’interno di questo Registro, le imprese e gli enti pubblici o privati disponibili
ad attivare i percorsi, al fine di stipulare specifiche convenzioni che
favoriscano anche l’orientamento scolastico e universitario degli studenti.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf


EXCELSIORIENTA

“Excelsiorienta” è una piattaforma
digitale finalizzata a facilitare il
raccordo tra il sistema scolastico e il
mercato del lavoro.

La piattaforma online è stata
progettata per studenti e studentesse
delle scuole medie e superiori. Offre
strumenti per orientarsi nelle scelte
future, scoprire le diverse professioni
e conoscere le competenze più
richieste dal mondo del lavoro.

Il tutto navigando in un sito dinamico,
divertente e fruibile da qualsiasi tipo
di device.

HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/


ORIENTAGAME

E’ uno strumento interattivo di autovalutazione, all’interno di
Excelsiororienta,  che aiuta gli studenti a riflettere su  valori, attitudini e
competenze personali.
Attraverso un approccio ludico, il gioco supporta i ragazzi nel riconoscere i
propri punti di forza e nell’orientarsi verso scelte formative più consapevoli.

Per accedere all’esperienza ed effettuare il test, è sufficiente cliccare
sull’immagine sotto riportata.
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I l  Por tale mette a disposiz ione strumenti  d i  or ientamento
pensati  per  suppor tare studenti  e  operator i  dei  Centr i  per
l ’ Impiego.

Attraverso test  e  att iv ità di  autovalutazione,  come i l  test  di
Holland,  è  possibi le  esplorare i  propri  tratt i  d i  personal ità e
valutare i l  l ivel lo delle  proprie  conoscenze in  divers i  ambit i .

Quest i  strumenti  a iutano a r i f lettere sulle  proprie  incl inazioni
e rappresentano un val ido suppor to per indiv iduare le
professioni  o  i  percorsi  d i  studio più coerenti  con le
caratter ist iche personal i .

IL  PORTALE DELLE PROFESSIONI,  PROGET TATO E REALIZZATO DA INAPP

https://www.inapp.gov.it/professioni/strumenti-per-l-orientamento/
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