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PROGETTO EXCELSIOR - RASSEGNA DEI FABBISOGNI PREVISIONALI DELLE IMPRESE

La Camera di Commercio di Roma predispone trimestralmente una Rassegna sui fabbisogni professionali delle
imprese nel territorio italiano, con particolare riferimento alla Regione Lazio e all’Area Metropolitana di Roma, dati
aggregati sulle caratteristiche delle imprese che intendono assumere, sulle professioni maggiormente richieste e sugli
indirizzi di studio piu rilevanti in prospettiva occupazionale. L'analisi si basa sui dati del Sistema informativo Excelsior,
estratti dalle dashboard interattive messe a disposizione da Unioncamere, con il supporto operativo di InfoCamere,
con l'obiettivo di favorire un efficace incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Il progetto Excelsior, realizzato a partire dal 1997 da Unioncamere in collaborazione con il Ministero del Lavoro,
l'’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), ['Unione Europea e le Camere di Commercio,
rappresenta una delle piu ampie e rilevanti indagini previste dal Programma Statistico Nazionale. Si tratta dell’'unica
rilevazione ufficiale che, attraverso indagini continue a cadenza mensile, analizza i programmi di assunzione delle
imprese italiane, offrendo un quadro aggiornato delle tendenze della domanda di lavoro, articolato per territorio,
settore economico e dimensione d’impresa.

Le indagini vengono condotte su un campione rappresentativo di imprese dei settori industria e servizi, alle quali viene
richiesto di indicare le previsioni di assunzione, i profili professionali richiesti, i livelli di istruzione necessari e le uscite
previste (pensionamenti, scadenze contrattuali, ecc.). La metodologia adottata consente di elaborare dati previsionali
mensili, trimestrali e annuali sui fabbisogni professionali per tutte le province italiane, fornendo indicazioni utili a
supporto delle politiche attive del lavoro, dell’'orientamento professionale e del dialogo tra mondo del lavoro e sistema
della formazione.

DASHBOARD EXCELSIOR
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APRILE - GIUGNO 2026

f e
NOTA METODOLOGICA DASHBOARD UNIONCAMERE EXCELSIOR ﬂln |

La dashboard Unioncamere Excelsior, da cui il presente Report attinge i dati, € uno strumento informativo on line per il monitoraggio
mensile/trimestrale dei fabbisogni professionali delle imprese italiane, con funzione di cruscotto, attraverso la rappresentazione in mappe, grafici e
tabelle, di dati aggregati relativi alle imprese che prevedono di assumere, alle professioni e agli indirizzi di studio maggiormente richiesti dagli
imprenditori.

Le unita di analisi sono:

e le imprese che assumono, definite come le imprese che nel mese “t” (marzo 2026) hanno dichiarato di assumere personale (dipendenti,
collaboratori, interinali o altri lavoratori non alle dipendenze) nel mese “t+1” (aprile 2026) o nel trimestre “t+3" (aprile-giugno 2026);

e le entrate (o assunzioni) previste dalle imprese, definite come occasioni di lavoro (contratti offerti), che sono rese disponibili da parte delle
imprese assumenti nel mese t+1 (aprile 2026) e/o nel trimestre t+3 (aprile-giugno 2026), con eccezione dei contratti inferiori a 20 giorni

lavorativi.
La dashboard interattiva di Unioncamere Excelsior & articolata in 4 sezioni: .:
znll
SINTESI IMPRESE
INDIRIZZI
PROFESSIONI gt

-\, Gamera di Commercio Pagina 4 di 34

Tl L

et ROMa




f ;
PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI ﬂ] ‘N
APRILE - GIUGNO 2026

Secondo il bollettino del Sistema informativo Excelsior, realizzato da Unioncamere e il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, le imprese hanno in programma 'attivazione di circa 500.000 contratti ad
aprile, che diventano 1,6 milioni se si considera il trimestre aprile - giugno 2026.

LS

Rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente (aprile 2025), il dato e stabile, mentre il valore
trimestrale, rispetto al 2025, registra un leggero decremento: il fabbisogno occupazionale delle imprese
diminuisce, infatti, dello 0,5% (-8 mila contratti).

MISMATCH DOMANDA OFFERTA DI LAVORO

Quasi la meta delle entrate programmate dalle imprese ad aprile (44,6%), pari a circa 223mila posizioni, risulta
difficile da coprire.

Le difficolta di reperimento si concentrano in particolare nelle costruzioni (61%), nel comparto tessile-
abbigliamento, legno-arredo e metallurgia (tutti con valori superiori al 56%), oltre alle industrie meccaniche ed
elettroniche e ai servizi informatici e delle telecomunicazioni, che superano comunque il 50%.

Tra le figure professionali piu richieste, ma difficili da trovare, emergono soprattutto gli operai specializzati nelle
rifiniture delle costruzioni, per i quali quasi il 72% delle posizioni & di difficile reperimento, seguiti dai meccanici
artigianali, montatori, riparatori e manutentori (70,6%), tecnici della gestione dei processi produttivi (68,3%) e
tecnici in campo ingegneristico (65,7 %).

Criticita rilevanti si registrano anche per gli operai addetti ai macchinari dell’industria tessile e delle confezioni
(67,5%) e per i tecnici della salute (63,9%).
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI !'1 4\
APRILE - GIUGNO 2026

~ N

SETTORE PRIMARIO

Positive le aspettative nel settore primario (agricoltura, silvicoltura caccia e pesca) per il mese di aprile:

+ 3,5%

RICHIESTE
DI ASSUNZIONI

Le imprese prevedono:
e 41.970 entrate nel mese di aprile;

e 130.960 entrate nell'intero trimestre.
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI .
APRILE - GIUGNO 2026 L

SETTORE SECONDARIO

Il Settore industriale prevede:

e circa 118mila contratti ad aprile;

e circa 383mila contratti nel trimestre.

Le aspettative del comparto manifatturiero ammontano a circa 74mila contratti nel mese e circa 238mila nel trimestre.

| principali settori del manifatturiero che intendono assumere sono:

Q

e le costruzioni (con circa 48mila lavoratori nel mese e 145 mila nel trimestre); NS

T

e la meccatronica (con circa 18mila contratti nel mese e 55mila nel trimestre);

R‘

e la metallurgia (con circa 13 mila contratti nel mese e 42 mila nel trimestre);

=
LN

* tessile abbigliamento e calzature (con circa 8 mila nel mese e 25mila nel trimestre).
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI H] ‘N
APRILE - GIUGNO 2026

LS

SETTORE TERZIARIO

Positive le aspettative nel Settore dei Servizi:
e + 3,8% nel Turismo;

e + 5,5 nella Logistica;

e + 2% nei Servizi alle persone.
Le imprese stimano nel Settore dei servizi:

e circa 340mila contratti a aprile;
e circa 1,15 milioni nel trimestre.

A trainare la domanda di lavoro:

e Alloggi e ristorazione (con circa 117mila ingressi previsti nel mese e 418mila nel trimestre); @

e Commercio (con circa 62mila nel mese e 209mila nel trimestre); ﬂ.?.

e Servizi alle persone (52mila nel mese e 184 mila nel trimestre).
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI H] o\
APRILE - GIUGNO 2026

LS

LAVORATORI IMMIGRATI

Tra le entrate totali previste ad aprile, il 24,1% ¢ destinato a lavoratori immigrati (121.000 contratti).

Nello specifico, la quota % delle entrate di aprile 2026 prevista per lavoratori immigrati e:

43,5% per Agricoltura, silvicoltura, caccia e pesca;

42,8% per Industrie tessili, dell’abbigliamento e calzature;

33,5% per Costruzioni;

29% per Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo;

27,7% per Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone;

nadiP P

25,4% per Industrie del legno e del mobile.
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APRILE - GIUGNO 2026

° g
PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI !ﬁﬂ FR

GIOVANI LAVORATORI

Per quanto riguarda i giovani under 30, le opportunitd per il mese di aprile rappresentano circa il 28% delle entrate previste, corrispondenti a
138.790 contratti.

La quota % delle entrate di aprile 2026, suddivisa nei diversi settori economici, prevista per i giovani e:

/‘g‘\ Servizi finanziari 46 30/
e assicurativi sy /0
—= | Serviziinformatici o
e delle comunicazioni 42’8 /°
\—/ Commercio
0-0
(™ Industrie della carta.
— o,
= cartotechica e stampa 3897 70
@ Servizi avanzati di 34.6%
([=> supporto alle imprese ' /0

ANALISI TERRITORIALE DELLA RICHIESTA IN ITALIA

Dal punto di vista territoriale, per tutti i profili, le maggiori opportunita di lavoro si concentrano nel Sud e nelle Isole, dove
le imprese prevedono circa 160mila entrate nel mese e 552mila nel trimestre. Seguono il Nord-Ovest (125mila nel mese e
400mila nel trimestre), il Nord-Est (113mila e 386mila) e, infine, il Centro, con 101mila entrate mensili e 330mila nel m

trimestre. 7
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI
APRILE - GIUGNO 2026

Totale imprese con dipendenti Imprese che assumono nel periodo

1,475,970 25.3%
N

Entrate nel periodo

1,666,700

Numero dipendenti

14,892,950
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI H] ‘N
APRILE - GIUGNO 2026

LN

Entrate nel periodo Totale imprese con dipendenti % imprese che prevedono entrate Numero dipendenti
1,475,970 0 14,892,950
1,666,700 879, 25.3% 892,
Province O
Imprese con entrate Gradustoria % imprese che Imprese con entrate per attivita
per classe dimensionale prevedono entrate
Milano
250 e oltre Roma
-12.2%- Napoli Altri servizi
50-245 27 Fog, Manifatturiero
-8.9% - Bari 16 4%
Torino 2.7%
1-9 Brescia 2.3%
-50.0%- ]
Venezia 2.0%
10-45 Salerno 2.0%
-28.8%-
Verona 2.0% Turismo
20 7% honi Agricoltura
Bolzano 19%

7.7%
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI H] ‘N
APRILE - GIUGNO 2026

LS

Nel trimestre di riferimento, sono state intervistate 1.475.970 aziende con dipendenti sull'intero territorio nazionale:

e i 25,3% delle imprese ha in programma di assumere nuovo personale, in aumento rispetto al 23,3% del trimestre precedente;

e la previsione ¢ di 1.666.700 assunzioni, di cui il 50% nelle imprese di piccole dimensioni (1-9 dipendenti).

Le imprese che prevedono entrate appartengono ai settori:

o “Altri servizi": 27,7 %: -

Qﬂ

Oan
o2 N
ofd
oft

o “Manifatturiero”: 16,4%:;
o “Turismo”: 20,7%:

o “Commercio”™ 17,5% .
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI oo
APRILE - GIUGNO 2026 [ H

Totale imprese con dipendenti Imprese che assumono nel periodo

138,850 20.9%

- N

Entrate nel periodo

150,400

Numero dipendenti

1,707,200
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APRILE - GIUGNO 2026

° g
PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI !ﬁﬂ FR

Entrate nel Deriﬂdﬂ Totale imprese con dipendenti % imprese che prevedono entrate Numero dipendenti

ncidenza

150,400 138,850 20.9% 1,707,200

Imprese con entrate Province O s
i ) ST TR AT e e |mprese con entrate per attivita
per classe dimensionale R
Roma 67 7%
250 e oltre .
-10.9%-

Latina 15 2% Altri servizi c .
1-5 36.1%
- 86.4% -
Frosinone 8.3%
Viterbo 6.3% Manifatturiero Agricoltura
9.8% 4 7%
Rieti 2.5%
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APRILE - GIUGNO 2026

° g
PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI fln FR

Nel Lazio, tra le 138.850 imprese con dipendenti, una percentuale pari al 20,9% dichiara di voler assumere nuovo personale nel trimestre.
Delle 150.400 entrate previste:

e il 67,7% riguarda le imprese della Provincia di Roma;
e i 46,4% proviene da imprese di piccole dimensioni.
Le imprese che prevedono entrate appartengono ai settori:
o “Altri Servizi": 36,1%,;

o “Turismo”: 19,6%;

o “Commercio”: 18,2%:;

o “Costruzioni”: 11,6%.
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PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI ﬂ] ‘N
APRILE - GIUGNO 2026

LS

Totale imprese con dipendenti % imprese che prevedono entrate NMumero dipendenti

115.940 entrate previste 100.100 19,6% 1.450.550

Imprese con entrate

per classe dimensionale |mprese con entrate per attivita
250 e oltre
-11,39% -
. 50-249 Lo I
, - { i ri servizi
~ - p - -15,0%- T 41,3%

Manifatiuriero
10-45
8,2%
’ 35.’3% ’ -
_-'.."'“'-._
aY o, |
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APRILE - GIUGNO 2026

v g
PREVISIONE DELLE ASSUNZIONI fln FR

Delle 100.100 imprese con dipendenti presenti sul territorio della Provincia di Roma, il 19,6% dichiara di voler assumere personale entro il
prossimo trimestre, per un totale di 115.940 unita.

In particolare, le imprese che prevedono entrate appartengono ai settori:
o “Altri Servizi": 41,3%;

o “Turismo”: 19,8%;

©)

“Commercio”: 17,7 %;

o “Costruzioni”: 11,4%:;

o “Manufatturiero”: 8,2%.

Le imprese che dichiarano di voler assumere sono soprattutto quelle di piccole dimensioni (da 1 a 9 dipendenti), rappresentando il 40,4%
del totale. Quelle medio piccole (10-49 dipendenti) costituiscono il 35,3%, mentre quelle di grandi dimensioni (oltre 250 dipendenti)
rappresentano solo I'11,3%.
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PROFESSIONI PIU RICHIESTE B
APRILE - GIUGNO 2026 | u

1 666700 entrate previste Professioni pill richieste

Dirigenti, professioni  Tecnici dei rapporti con i mercati 32450
con elevata
specializzazione e Tecnici della salute 23.380
tecnici
Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicaziomni 16.090
Tecnici in campo ingegneristico 15.320

Impiegati, professioni  Esercenti ed addetti nelle attivita® di ristorazione _

commerciali e nei

servizi Addetti alle vendite I 135 400
Addetti all” li 1inf i dell
: etti all’accoglienza e all'informazione della 45850
clientela
Addetti alla segreteria e agli affari generali 43720
Operai specializzatie Conduttori di veicoli a motore e atrazione animale 71710
conduttori di impianti
e macchine Operai specializzati addetti alle costruzioni e 24310
mantenimento di strutture edili
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle
S 45240
costruzicmi
Agricoltori e operai agricoli specializzati 42 380
Professioni non Personale non qualificato nei servizi di pulizia _ 150400
qualificate
Personale non qualificato addetto allo spostamento e
i 76.060
alla consegna merci
P I lificat II"'agricolt Il
ersona e_nnnqua ificato nell’agricoltura e nella £0.190
manutenzione del verde
P I lif. addett izi di custodia edifici
ersonale non qualif. addetto servizi di custodia edifici, 12 790

agttrezzature e beni
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PROFESSIONI PIU RICHIESTE ﬁ
APRILE - GIUGNO 2026

Macrosettore Province

Graduatoria delle province per numere di assunzioni (%)

Area aziendale di inserimento

Arez produzione di beni,
i I .

erocgazione del servizio

7,0% 6,9%

. . Aregvercits 12,8%
AHLI]_S;TIII 5
P ] riil
‘ 12,5% . .
4.1% Ares installazione/ 5,5%
manutenzions
2 8% , ,
23% 2,4% 2,1% 2,1% 20% 2.0%
Dimensione d’ll’ﬂpl"ESEl
e 1% Costruzioni  Agricoltura e 1-5 I S:,0%
- 8,7% 7.9% g = & ®©® 2 §F § s =& £
= = 2 F & &8 2 = 10-29 TN 2. 20

50-249 17,1%

250 e oltre 15,7%
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PROFESSIONI PIU RICHIESTE }l }R

APRILE - GIUGNO 2026

Delle previste 1.660.400 assunzioni su base nazionale, alla luce delle interviste effettuate, le professioni piu richieste, ben 332.040, sono nel
settore “Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione”, seguite da “Personale non qualificato nei servizi di pulizia’, con 150.400,

seqguite da 135.400 offerte nel settore “Addetti alle vendite”.

| settori maggiormente interessati sono: prow

o “Altri Servizi”, con il 31,6% delle offerte;

o “Turismo”, con il 25,% delle offerte, in netto aumento rispetto trimestre precedente;

o “Manifatturiero”, con il 14,3%. Y ' | BE
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PROFESSIONI PIU RICHIESTE g]
APRILE - GIUGNO 2026

LS

1 50‘400 entrate previste Professioni pil richieste

Dirigenti, professioni  Tecnici dei rapporti con | mercati 3,110
con elevata
specializzazione e Tecnici informatici, telematic e delle telecomunicazioni 2,340
tecnici

Tecnici della salute 2,320

Tecnici della"organizzazione e della’amministrazione

delle attivita® produttive

Impiegati, professioni  Esercenti ed addetti nelle attivita® di ristorazione
commerciali e nei

servizi Addetti alle vendite B 120w
Addetti alla segreteria e agli affari generali 5,620
Addetti all"accoglienza e all'informazicne della 3510
clientela ’

Operai specializzatie  Conduttori di veicoli @ motore e a trazione animale - 8,010

conduttori di impianti

& macchine Operai specializzati addetti alle costruzioni e 4830
mantenimento di strutture edili ’
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle
costruzioni L
Meccanici artigianali, montatori, riparatori, 2470

manutentori macchine fisse/maobili

gualificate
Personale non qualificato addetto allo spostamento e

alla consegna merci

Professioni non Personale non qualificato nei servizi di pulizia _ 14,430

7,540

r

Personale non qualificato nell*agriceltura e nella

manutenzione del verde sl

Personale non qualificato nella manifattura 1,060
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Macrosettore Province

_ ._ - L Area aziendale di inserimento
GCradustoriads S ProwinceE per NUmMens dil assunZizn !M‘:tl._ _

-top 3-

T77.1% o= Telal=-Ral 1
Area produzicne di beni, _ 41 58

erogazicne del servizio
Commercio Arezverdita 11.6%
11.3% Ares stica
. . r"E'-:l. CgISTICT, . 10.3%
Altri servizi distribuzicne, trasporti
48 59%
. . .
12 0% Dimensione d Impresa
5.3% 4.0%
: 1.6% 1-5 I -c 2%
Costruzioni
9.1% Roma Latina Frosinone  Viterbo Rieti g 0000 Eoed
50-245 13.1%
250 e oltre [N 22.5%

- Camera di Commercio Pagina 23 di 34

TLL

et ROMa




it
uait
1]

L'offerta di lavoro nella Regione Lazio si attesta su una previsione di 150.400
unita di personale, di cui il 77,1% nella sola provincia di Roma, in base a
quanto dichiarato dalle imprese.

Anche in questo caso, le professioni maggiormente richieste rientrano nei
seguenti ambiti: “Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione”, con
24.310 offerte di lavoro, cui segue il “Personale non qualificato nei Servizi
di pulizia”, con 14.480 posti da ricoprire, e il “Personale addetti alle
vendite”, con 12.050 offerte di lavoro.

| settori economici piu coinvolti sono:

o “Altri Servizi”, con il 48,5%:

o “Turismo”, conil 19,2%. @1

Camera di Commercio
Roma

PROFESSIONI PIU RICHIESTE
APRILE - GIUGNO 2026

%
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=
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PROFESSIONI PIU RICHIESTE g]
APRILE - GIUGNO 2026

LS

Professioni pil richieste

1 1 5 -940 entrate DI‘EU[ST.E Dirigenti, professioni  Tecnici dei rapporti con i mercati 2 680

con elevata
specializzazione e Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni 2 160
tecnici
Tecnici della salute 1,900
g Tecnici di apparecchiature ottiche e audio-wideo 1,810

_' ——_y e | i Impiegati, professioni  Esercenti ed addetti nelle attivita’ di ristorazione _

commerciali e nei

Servizi Addetti alle vendite B ss20

-
i

Addetti alla segreteria e agli affari generali 5,080
Addetti all’accoglienza e all'informazicne della
. 2,960
clientela
Operai specializzatie  Conduttor di veicoli a motore e a trazione animale - &, 380
a0 1 conduttori di impianti _ o _ _ o
m‘m”“ M m _ & macchine Operai specializzati addetti alle costruzioni e
@10000N 80N ) mantenimento di strutture edili ikl
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle
, T 3,000
L costruzicni
|
i Operai specializzati della’industria dello spettacolo 2,840
Professioni non Personale non qualificato nei servizi di pulizia _ 11,590
gualificate
Personale non qualificato addetto alle spostamento e
alla consegna merci - 6,460
Personale non qualificato nell’agricoltura e nella
) 960
manutenzione del verde
Personale non gualificato nella manifattura 820
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Macrosettore Dimensione d'impresa Area aziendale di inserimento

-top 3 -

Ares produzione di beni,
- 20202020 EE

Turismo Commercio 1-9 23 G ercgazicne del servizic
L75% Ll 10-45 I =0.2% Aresvendits 119%
L0-245 21 8%

Arez logistica,

250 e oltre 24 5oy distribuzione, trasporti

Costruzioni
8.5%
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PROFESSIONI PIU RICHIESTE g} .
APRILE - GIUGNO 2026
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Sul territorio della provincia di Roma, il maggior numero di posizioni
richieste dalle imprese riguarda gli “Esercenti ed Addetti alla
ristorazione”, con 16.840 offerte di lavoro, seguite dal “Personale
non qualificato nei servizi di pulizia”, con 11.890 offerte, e
“Addetti alle vendite”, con 9.320 richieste.

| settori economici piu interessati sono:
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INDIRIZZI DI STUDIO PIU RICHIESTI

APRILE - GIUGNO 2026

' 1 666700 entrate previste

Indirizzi di studio pid richiesti

Livello universitario Indirizzo economico 52,010
Indirizzo insegnamento e formazione 17570
Indirizzo sanitario e paramedico 13,180
Indirizzo ingegneria industriale 11170
Istruzione tecnica Meccatronica 9,620
superiore
Servizi alle imprese e agli enti senza fine di lucro 5,730
Tecnelogie della’informazione, della comunicazione e dei
. 4710
dati
Energia 3,670
Livello secondario Indirizzo amministrazione, finanza e marketing - 103,320
Indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalita” - 89,060
Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 35,810
Indirizzo trasporti e logistica 253,940
Qualifica di Indirizzo ristorazione e 158,780
formazione o diploma
professionale Indirizzo sistemi e servizi logistici 656,400
Indirizzo servizi di promozione e accoglienza 62,440
Indirizzo meccanico 26,530

Scuola dell’obbligo

Scuola dell'obbligo
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In ambito nazionale, gli studi universitari che comprendono il maggior numero di offerte di lavoro per giovani
neolaureati sono quelli appartenenti all’ “Indirizzo economico”, con 52.010 richieste, seqguiti da “Insegnamento e
formazione”, con 17.870 posizioni.

Nelllambito dell'istruzione tecnica superiore, l'indirizzo della “Meccatronica” ¢ quello su cui converge il piu alto
numero di richieste, pari a 9.620.

Per il livello di istruzione secondaria superiore, sono 103.820 le richieste per gli studenti che si sono diplomati in
“Amministrazione finanza e marketing”.

Le imprese cercano ben 158.780 lavoratori provenienti da istituti professionali con o
indirizzo “Ristorazione” e 66.400 con l'indirizzo “Sistemi e servizi logistici”. Sono &
poi richieste 62.440 unita con l'indirizzo “Servizi di promozione e accoglienza”.

Si richiedono, per il trimestre, in ltalia, 411.490 risorse anche con la sola scuola
dell’obbligo.

-\, Gamera di Commercio Pagina 29 di 34

Tl L

et ROMa




CLORBREROE G /G

INDIRIZZI DI STUDIO PIU RICHIESTI
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Indirizzi di studio pid richiesti

1 5 D . 4 0 0 entrate prev iste Livello universitaric  Indirizze economico 6.790

Indirizzo sanitaric e paramedico 1.500
Indirizzo ingegneria eletironica e dell'informazione 1610
Indirizzo insegnamento e formazione 1.540
Istruzione tecnica Servizi alle imprese e agli enti senza fine di lucro 1230
superiore
Meccatronica o080
Tecnologie della’informazione, della comunicazione e dei
. a0
dati
Tecnologie per i beni e le attivita® artistiche e culturali e 220
per il turismo
Livello secondario Indirizzo amministrazione, finanza e marketing - 10130
Indirizzo turismo, encgastronomia e ospitalita” 7.600
Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 3.950
Indirizzo elettronica ed elettrotecnica 2.750
Qualifica di Indirizzo ristorazione e 9.210
formazione o diploma
professionale Indirizzo sistemi e servizi logistici 6.940
Indirizzo servizi di promozione e accoglienza 5.610
Indirizzo amministrativo segretariale 4 960
Scuola dell*obbligo Scucla dell"obbligo
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Nella Regione Lazio, a livello universitario, le imprese mostrano un maggiore interesse per i
laureati delle facolta con “Indirizzo economico”, per i quali sono previste 6.790 posizioni da /
ricoprire. Seguono i profili dell'“Area Sanitaria e Paramedica”, con 1.800 richieste, e i laureati é=1 I
in “Ingegneria”, per i quali sono disponibili 1.610 posizioni. ==

enti senza fine di lucro”, con 1.280 richieste, seguito dall'indirizzo “Meccatronica”, con 680 posizioni.

vy
—~ Y
@ @ @ Per i diplomati della scuola tecnica superiore, l'indirizzo preferito dalle imprese ¢ “Servizi alle imprese e agli

Per i diplomati della scuola secondaria superiore, l'indirizzo preferito dalle imprese € “Amministrazione, Finanza e
Marketing”, con 10.130 richieste, seguito dall'indirizzo “Turismo, enogastronomia e ospitalita”, con 7.600
posizioni.

Con riferimento ai diplomi rilasciati dagli istituti professionali, l'indirizzo della “Ristorazione” ¢ quello con che offre i
maggiori sbocchi, con 9.210 richieste, seguito dall'indirizzo “Sistemi e Servizi logistici”, con 6.940 posti.

Il mercato del lavoro del Lazio € alla ricerca di 34.670 unita di personale con la sola scuola dell’obbligo.

it
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Indirizzi di studio pil richiesti

Livello universitario Indirizzo economico 6280
1 1 5 & ;40 Entl"ate DFEU| Ste Indirizzo ingegneria elettronica e dell'informazione 1.550
Indirizzo sanitario e paramedico 1520
Indirizzo insegnamentc e formazione 1.310
Istruzione tecnica Servizi alle imprese e agli enti senza fine di lucro 1170
N superiore i . . . .
: Tecnclogie della’informazione, della comunicazione e dei
. 580
[ dati
[ & Meccatronica 350
1 Tecnelogie per i beni e le attivita® artistiche e culturali e 230
i per il turismo
Livello secondario Indirizzo amministrazione, finanza e marketing - &5.800
Indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalita” 5.870
Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 3.150
ey Indirizzo elettronica ed elettrotecnica 2.150
] Qualifica di Indirizzo sistemi e servizi logistici 2.530
L formazione o diploma
i professionale Indirizzo ristorazione 5.510
i, .
4 .
L "-H_: |_ Indirizzo servizi di promozione e accoglienza 4.490
] — "

- Indirizzo amministrativo segretariale 4190

Scuola dell obbligo Scucla dellobbligo
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DPRUB[,DF’ %@A Nel territorio della provincia di Roma, le facolta universitarie che riscuotono il pit ampio successo, in termini di

A \': 4 domanda di giovani neolaureati da impiegare in azienda, sono quelle con '“Indirizzo economico”, con 6.280 posizioni
® H F da ricoprire, sequite da quelle con indirizzo “Ingegneria elettronica e dell’informazione”, con 1.550 posizioni vacanti.
Con riferimento ai diplomati delle scuole secondarie superiori, l'indirizzo di studio

maggiormente richiesto dalle imprese del territorio ¢ “Amministrazione, finanza e
marketing”, con 8.800 domande, e “Turismo, Enogastronomia e ospitalita”, con
5.870 posti, sequito dall'indirizzo “Elettronica e elettrotecnica”, con 2.150 posizioni.

1111 ==

Realtivamente all'lstruzione tecnica superiore prevale la richiesta dellindirizzo G-
“Servizi alle imprese e agli Enti senza fini di lucro” con 1170 richieste. 5\2/&
Nell'ambito degli studi tecnico-professionali, lindirizzo su cui si riversa il maggior 915 @%%

numero di istanze da parte delle imprese € quello “Sistemi e servizi logistici”, con f" «<
5.530 richieste, seguito da “Ristorazione”, con 5.510 posizioni. |

Un numero pari a 25.010 risorse sono richieste anche con la sola scuola dell’obbligo.
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Struttura
“Orientamento al Lavoro
e digitalizzazione”

Via de' Burro, 147
WWWw.rm.camcom.it
orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it
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https://twitter.com/camcomroma
https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma
https://www.threads.net/@cameracommercioroma
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma
https://www.youtube.com/@cciaaroma
https://whatsapp.com/channel/0029Vacvoqe65yDGzULd0y2e
https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it
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