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I l  concetto di  integrare la teor ia scolast ica con l ’esperienza prat ica in
azienda ha attraversato diverse fasi  normative in  I tal ia .

I l  pr imo inquadramento legislat ivo di  quest i  percorsi  s i  è  avuto con la
Riforma Moratti  (Legge n.  53 del 2003 ) ,  che mirava a rafforzare i l
collegamento tra i l  s istema scolast ico e i l  mondo del  lavoro;  tuttavia ,
nella fase in iz iale,  l ’adesione r isultava facoltat iva o c ircoscr itta ad
alcuni  indir izz i  d i  studio e l ’attuazione fu caratter izzata da una
notevole disomogeneità .

La vera svolta ,  che ha reso i l  percorso una componente centrale del
curr iculum  scolast ico,  è  avvenuta con la Riforma "La Buona Scuola"
(Legge n.  107 del 2015 )  che ha r idef in ito i l  concetto di  Alternanza
Scuola-Lavoro (A.S.L . ) .  L’elemento dist int ivo è stato l ’obbl igo di
par tecipazione per tutt i  gl i  studenti  dell ’ult imo tr iennio delle  scuole
secondarie di  secondo grado,  con la def iniz ione di  un monte ore
minimo comune a tutt i  gl i  indir izz i  d i  studio (400 ore per  gl i  ist i tut i
professional i ,  200 per gl i  ist i tut i  tecnic i  e  200 per i  l icei ) .

Con la Legge n.  145 del 2018  (Legge di  Bi lancio 2019)  l ’Alternanza
Scuola-Lavoro ha preso i l  nome di  “Percorsi  per le Competenze
Trasversali  e l 'Orientamento (P.C.T.O. )  e  l 'attenzione s i  è  spostata
dal  “ lavoro”  al la “ formazione delle  competenze trasversal i  (*soft
sk i l ls*)  e  al l ’or ientamento”.  I l  monte ore minimo è stato modif icato in
90 ore per  i  L icei ,  150 per i  Tecnic i  e  210 per i  Professional i .

La più recente modif ica normativa,  introdotta dal  Decreto-Legge 9
settembre 2025, n.  127 ,  ha r idenominato i  P.C .T.O.  in  “Formazione
Scuola-Lavoro ”  (F.S.L . ) ,  mantenendone caratter ist iche,  struttura e
monte ore,  con l ’obiett ivo di  semplif icare i l  concetto e porre al  centro
la valenza formativa,  restando i l  completamento del  percorso
requis ito obbl igator io per  l ’ammissione all ’Esame di  Stato.
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Figura Professionale 4.2.2.2.0 -  addetti  all 'accoglienza nei  ser vizi  di
alloggio e r istorazione

Le professioni  c lassif icate in  questa unità accolgono e registrano gl i
ospit i  nelle  strutture che forniscono serviz i  d i  al loggio ;  assegnano le
camere e consegnano le  relat ive chiavi ;  forniscono informazioni  sui
serviz i  offer t i ;  gest iscono le  prenotazioni  e  le  prat iche di  registrazione in
arr ivo e in  par tenza,  tenendo traccia delle  camere disponibi l i ;  eseguono
le operazioni  d i  check-out degl i  ospit i  predisponendo la relat iva
documentazione.  Accolgono i  c l ient i  nei  r istoranti ,  gest iscono le
prenotazioni  dei  tavol i .

Posti  disponibi l i  5

Sede dell’attività:  Anzio (RM)

Periodo dal  01/01/2026 al  31/12/2027

Descrizione
Accogl ienza dei  c l ient i  al l 'arr ivo (check- in)  e  suppor to nelle  procedure di
registrazione e ver i f ica dei  documenti .
Fornitura di  informazioni  sui  serviz i  dell 'hotel ,  sui  traspor t i  e  sulle
attrazioni  tur ist iche del  terr itor io.Gest ione delle  r ichieste informative v ia
email  e  telefono e suppor to al  customer care.  
Aff iancamento nella gest ione delle  prenotazioni  e  nell 'ut i l izzo del
software gest ionale alberghiero (PMS).Suppor to al le  operazioni
amministrat ive di  base legate al le  par tenze (check-out)  e  al la
messaggist ica interna.  
Svi luppo e appl icazione delle  competenze l inguist iche ( inglese e l ingue
straniere)  con la cl ientela internazionale.

Contatti
Hotel  Parco Dei  Pr incipi ,  telefono 069875109 
info@hotelparcodeipr incipi .com   zaco-srl@legalmail . i t
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Figura Professionale 2.5.3.3 -  specialisti  in scienze psicologiche e
psicoterapeutiche
Le professioni  comprese in  questa categoria studiano i  processi  mental i  e  i
compor tamenti  d i  indiv idui  e  di  gruppi ;  d iagnost icano e trattano disabi l i tà
cognit ive,  problemi e disordini  mental i ,  compor tamental i  ed emotiv i ;
intervengono per migl iorarne i l  benessere psichico,  promuoverne
l ’adattamento sociale,  educativo e lavorat ivo;  studiano gl i  assett i  d i  imprese e
organizzazioni  e  appl icano i  pr incipi  della psicologia per  affrontare problemi
di  produtt iv ità del  lavoro e gest ione del  personale,  d isegnare e programmare
pol it iche di  sv i luppo delle  carr iere e della formazione della forza lavoro.
L’eserciz io della professione di  Psicologo è regolato dalle  leggi  dello Stato.

Posti  disponibil i  10

Sede dell’attività Roma,  v ia di  P ino Lecce
Periodo dal 22/09/2026 al  08/06/2027

Descrizione Nel centro diurno anziani  fragi l i ,  gl i  studenti ,  sempre sotto la
supervis ione del  personale del  CEDAF e nel  r ispetto delle  att iv ità consentite
dal  progetto formativo,  potranno par tecipare a :  Accogl ienza osservazione
delle  modal ità di  accogl ienza degl i  utent i ;  accompagnamento e suppor to al la
social izzazione;  conversazione e ascolto delle  persone anziane att iv ità di
st imolazione della memoria etc .

Contatti  S i lv ia Rossi  3479220388  presidenza@maglianasol idale. i
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Figura Professionale 2.6.5.3.1 -  docenti  della formazione e
dell 'aggiornamento professionale
 Le professioni  comprese in  questa unità insegnano gl i  aspett i  teor ic i
delle  disc ipl ine connesse al la prat ica di  d iverse att iv ità lavorat ive,  al l ’uso
di  tecnologie e  di  attrezzature in  centr i  per  la  formazione professionale e
in imprese.

Posti  disponibi l i  5

Sede dell’attività  Roma,  Via Ferruccio Zambonini  26

Periodo dal   01/10/2026 al  31/12/2026

Descrizione 
I l  Tutor  Formativo d'Aula e Project  Work guida gl i  studenti  nella
real izzazione prat ica di  compit i  d i  realtà e progett i  az iendal i  s imulat i .
P ianif ica le  att iv ità ,  suppor ta i  gruppi  d i  lavoro nello sv i luppo di
elaborat i  concret i  (come piani  d i  comunicazione o r icerche sul  campo) e
st imola i l  problem solv ing.  Cura inoltre la revis ione degl i  avanzamenti
intermedi ,  al lena gl i  studenti  al  p itch f inale e redige le  valutazioni
necessarie  per  la  cer t i f icazione formale delle  ore e delle  competenze.

Contatti  
FR ANCESCO CUCCARI  +393780839591  info@infoleducation.com  
infoleducation@legalmail . i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese

Figura Professionale 5.2.2.1 -  cuochi in alberghi e r istoranti
 
Le professioni  comprese in  questa categoria dir igono la preparazione o
preparano direttamente su ordinazione del  c l iente c ibi  come antipast i ,
pr imi  e  secondi  p iatt i ,  insalate e desser t  a base di  vegetal i ,  d i  carni  o  di
altr i  prodott i ,  curandone la presentazione,  i l  condimento e la cottura.
Predispongono menu giornal ier i ,  ordinano gl i  al imenti  e  i  prodott i
necessari  per  la  cucina,  s i  occupano della loro conservazione e
sovr intendono all ’ ig iene dei  luoghi  e  delle  attrezzature per  la
preparazione.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell’attività  POMEZIA ,  LUNGOMARE DELLE MEDUSE 266

Periodo 21/09/2026 al  21/09/2027
Percorso di  aff iancamento al la br igata di  cucina in  un r istorante di
pesce.  Lo studente partecipa al le  fasi  d i  r icezione e control lo del la
materia pr ima itt ica ,  pul iz ia  e  porzionatura del  pescato,  preparazione
delle  basi  e  del le  mise en place,  f in itura e impiattamento dei  p iatt i
durante i l  serviz io ,  appl icazione del le  procedure HACCP e di  r iordino
della postazione.  L 'att iv ità s i  svolge in  aff iancamento costante a
personale qual i f icato,  con progressiva assunzione di  autonomia.  Sono
previst i  momenti  d i  conoscenza del la f i l iera di  approvvigionamento e dei
cr iter i  d i  selezione del  prodotto.

Contatti  Morle Claudio 3382485624  266labarraca@gmail .com

Figura Professionale 5.2.2.3.2 -  camerieri  di  r istorante
 Le professioni  comprese in  questa unità assistono i  c l ient i  degl i  eserciz i
pubbl ic i  nei  loro bisogni ,  ovvero fanno accomodare e assistono i  c l ient i  a i
tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le  ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,
consigl iano e informano sui  c ib i ,  sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i
servono secondo le  regole ;  preparano e sottopongono i l  conto;
sovr intendono e provvedono alla cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle
attrezzature.

Periodo  dal  21/09/2026 al  01/10/2027
Posti  disponibi l i  1
Sede dell ’att iv ità POMEZIA ,  LUNGOMARE DELLE MEDUSE 266

Descrizione :  Percorso di  aff iancamento al  personale di  sala in  un
r istorante di  pesce con serviz io  curato,  inser ito nelle  pr incipal i  guide
gastronomiche nazional i

Contatti  Morle Claudio 3382485624 266labarraca@gmail .com

266 L A BARR ACA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA



Figura Professionale 5.2.2.3.2 -  camerieri  di  r istorante
Le professioni  comprese in  questa unità assistono i  c l ient i  degl i  eserciz i
pubbl ic i  nei  loro bisogni ,  ovvero fanno accomodare e assistono i  c l ient i  a i
tavol i  nei  r istoranti ,  prendono le  ordinazioni  e  le  sottopongono in cucina,
consigl iano e informano sui  c ib i ,  sui  v in i  e  sugl i  alcol ic i  da abbinare e l i
servono secondo le  regole ;  preparano e sottopongono i l  conto;
sovr intendono e provvedono alla cura e al l ’ ig iene dei  luoghi  e  delle
attrezzature.
.

Posti  disponibil i  3

Sede dell’attività ARDEA ,  VIA CATILINA 346

Periodo dal  21/09/2026 al  31/12/2027

Descrizione Mansioni  d i  cameriere di  sala

Contatti ;  Riccardo Palazzoni
 3289146934  tavernadeirutul i@hotmail . i t
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L A TAVERNA DEI RUTULI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

SEMPLIFICATA

Figura Professionale 5.2.2.1 -  cuochi in alberghi e r istoranti
Le professioni  comprese in  questa categoria dir igono la preparazione o
preparano direttamente su ordinazione del  c l iente c ibi  come antipast i ,
pr imi  e  secondi  p iatt i ,  insalate e desser t  a base di  vegetal i ,  d i  carni  o  di
altr i  prodott i ,  curandone la presentazione,  i l  condimento e la cottura.
Predispongono menu giornal ier i ,  ordinano gl i  al imenti  e  i  prodott i
necessari  per  la  cucina,  s i  occupano della loro conservazione e
sovr intendono all ’ ig iene dei  luoghi  e  delle  attrezzature per  la
preparazione.

.
Posti  disponibil i  3

Sede dell’attività ARDEA ,  VIA CATILINA 346

Periodo dal 21/09/2026 al  31/12/2027

Descrizione  Percorso di  apprendimento personale di  cucina

Contatti ;  R iccardo Palazzoni
 3289146934 tavernadeirutul i@hotmail . i t



Figura professionale 3.3.3.5 -  tecnici  del  marketing
Le professioni  in  quest ione assistono gl i  special ist i  nella def iniz ione di
strategie e  r icerche per r i levare i l  gradimento sul  mercato di  beni  e
serviz i  commercial izzat i ,  le  condiz ioni  d i  mercato e le  possibi l i tà di
penetrazione commerciale di  prodott i  o  serviz i ;  indiv iduano s ituazioni  d i
competiz ione,  prezzi  e  t ipologie di  consumatori ,  ovvero appl icano le
procedure f issate per  raccogl iere informazioni  in  mater ia ,  anal izzarle,
organizzarle e  presentarle in  maniera s ignif icat iva a special ist i  e
responsabi l i  del  settore.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell’attività  ROMA , VIA TROTULA DE RUGGIERO,  61

Periodo dal  01/09/2026 al  30/06/2027

Descrizione
o studente aff iancherà i l  team market ing in  att iv ità di  d igital  market ing
e comunicazione:  suppor to al la creazione di  contenuti  per  social  media ,
gest ione e monitoraggio di  campagne pubbl ic itar ie  onl ine,  att iv ità di
copywrit ing,  ut i l izzo di  strumenti  d igital i  e  d i  intel l igenza ar t i f ic iale,
anal is i  dei  r isultat i .  I l  percorso prevede aff iancamento e tutoraggio
costante su progett i  real i ,  con l 'obiett ivo di  sv i luppare competenze
prat iche spendibi l i  nel  mondo del  lavoro.voro.

Contatti  Cater ina Matteini  
3472827740  amministrazione@funnelconsult ing. i t
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
MDG S.R .L .

Figura professionale 3.1.2 -  tecnici  informatici ,  telematici  e delle
telecomunicazioni
Le professioni  in  quest ione assistono i  progett ist i  d i  software e di  s istemi
ovvero svi luppano e scr ivono programmi informatic i ;  installano,
conf igurano e gest iscono appl icazioni  software;  controllano e assicurano
i l  funzionamento ott imale di  s i t i  internet ;  gest iscono,  controllano e
manutengono basi  d i  dat i ;  installano,  conf igurano,  gest iscono e
manutengono s istemi telematic i ;  curano l ' installazione,  i l  montaggio,  la
messa in  serviz io  e  la  manutenzione di  ret i  informatiche,  telefoniche,  d i
impianti  radiotelevis iv i  e  satell i tar i ;  installano,  tarano e ut i l izzano
apparecchiature e s istemi elettronic i  per  trasmettere programmi radio-
televis iv i .

Posti  disponibi l i  2

Sede dell’attività  F IUMICINO (RM),  VIA FR ANCESCO BORROMINI ,  28 INT.
1

Periodo dal  20/09/2026 al  08/10/2026

Descrizione
Aff iancamento al  tecnico dell ’ impresa,  per  migl iorare,  per fezionare e
testare le  piattaforme per i l  monitoraggio delle  spediz ioni  e  delle
temperature.

Contatti  Franca Terzi
06-65990808 -  hr@mdgcold.com  -  mdgsrl@gigapec. i t

Figura professionale 3.1.2 -  tecnici  informatici ,  telematici  e delle
telecomunicazioni
Le professioni  in  quest ione assistono i  progett ist i  d i  software e di  s istemi
ovvero svi luppano e scr ivono programmi informatic i ;  installano,
conf igurano e gest iscono appl icazioni  software;  controllano e assicurano
i l  funzionamento ott imale di  s i t i  internet ;  gest iscono,  controllano e
manutengono basi  d i  dat i ;  installano,  conf igurano,  gest iscono e
manutengono s istemi telematic i ;  curano l ' installazione,  i l  montaggio,  la
messa in  serviz io  e  la  manutenzione di  ret i  informatiche,  telefoniche,  d i
impianti  radiotelevis iv i  e  satell i tar i ;  installano,  tarano e ut i l izzano
apparecchiature e s istemi elettronic i  per  trasmettere programmi radio-
televis iv i .

Posti  disponibi l i  2

Periodo:  da 01/02/2027 al  31/07/2027

Sede dell’attività  F IUMICINO (RM) VIA FR ANCESCO BORROMINI ,  28 INT.  1

Contatti  Franca Terzi
06-65990808 -  hr@mdgcold.com -  mdgsrl@gigapec. i t



11

Percorsi di FSL proposti dalle imprese

Figura professionale 3.1.7.2.3 -  tecnici  del  montaggio audio-video-
cinematograf ico
Le professioni  in  quest ione montano,  elaborano e modif icano r iprese
televis ive,  c inematograf iche e sonore.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell’attività  ROMA , VIA CARMELO MAESTRINI ,  263

Periodo dal  10/01/2027 al  01/07/2027

Descrizione
Lo studente agirà come assistente operatore v ideo e f i lmmaker per  la
comunicazione aziendale.  S i  occuperà del  controllo tecnico
dell ’attrezzatura,  curando i l  setup di  telecamere,  luci  e  microfoni  pr ima
di  un evento o di  uno shooting.  Gest irà le  inquadrature,  i  movimenti  d i
macchina e la composiz ione dell ’ immagine per catturare i  momenti
chiave.  Lavorerà al la post-produzione,  occupandosi  della selezione delle
cl ip  migl ior i ,  del  montaggio a r i tmo di  musica,  della correzione del  colore
e dell ’espor tazione nei  formati  per  i l  web e per  gl i  schermi dell ’evento.

Contatti  Chiara Fel ic i  
3205657579 -  c .fel ic i@thefounder. l ive

MA X COMUNICAZIONE S.R .L .

Figura professionale 3.4.4.1.1 -  graf ici
Le professioni  in  quest ione real izzano,  ut i l izzando var ie  tecniche di
disegno ar t ist ico,  bozzett i ,  d isegni  d i  dettagl io,  e laborat i  mult imedial i  e
animazioni  f inal izzat i  al la comunicazione o al l ’ i l lustrazione pubbl ic itar ia .

Posti  disponibi l i  1

Sede dell’attività  ROMA , VIA CARMELO MAESTRINI ,  263

Periodo dal  10/01/2027 al  01/07/2027

Descrizione
Lo  studente agirà come assistente graf ico e v isual  designer per  la
comunicazione aziendale.  S i  occuperà dello sv i luppo v is ivo dei  progett i ,
curando i l  setup dei  f i le ,  la  scelta dei  font  e  lo  studio delle  palette di
color i  in  l inea con l ’ ident ità del  brand.  Sul  campo,  gest irà
l ’ impaginazione di  mater ial i  car tacei  per  gl i  eventi ,  come locandine e
brochure,  e  la  composiz ione di  graf iche digital i  per  i l  web.  Nella fase
successiva,  lavorerà al la post-produzione delle  immagini ,  occupandosi
del  fotor itocco,  della creazione di  layout accatt ivanti  e  del  salvataggio
nei  formati  corrett i  per  la  stampa o per la  pubbl icazione onl ine.

Contatti  Chiara Fel ic i  
3205657579  -  c .fel ic i@thefounder. l ive
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Percorsi di FSL proposti dalle imprese
DIECIXCENTO S.R .L .S.

Figura professionale 3.3.3.5 -  tecnici  del  marketing
Le professioni  in  quest ione assistono gl i  special ist i  nella def iniz ione di
strategie e  di  r icerche per r i levare i l  gradimento sul  mercato dei  beni  e
dei  serviz i  commercial izzat i ,  le  condiz ioni  d i  mercato e le  possibi l i tà di
penetrazione commerciale di  prodott i  o  serviz i ;  indiv iduano s ituazioni  d i
competiz ione,  prezzi  e  t ipologie di  consumatori ,  ovvero appl icano le
procedure f issate per  raccogl iere informazioni  in  mater ia ,  anal izzarle,
organizzarle e  presentarle a special ist i  e  responsabi l i  del  settore.

Posti  disponibi l i  2

Sede dell’attività  LADISPOLI  (RM),  VIA L IVORNO, 63

Periodo dal  05/10/2026 al  30/11/2026

Descrizione
Lo studente potrà conoscere i l  funzionamento di  un’agenzia di  market ing
e par tecipare al le  pr incipal i  att iv ità di  comunicazione aziendale.  Potrà
collaborare al le  att iv ità di  p ianif icazione,  creazione e gest ione di
contenuti  d igital i ,  suppor tare la real izzazione di  campagne di
comunicazione,  approfondire l ’ut i l izzo dei  social  network e conoscere gl i
strumenti  ut i l izzat i  nel  settore.
 
Contatti :  Rober to Graziano 
3346603768 info@diecixcento.com diecixcentosrls@pec. i t

CENTRO CULTUR ALE SALESIANO
Figura professionale 3.1.7.2.1 -  tecnici  degli  apparati  audio-video e
della ripresa video-cinematograf ica
Le professioni  comprese in  questa unità montano,  tarano,  usano e
connettono apparecchiature per  la  r ipresa e la diffusione audio e v ideo;
eseguono r iprese televis ive o c inematograf iche.

Posti  disponibi l i  40

Sede dell’attività  ROMA , VIA PUBLIO VALERIO,  63 -   VIALE DEI
SALESIANI ,  19A

Periodo dal  01/10/2026 al  30/05/2027
Descr iz ione Gl i  studenti  saranno coinvolt i  in  un c iclo di  v is ioni  in  sala nel
Cinema Teatro Don Bosco  o  in  classe e,  successivamente,  in  un corso di
formazione di  natura teor ica e prat ica che l i  guiderà nell 'ut i l izzo di
apparecchiature professional i  per  la  r ipresa e i l  montaggio di  prodott i
audiovis iv i  d i  var ia natura.  Gl i  obiett iv i  formativ i  del  percorso r iguardano
Video recensioni ,  podcast  e  cor tometraggi

Contatti :  Michele Stefani le
3487538974  michelestef94@gmail .com
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Figura professionale F4.1.1 -  impiegati  addetti  alla segreteria e agli
affari  generali
Le professioni  c lassif icate in  questa classe eseguono una vasta gamma
di  compit i  d 'uff ic io  e  di  suppor to amministrat ivo secondo le  procedure
stabi l i te.  Preparano lettere e documenti  d i  natura ordinaria seguendo
indicazioni  predef inite ;  gest iscono la posta in  entrata e in  uscita ,  gl i
appuntamenti  dei  superior i ;  r ispondono alle  r ichieste telefoniche o
telematiche direttamente o inoltrandole al la persona interessata.

Posti  disponibil i  2

Sede dell’attività:  Via POLLENZA 4,  Roma Pol iambulator io GEMELLI

Periodo dal  01/01/2027 al  15/09/2029

Descrizione
Formazione su tutela del  lavoro, ,  uso delle  tecnologie informatiche
d'uff ic io  nel  r ispetto delle  normative sulla pr ivacy e della tutela dei  dat i
sensibi l i .

Contatti :  CRESCENZO COVIELLO 3202406647 ccoviel lo@me.com  
dir i tt inascost i@legalmail . i t  https ://www.facebook .com/previdenza

Figura professionale4.1.1 -  impiegati  addetti  alla segreteria e agli
affari  generali
 Le professioni  c lassif icate in  questa classe eseguono una vasta gamma
di  compit i  d 'uff ic io  e  di  suppor to amministrat ivo secondo le  procedure
stabi l i te.  Preparano lettere e documenti  d i  natura ordinaria seguendo
indicazioni  predef inite ;  gest iscono la posta in  entrata e in  uscita ,  gl i
appuntamenti  dei  superior i ;  r ispondono alle  r ichieste telefoniche o
telematiche direttamente o inoltrandole al la persona interessata.
.
Posti  disponibil i  2

Sede dell’attività:  Via del  Ponte delle  sette migl ia 49  Roma

Periodo dal  01/01/2027 al  15/09/2029

Descrizione
I l  progetto formativo su consulenza previdenziale

Posti  disponibil i  2

Sede dell’attività  :  v ia  Rocca Fior ita 195 Roma

Contatti :  CRESCENZO COVIELLO 3202406647 ccoviel lo@me.com  
dir i tt inascost i@legalmail . i t  https ://www.facebook .com/previdenza



BANCA D’ITALIA

Posti  disponibil i  a Roma: 24

Periodo dal  01/10/2026 al  31/07/2027

Descrizione percorsi  offer ti  r iguarderanno in par ticolare:
progettazione di  strumenti  d idatt ic i  d i  educazione f inanziar ia per
coetanei  (peer education) ;  Educazione f inanziar ia attraverso i  c lassic i
della letteratura;  redazione e somministrazione di  un test  di  economia
compor tamentale ;  anal is i  della comunicazione di  trasparenza delle
banche;  s imulazione del  processo decis ionale di  un collegio dell ’Arbitro
bancario f inanziar io (ABF ) .

Posti  disponibil i  a Roma: 62

Periodo dal  01/10/2026 al  31/07/2027

Descrizione :  Percorsi  formativ i  archiv ist i  b ibl iotecario

Contatti :  https://w w w.bancaditalia. it/media/notizia/percorsi-
formazione-scuola-lavoro-ex-pcto-anno-scolastico-2026-2027/
Alternanza_Scuola_Lavoro@bancaditalia. itPosti  disponibil i  a Roma:

Figura professionale3 - professioni  tecniche
Professioni  che r ichiedono conoscenze tecnico-discipl inar i  per
selezionare e appl icare operat ivamente protocoll i  e  procedure –  def init i
e  predeterminati  –  in  att iv ità di  produzione o serviz io.  I  loro compit i
consistono nel  coadiuvare gl i  special ist i  in  ambito scient i f ico,  sanitar io,
umanist ico,  economico e sociale,  afferenti  al le  sc ienze quantitat ive
f is iche,  chimiche,  ingegnerist iche e natural i ,  al le  sc ienze della v ita e
della salute,  al le  sc ienze gest ional i  e  amministrat ive ;  nel  supervis ionare,
controllare,  p ianif icare e garantire i l  corretto funzionamento dei
processi  d i  produzione e nell 'organizzare i  relat iv i  fattor i  produtt iv i ;  nel
fornire serviz i  social i ,  pubbl ic i  e  di  intrattenimento;  nell ’eseguire e
suppor tare per formance spor t ive.  I l  l ivel lo di  conoscenza r ichiesto dalle
professioni  comprese in  questo grande gruppo è acquis ito attraverso i l
completamento di  percorsi  d i  istruzione secondaria ,  post-secondaria o
univers itar ia di  I  l ivel lo,  o  percorsi  d i  apprendimento,  anche non formale,
di  par i  complessità .

Posti  disponibil i  a Roma: 24

Sede dell’attività:  Sedi  della Banca d’ I tal ia

Periodo dal  01/10/2026 al  31/07/2027

Descrizione I  percorsi  offer t i  r iguarderanno in par t icolare :  ruolo della
Banca sui  mercati  f inanziar i ;  esame di  un fenomeno economico locale ;
tematiche di  economia internazionale ;  pol it ica monetaria dell ’euro;
stat ist iche per l ’anal is i  economica;  attr ibuzione del  merito di  credito per
f in i  d i  pol it ica monetaria ( ICAS).
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Figura professionale 6.4.1.3 -  agricoltori  e operai  agricoli
specializzati  di  giardini  e vivai,  di  coltivazioni  di  f iori  e piante
ornamentali ,  di  or tive protette o di  or ti  stabil i
Le professioni  in  questa categoria producono in serre e in  tutte le
stagioni  f ior i ,  p iante ornamental i  e  s imil i ,  al levano e selezionano in v ivai
piante dest inate al le  colt ivazioni  agr icole ;  curano l 'al lest imento di  aree
verdi ,  colt ivando piante ornamental i  e  s istemando le  aiuole in  parchi  e
giardini ;  colt ivano in  serre e in  or t i  stabi l i  o  protett i  or taggi  e  prodott i
agricol i  fuor i  stagione dest inat i  al  consumo al imentare.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell’attività  ROMA , VIA SPIRO VALLES

Periodo dal  01/07/2026 al  31/12/2026

Descrizione cura e manutenzione del  verde

Contatti  Serena Procaccia
3482779239 -  serena.procaccia@gmail .com  -  v ittor iagiardinisr l@pec. i t 15

Percorsi di FSL proposti dalle imprese

Figura professionale 3.3.3.6 -  tecnici  della pubblicità e delle
pubbliche relazioni
Le professioni  in  quest ione assistono gl i  special ist i  nel  promuovere le
att iv ità di  mercato di  un’ impresa o di  un’organizzazione e nella creazione
presso i l  pubbl ico di  un’ immagine posit iva della stessa,  ovvero appl icano
e seguono procedure per programmare e att ivare promozioni  e
campagne pubbl ic itar ie  di  d iverso genere e su var i  mezzi ;  r icercano,
selezionano,  raccolgono e s istematizzano mater iale informativo e
pubbl ic itar io favorevole ;  seguono procedure per organizzare e
sponsorizzare eventi  d i  par t icolare impor tanza e v is ib i l i tà ,  non
direttamente collegati  al la promozione pubbl ic itar ia .

Posti  disponibi l i  1

Sede dell’attività  ROMA , VIALE GORIZIA ,  52

Periodo dal  15/09/2026 al  30/06/2027

Descrizione
Strategie creat ive e operat ive nella comunicazione digitale e  negl i
eventi :  dalla progettazione all ’esecuzione.  I l  t i rocinio ha l ’obiett ivo di
fornire una v is ione completa e operat iva del  mondo della comunicazione
contemporanea,  con un focus specif ico su organizzazione eventi ,
adver t is ing onl ine,  produzione creativa e gest ione dei  social  media .

Contatti  Dott .ssa Luce Pepponi   luce@lpcom.it

LP COMMUNICATION SOCIETÀ  A RESPONSABILITÀ  LIMITATA

VIT TORIA GIARDINI SOCIETÀ A RESPONSABILITÀ LIMITATA



E.C.M.D. 23 S.R .L .

Figura professionale F2.5.4 -  specialisti  in discipline l inguistiche,
letterarie e 5.2.2 -  esercenti  ed addetti  nelle attività di  r istorazione
 Le professioni  comprese in  questa classe def iniscono,  p ianif icano,
implementano e gest iscono le  strategie e  le  pol it iche di  vendita di
r istoranti ,  bar,  fast  food,  p izzer ie  ed altre att iv ità di  r istorazione di  p iccole
dimensioni ;  accolgono,  assistono,  consigl iano,  informano e servono gl i
avventor i ;  cucinano e preparano c ibi  e  bevande su ordinazione diretta del
cl iente e per  la  grande r istorazione.

Posti  disponibi l i  1

Sede dell’attività:  Via Alessandria 104 Roma

Periodo dal  7/09/2026 al  17/05/2027

Descrizione:  aiuto cameriere 

Contatti  Nasso DAvide 3382314040  ecmd23@gmail .com

E.C.M.D. 23 S.R .L .

FONDAZIONE ISABELL A SCELSI

Figura Professionale 5.4.5 -  archivisti ,  bibliotecari ,  conser vatori  di
musei  e professioni  assimilate
Le professioni  comprese nella categoria conducono r icerche,
acquis iscono,  valutano e garantiscono la conservazione di  archiv i
corrent i ,  d i  deposito o stor ic i  d i  par t icolare interesse,  d i  ar tefatt i  d i
interesse stor ico,  culturale o ar t ist ico,  d i  opere d ’ar te e di  l ibr i .
Provvedono alla loro indic izzazione,  c lassif icazione e catalogazione;  ne
garantiscono la conservazione,  l ’accessibi l i tà e  la  fruiz ione pubbl ica;  l i
rendono disponibi l i  su microf i lm,  suppor t i  d igital i  o  di  altra natura;
organizzano att iv ità di  promozione,  mostre ed eventi .

Posti  disponibi l i  5

Sede dell’attività  Via di  San Teodoro 8 Roma 

Periodo 01/02/2027 al  01/05/2027

Descrizione:  suppor to a r icogniz ione e r iconoscimento,  r iordino e
r icondiz ionamento di  car te di  archiv io e  test i  b ibl iograf ic i .

Contatti :  Angela Chiriatti
 06 69920344 archivio@scelsi . it
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Guide e manuali  pubblicati
sul sito della CCIAA di  Roma

GUIDE E MANUALI UTILI  SULLE COMPETENZE TRASVERSALI

Studi  e  anal is i  recenti  evidenziano che,  nei  prossimi  anni ,  un numero
crescente di  imprese r ichiederà sol ide competenze trasversal i ,  anche in
relazione al la diffusione sempre più ampia del l ’ut i l izzo del l ’ intel l igenza
art i f ic iale e  dei  s istemi di  automazione.

In  questa sezione sono disponibi l i  guide di  or ientamento dedicate ad
alcune del le  soft  sk i l ls  p iù r i levanti  per  i l  futuro,  fondamental i  per
affrontare con consapevolezza un contesto professionale complesso e
competit ivo ,  nonché in  continua evoluzione.

Camera di Commercio di Roma - Orientamento al lavoro

LA BIBLIOTECA DIGITALE

In  questa sezione sono disponibi l i  alcune guide relat ive al le  tecnologie
4.0 ,  identif icate dal  Piano Nazionale Impresa 4.0 ,  tra cui  le  pr incipal i
innovazioni  responsabi l i  del la quarta r ivoluzione industr iale in  atto ,
nonché guide inerenti  ad altr i  strumenti  ut i l i  al le  imprese.  
S i  tratta di  brevi  schede informative pensate per l ’ imprenditore che
vuole conoscere le  potenzial i tà del le  tecnologie per  i l  proprio business .

17

https://www.rm.camcom.it/pagina3757_suite-orientamento-formazione-lavoro.html


La Camera di Commercio di Roma, in collaborazione con l’Azienda
Speciale Forma Camera, intende favorire l’incontro e la cooperazione tra il
sistema scolastico e quello imprenditoriale, attuando percorsi per lo
sviluppo delle competenze trasversali.
L’obiettivo strategico del Progetto è quello di avvicinare il sistema della
scuola a quello delle imprese, al fine di garantire un proficuo sviluppo
economico-sociale e culturale del territorio, attraverso azioni di
orientamento, facilitazione, formazione e assistenza, sia nei confronti delle
istituzioni scolastiche sia nei confronti delle imprese.
L’intento è quello di realizzare Percorsi di Formazione Scuola - Lavoro (ex
PCTO) che, favorendo i contatti tra gli studenti e le imprese, diano ai
giovani la possibilità di acquisire, oltre alle conoscenze di base trasmesse
dalla scuola, competenze più specifiche e spendibili nel mercato del lavoro e
alle imprese la possibilità di trovare più facilmente le figure professionali di
cui hanno bisogno e che, invece, spesso sono di difficile reperimento.
I docenti sono sempre professionisti del settore, e l’erogazione della
formazione può invece avvenire in aula, o con formazione pratica (work
esperence, job days presso le pmie strutture di riferimento oppure con video
corsi sul sito di Forma Camera.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Forma Camera

info@formacamera.it
segreteria@formacamera.it

18

Catalogo FSL (ec PCTO)

https://formacamera.it/


Come orientarsi  nel  mondo del lavoro

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi di base per affacciarsi al

mondo del lavoro. 

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Avvio dell ’attività di  impresa: le
diverse tipologie d’ impresa
Obiettivo: fornire ai partecipanti le informazioni relative ai diversi

tipi di impresa, al fine di individuare la forma giuridica più idonea per

chi vuole iniziare un’attività d’impresa.

L’autoimprenditorialità

Obiettivo: attraverso la simulazione di un processo di creazione di

impresa, si introduce la cultura di impresa nella formazione

scolastica, base necessaria per consentire la costruzione di un

rapporto dinamico dei giovani con la realtà imprenditoriale.

I l  business plan
Obiettivo: fornire gli elementi necessari per predisporre il Business

Plan e aiutare i giovani a creare la propria idea di business.

19

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


I l  bilancio delle competenze

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per analizzare la propria

storia personale, riconoscendo e valorizzando le competenze e le

risorse personali consolidate attraverso le esperienze svolte, al fine

di realizzare un piano concreto per la ricerca attiva del lavoro.

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Come scrivere un Curriculum Vitae
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per la costruzione del

proprio curriculum vitae.

I l  public speaking

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi per parlare in pubblico

con più sicurezza e disinvoltura.

I l  Social  Media Marketing
Obiettivo: fornire le competenze e gli strumenti per utilizzare i

social come canale di marketing per la promozione di un marchio, di

un’azienda, di un prodotto e di un servizio.

20

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2
https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

Video corso professione sala
Obiettivo: Fornire agli studenti dell’Istituto Alberghiero elementi per

aggiornare e migliorare le competenze relative alla professione del

“Personale di Sala” .

“Il  web marketing”
Obiettivo: Fornire agli studenti gli elementi di base per acquisire

conoscenze opportune al fine di poter pianificare e dare

indicazioni per l’implementazione consapevole del web marketing

aziendale.

21

La figura professionale del Receptionist

d’Albergo
Obiettivo: Fornire agli studenti informazioni relative alla figura

professionale del Receptionist d’albergo



LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

La Bottega diffusa
La “bottega diffusa” è un percorso per le competenze trasversali

e l’orientamento, che ha l’obiettivo, da un lato, di formare gli

studenti a mettere in pratica le forme del digital storytelling,

per raccontare e valorizzare il tessuto produttivo locale,

soprattutto quello di prossimità caratterizzato dal ruolo delle

botteghe storiche; dall’altro, di aumentare la consapevolezza di

come si avvia un’impresa, della rilevanza culturale della bottega

storica, dell’importanza del passaggio generazionale, della

promozione del turismo tramite il marketing digitale nonché

dell’influenza dei social come nuovi mezzi di comunicazione per

promuovere il prodotto artigianale. 22

La f igura professionale della guida
turistica

Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni

 relative alla figura professionale della Guida Turistica

Dall’aula al  museo
Obiettivo: Introdurre gli studenti al mondo della didattica

museale e del luogo museo come attività imprenditoriale.

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/profiloImpresa?2&id=KXU3bCJQBfS92AJOXqJVKg%2BWNurnCiEhya0nVQrhow%3D%3D&pageId=2


LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

23

La scuola va in farmacia 

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi di base per acquisire le

nozioni sulla professione del farmacista e sull’organizzazione delle

farmacie.

La scuola va in agenzia immobil iare
Obiettivo: Fornire agli studenti gli elementi di base per acquisire le

nozioni sulla professione dell’agente immobiliare e dell’agenzia

immobiliare

La scuola va in agenzia di
assicurazione

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi di base per acquisire le

nozioni sulla professione dell’agente assicurativo e dell’agenzia di

assicurazione.



LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

24

Progetto Fisco e scuole

Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi di base per acquisire

le nozioni sulle attività e i servizi offerti dai CAAF e patronati.

Obiettivo: fornire agli studenti le informazioni di base

sull’attività giornalistica, scoprendo le potenzialità fornite dalle

nuove tecnologie.

I l  giornalismo a scuola 

Progetto:  come diventare consulenti
f inanziari
Obiettivo: fornire agli studenti gli elementi di base per

affacciarsi al mondo della consulenza finanziaria e per

sostenere l’esame presso l’OCF (Organismo Consulenti

Finanziari).



LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA

25

Corsi sull’HACCP
Obiettivo: fornire ai partecipanti le nozioni necessarie per un

corretto uso della manipolazione degli alimenti e bevande in base

alle normative in essere.

Obiettivo :  fornire ai  partecipanti  le  nozioni  sul la f igura
professionale del l ’organizzatore di  eventi .

Contenuti :

I l  ruolo del l ’organizzatore
L’anal is i  del l ’evento e le  diverse t ipologie
Differenze di  gest ione tra l ’evento pr ivato ( festa,
r icevimento,  o  altro   evento su committenza pr ivata)  e
l ’evento corporate  e/o ist i tuzionale
Tecniche di  gest ione di  un evento

Organizzatore di  eventi



Progetto MAXXI art work
Obiettivo: Coinvolgere e guidare gli studenti in un progetto

formativo e esponenziale. Il programma è dedicato in più giornate e

prevede incontri tenuti da professionisti del settore dei beni culturali

per far conoscere il “dietro le quinte” dei mestieri della cultura,

presentando le figure professionali impiegate in un museo, le loro

specifiche mansioni e il percorso formativo che le ha portate a

lavorare in ambito museale. 

LA FSL DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI ROMA:

NUOVI PERCOSI

26

Dietro le quinte -  I  mestieri  del  teatro
Obiettivo: Coinvolgere gli studenti in un progetto per l’avviamento

professionale degli studenti negli ambiti delle arti dello spettacolo

dal vivo, della promozione dell’organizzazione e gestione, della

tutela del patrimonio culturale e del marketing. 

Obiettivo :  fornire ai  partecipanti  le  nozioni  normative previste
dal  Decreto Legislat ivo 81/08 per la  tutela del la salute e del la
sicurezza dei  lavorator i  sul  posto di  lavoro.

Contenuti :

I l  s istema normativo per la  gest ione del la s icurezza sui  luoghi
di  lavoro
Compit i  e  responsabi l i tà del le  f igure aziendal i
I  r ischi  lavorat iv i
La prevenzione incendi
Informazione e formazione dei  lavorator i
Anal is i  e  valutazione dei  r ischi  az iendal i
Gest ione,  monitoraggio e control lo del  s istema s icurezza

Corsi  sul  D.  Lgs.  81/08



Questo Registro è composto da:

A) un’area aperta e consultabile gratuitamente, in cui
sono visibili le imprese e gli enti pubblici e privati
disponibili a svolgere i percorsi di alternanza. Per
ciascuna impresa o ente, il Registro riporta il numero
massimo degli studenti ammissibili nonché i periodi
dell’anno in cui è possibile svolgere l’attività di
alternanza;

B) una sezione speciale del Registro delle Imprese, di
cui all’articolo 2188 del Codice Civile, a cui devono essere
iscritte le imprese per l’alternanza scuola-lavoro. Tale
sezione consente la condivisione delle informazioni
relative all’anagrafica, all’attività svolta, ai soci e agli altri
collaboratori, al fatturato, al patrimonio netto, al sito
internet ed ai rapporti con gli altri operatori della filiera
delle imprese che attivano percorsi di alternanza.

IL  REGISTRO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

Il Registro Alternanza Scuola Lavoro
Guida operativa per la scuola

Il Registro nazionale per l’Alternanza Scuola-Lavoro è stato istituito, presso
le Camere di Commercio, con la Legge n. 107/2015, a partire dall’anno
scolastico 2015/2016 (art. 1, comma 41).
Il comma 40 stabilisce, inoltre, che il dirigente scolastico possa individuare,
all’interno di questo Registro, le imprese e gli enti pubblici o privati disponibili
ad attivare i percorsi, al fine di stipulare specifiche convenzioni che
favoriscano anche l’orientamento scolastico e universitario degli studenti.
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https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/resultSearch?0
https://www.istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva.pdf


EXCELSIORIENTA

“Excelsiorienta” è una piattaforma
digitale finalizzata a facilitare il
raccordo tra il sistema scolastico e il
mercato del lavoro.

La piattaforma online è stata
progettata per studenti e studentesse
delle scuole medie e superiori. Offre
strumenti per orientarsi nelle scelte
future, scoprire le diverse professioni
e conoscere le competenze più
richieste dal mondo del lavoro.

Il tutto navigando in un sito dinamico,
divertente e fruibile da qualsiasi tipo
di device.

HTTPS://EXCELSIORIENTA.UNIONCAMERE.IT/
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/


ORIENTAGAME

È uno strumento interattivo di autovalutazione, all’interno di
Excelsiororienta,  che aiuta gli studenti a riflettere su  valori, attitudini e
competenze personali.
Attraverso un approccio ludico, il gioco supporta i ragazzi nel riconoscere i
propri punti di forza e nell’orientarsi verso scelte formative più consapevoli.

Per accedere all’esperienza ed effettuare il test, è sufficiente cliccare
sull’immagine sotto riportata.
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https://excelsiorienta.unioncamere.it/orientagame/


I l  Por tale mette a disposiz ione strumenti  d i  or ientamento
pensati  per  suppor tare studenti  e  operator i  dei  Centr i  per
l ’ Impiego.

Attraverso test  e  att iv ità di  autovalutazione,  come i l  test  di
Holland,  è  possibi le  esplorare i  propri  tratt i  d i  personal ità e
valutare i l  l ivel lo delle  proprie  conoscenze in  divers i  ambit i .

Quest i  strumenti  a iutano a r i f lettere sulle  proprie  incl inazioni
e rappresentano un val ido suppor to per indiv iduare le
professioni  o  i  percorsi  d i  studio più coerenti  con le
caratter ist iche personal i .

IL  PORTALE DELLE PROFESSIONI,  PROGET TATO E REALIZZATO DA
INAPP
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https://www.inapp.gov.it/professioni/strumenti-per-l-orientamento/


Struttura
"Orientamento al lavoro

e digitalizzazione"

Via de' Burrò 147
www.rm.camcom.it

orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it

Camera di Commercio di Roma

https://twitter.com/camcomroma
https://www.instagram.com/cameracommercioroma/
https://www.facebook.com/CameradiCommercioRoma
https://www.threads.net/@cameracommercioroma
https://www.linkedin.com/company/camera-commercio-roma
https://www.youtube.com/@cciaaroma
https://whatsapp.com/channel/0029Vacvoqe65yDGzULd0y2e
https://www.rm.camcom.it/
mailto:orientamentoedigitalizzazione@rm.camcom.it
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