PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 16 c.3, D.Lvo 14/3/2013 n. 33

Camera di Commercio

- (Hnma '

TOTALE | Giorni lavorativi erTc:ﬁzale ela;stﬁale
AREA DIRIGENZIALE |DIPENDENTIDI| GENNAIO - P P Tasso percentuale ASSENZE NETTE (*)

UOLO MARZO 2018 ASSENZE PRESENZE

TOTALI EFFETTIVE
STAFF S.G. 14 9,15% 90,85% 2,79%
AREA | 30 11,51% 88,49% 5,42%
AREA II 67 15.40% 84,60% 8,69%
AREA lI 21 64 13,32% 86,68% 5,28%
AREA IV 176 17.26% 82,74% 9,45%
AREA V 21 16,16% 83,84% 8,61%
AREA VI 49 16,58% 83,42% 9,47%

TOTALI GENERALI 378 64 14,20% 85,80% 7,10%

(Tasso medio)

(*) Il tasso di assenze riportato & al netto di Ferie, Recuperi Festivita Soppresse e
Congedi di Maternita obbligatori.




