Area I — Affari generali e del personale

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA IN MERITO ALLA RICOGNIZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE NELL’ANNO 2016 DI CUI ALLA
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 19 DEL 12 GIUGNO 2017

Il fondo per le risorse decentrate per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente per I’anno 2016 ¢ stato determinato, in applicazione degli ultimi CC.NN.LL vigenti del
22/02/2010 e del 3/08/2010, con determinazione del Segretario Generale n.19 del 12 giugno 2017.

Si rammenta che le decurtazioni introdotte dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010

convertito in L. 122/2010 non sono piu applicate in forza dell’art. 1 c. 456 della L. 147/2013 (Legge
di stabilita 2014). Il medesimo comma ha previsto, perd, che le decurtazioni effettuate ai sensi
dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 siano rese strutturali. A completamento, la Circolare della
Ragioneria dello Stato n. 20 dell’8§ maggio 2015 ha precisato le modalita di applicazione di tali
decurtazioni limitandole all’anno 2014. Per tale motivo il fondo 2016 delle risorse destinate alla
retribuzione accessoria del personale dell’area della dirigenza viene decrementato di complessivi
€ 178.971,72 relativi alle decurtazioni applicate sul fondo accessorio dell’anno 2014 per € 19.266,72,
per il rispetto del tetto del fondo accessorio 2010, e per € 159.705,00 relativo alla cessazione del
personale. A ci0, si aggiunge, che la Legge di Stabilita 2016 (L.208/2015) ha previsto, analogamente,
che “a partire dal 1° gennaio 2016 |’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed, é comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, temendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”. Tale ipotesi non si applica al fondo 2016 in quanto
I’ammontare complessivo non supera I’ammontare del medesimo fondo del 2015 e la media del
personale in servizio nell’anno 2016 risulta pari alla media del personale del 2015 (3 unita).

Nella quantificazione del fondo 2016, I’'importo della RIA ¢ confermato nella misura del
fondo 2015, considerato che non si sono registrate cessazioni.

Le risorse di cui agli: art. 23 ¢. 1 del CCNL 22.2.2006, art. 4 c. 1 let. B) del CCNL
14.5.2007, art. 16 commi 1 ¢ 2 del CCNL 22.2.2010 e art. 5 commi 1 e 2 del 3.8.2010, nonostante
le modifiche organizzative di cui alla determinazione n. 4 del 24.1.2014 che ha previsto la
soppressione di un’Area dirigenziale, sono state confermate per 10 posizioni dirigenziali in quanto,
in forza degli orientamenti A.Ra.N. (parere AII29, All46, AII86), restano acquisite definitivamente
al fondo.

Con la deliberazione n. 93 del 29 maggio 2017 la Giunta si ¢ espressa in ordine alla
rideterminazione in € 815.000,00 della misura delle risorse stabili del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza, ai sensi dell’art. 26, comma 3° del CCNL 23.12.1999 della
Dirigenza, individuate in precedenza nella misura di € 1.270.000,00, adeguandola alla situazione
corrente delle posizioni ricoperte e determinando un risparmio complessivo di € 455.000,00.

Tale misura, anche a fronte del sussistere delle condizioni di virtuosita ¢ dei risultati
performanti relativi agli obiettivi particolarmente sfidanti di cui al Piano della Performance 2016-
2018, consente alla Camera di onorare la contrattazione integrativa del medesimo personale,
garantendo la liquidazione della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza.



Ricognizione risorse decentrate personale dirigenziale anno 2016

CCNL 23.12.1999

Art. 26, comma 1° lett.a)
Importo complessivo destinato al trattamento accessorio delle funzioni dirigenziali per ’anno1998

€270.692,36

Art. 26, comma 1° lett. d)
1,25% del monte salari per la dirigenza per I’anno 1997

€ 3.281,06

Art. 26, comma 1° lett. g)
Importo annuo delle R.I.A. e del maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal *98 al
31.12.2013

€ 35.536,53

CCNL 22.2.2006

Art. 23, comma 1° (a regime)
Incremento di € 520 per ciascuna delle 10 posizioni dirigenziali

€ 5.200,00

Art. 23, comma 3° (a regime)
1,66% sul monte salari della dirigenza 2001 pari ad € 822.240,49 con decorrenza 2003

€ 13.649,19

CCNL 14.5.2007

Art. 4, comma 1° lett. B)
Incremento a regime dal 2007 (€ 1.144 per ciascuna delle 10 posizioni dirigenziali teoriche)

€ 11.440,00

Art. 4, comma 4°
Incremento a regime 0,89% Monte salari dirigenza 2003

€11.324,81

CCNL 22.2.2010

Art. 16 commi 1° e 2°
incremento a regime dal 2010 (€ 478,40 per ciascuna delle 10 posizioni dirigenziali teoriche)

€ 4.784,00

Art. 16 comma 4° secondo periodo
incremento a regime dal 2010 (1,78% del monte salari 2005 € 1.274.205)

€22.680,85

CCNL 3.8.2010

Art. 5 commi 1° e 2°
incremento a regime dal 2010 (€ 611,00 per ciascuna delle 10 posizioni dirigenziali teoriche)

€6.110,00

Art. 5 comma 4
incremento a regime dal 2010 (0,73% del monte salari 2007 € 2.075.446)

€ 15.150,76

Art. 26, comma 2°
1,2% monte salari dirigenza 1997

€ 3.149,82

Art. 26, comma 3°
(delibera di Giunta n. 93 del 29 maggio 2017 )

€ 815.000,00

Totale Fondo anno 2016

€1.217.999,38

totale decurtazioni applicate al fondo 2014

€ 178.971,72

TOTALE FONDO ANNO 2016 RIVALUTATO

€ 1.039.027,66

Sezione III - EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO

L’ammontare complessivo del fondo accessorio per I’anno 2016 ¢ risultato essere pari a
€ 1.217.999,38, sul quale sono state effettuate le decurtazioni consolidate in applicazione delle
disposizioni di cui al predetto art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, per un importo di € 178.971,72.

Ne consegue che I’ammontare del fondo 2016 ¢ quantificato in € 1.039.027,66.



SEZIONE 1V - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE

Descrizione

Importo

Risorse stabili

€1.217.999,38

Risorse variabili

Residui anni precedenti

Decurtazione ai sensi dell’art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010 -€178.971,72
(limite fondo 2010 — Circolare R.G.S. n. 20/2015)
Decurtazione ai sensi dell’art. 1 comma 236 L.208/2015 0

Totale risorse disponibili per ’anno 2016

€1.039.027,66

Si rammenta, da ultimo, che con il bilancio preventivo 2016, deliberato dal Consiglio Camerale in
data 14.12.2015, é stata stanziata sul conto 321014 la cifra di € 1.108.974,30 ai fini della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’area della Dirigenza.
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