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Camera di Commercio

- (Hnma '

TOTALE Giorni lavorativi el‘:stﬁale el‘:stﬁale
AREA DIRIGENZIALE | DIPENDENTI LUGLIO - pASSENZE ';RESENZE Tasso percentuale ASSENZE NETTE (*)
DIRUOLO | SETTEMBRE 2018 | "° - " EFFETTIVE
STAFF S.G. 14 33,04% 66,96% 2,12%
AREA | 30 32,92% 67,08% 6,30%
AREA II 63 37,80% 62,20% 9,56%
AREA Il 22 64 35,44% 64,56% 4,83%
AREA IV 173 31,46% 68,54% 8,15%
AREA V 21 37,12% 62,88% 11,97%
AREA VI 47 31,48% 68,52% 6,18%
TOTALI GENERALI 370 64 34,18% 65,82% 7,02%
(Tasso medio)

(*) Il tasso di assenze riportato & al netto di Ferie, Recuperi Festivita Soppresse e
Congedi di Maternita obbligatori.



