
Allegato 1

CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Fondo per il trattamento economico accessorio del Personale dei livelli - ANNO 2018

Fondo elaborato sulla base dei CCNL del 21/05/2018, del 06/07/1995, del 16/07/96,del 01/04/99, del 05/10/01, del 22/01/04, del 09/05/06, del 11/04/08 e del 31/07/09

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO

ARTICOLO 67, 

COMMA 1 

CCNL 2018 

Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate nell'art. 31, comma 2 , del 

CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017.
€ 4.770.311,50

ARTICOLO 67, 

COMMA 1 

CCNL 2018 

Risorse destinate nel 2017 alla retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative -€ 484.871,36

€ 4.285.440,14

ARTICOLO 67, 

COMMA 2 , 

LETTERA B)

Differerenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle  posizioni economiche di ciascuna categoria  e 

gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
€ 54.225,86

€ 4.339.666,00

ARTICOLO 67, 

COMMA 3 , 

LETTERA A)

€ 507.833,59

€ 507.833,59

€ 4.847.499,59

Fondo Personale 

Livelli

Anno 2016 

€ 5.351.770,32
Rid. Fondo 

2018
€ 0,00

€ 4.847.499,59

€ 4.847.499,59

Importo finanziato a bilancio

Fondo Personale 

Livelli

Anno 2016  

€ 5.351.770,32
Rid. Fondo 

2018
€ 0,00

€ 4.847.499,59

ART. 40, 

COMMA 

3-quinquies

D. LGS. 

165/2001

-€ 315.384,10

€ 4.532.115,49

FONDO 2018 POST DECURTAZIONI 

TOTALE FONDO 2018

TOTALE FONDO 2018 CON LIMITI DI BILANCIO

Somme destinate al recupero dell'indebito complessivamente accertato, per gli anni dal 2009 al 2016, nella rideterminazione dei fondi per il 

finanziamento del trattamento economico accessorio del personale dei livelli della Camera di Commercio di Roma.

Prima quota recupero (delle cinque quote di importo costante) a valere sul periodo 2017-2021.

TOTALE FONDO 2018 DISPONIBILE

Totale risorse variabili

FONDO 2018 TEORICO

ART 23, 

COMMA 2,

D.LGS. n. 

75/2017

Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 

amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita' dei servizi e garantire adeguati livelli di 

efficienza ed economicita' dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza 

della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 

delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A 

decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' 

abrogato.  

RISORSE STABILI  

 risorse stabili

RISORSE VARIABILI

Le risorse derivanti dall'applicazione  dell'art. 43 de lla legge 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art.15, comma 1, lettera d) del CCNL 

dell'1.4.1999, come modificato dall'art.4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001. 

INCREMENTI RISORSE STABILI 

Totale risorse stabili
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